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Tyoelakelaitoksille

ELAKEHAKEMUKSEN JA -PAATOKSEN VAIKUTUS TYOSUHDESELVITTELYYN

Elaketurvakeskuksen tydsuhdetietojen sitovuutta
koskevassa yleiskirjeessa A 38/90 on elakelaitoksil-
le kohdassa 3.2 annettu menettelytapaochje siita,
kuinka elakehakemus ja -paatds vaikuttavat tydsuh-
deselvittelyyn. Tdssad ohjeessa tasmennetdan yleis-
kirjeen ohjeita.

Tyosuhdeselvittely elakepaatoksen yhteydessa

Jos eldkkeenhakija vasta eldkehakemuksen yhteydessa
ilmoittaa puutteita tyésuhteiden rekisterdinnissa,

el tyosuhdeselvittelystda anneta erillista paatosta,

vaan pelkastaan elakepaatés. Jos selvittelyasia ei
ole eldkkeenhakijan mielestd oikein ratkaistu, han
vol talloin valittaa eldkepaatdksesta.

Tyosuhdeselvittely lainvoimaisen elakepaatdéksen jalkeen

Sitovuuspaatos

Jos puutteita tyodsuhteen rekisteréinnista ilmoite-
taan vasta sen jalkeen, kun eldkepaatds on saanut
lainvoiman, elakelaitoksen tulee antaa uusi elake-
paatods. Jos selvitettavasta tydsuhteesta ei ole
elakeoikeutta, annetaan talta osin hylkaava paatos.
Paatokseen tyytymaton tyontekija voi valittaa
paatoéksesta.

Yleiskirjeen ohjeesta poiketen erillinen sitovuus-
paatos tyodsuhdeselvittelysta annetaan kuitenkin
molemmissa edelld mainituissa tilanteissa silleoin,
kun tyonantaja on eri mieltd tydsuhdeselvittelyasi-
asta. Sitovuuspaatds annetaan seka tyodntekijalle

ja tyoénantajalle. Jollei elakepaatosta viela ole
annettu, se annetaan tyoéntekijalle valiaikaisena,
kunnes sitovuuspaatés on saanut lainvoiman.

Eldkepaatosta ei anneta tiedoksi tyodnantajalle.

Naissa tilanteissa myés El&keturvakeskus antaa
paatdksen soveltamisasiassa, vaikka elakehakemus
on vireilla. Aikaisemmin tallaisessa tilanteessa
on annettu lausunto.

Tydnantaja saa sitovuuspadtoksen ja muutoksenhakuoi-
keuden siihen siinakin tapauksessa, etta tyonanta-
jalla on ollut asian aikaisemmassa vaiheessa muutok-
senhakuoikeus (perustevalitus maksuunpanosta).



