
ASEVELVOLLISEN VAKUUTTAMINEN JA ELÄKETURVA 

Aikaa, jona työntekijä on asevelvollisena suoritta- 
nut palvelusta vakinaisessa väessä, ei lueta työsuh- 
teen jatkumisaikaan (TEL 2 §:n 2 m o r n . ) .  

Palvelus asevelvollisena vakinaisessa väessa on 
varusmiespalvelusta, ja s i t ä  säännös koskee. Saan- 
nöstä sovelletaan myös aseettomaan palvelukseen ja 
siviilipalvelukseen riippumatta palvelusajan pituu- 
desta. 

Säännöksen tarkoituksena on ollut sulkea palkaton 
asevelvollisuusaika vakuuttamisvelvollisuuden ja 
eläketurvan ulkopuolelle, vaikka työoikeudellinen 
työsuhde jatkuu. Asevelvollisuusaikaa ei siis pää- 
sääntöisesti lueta työsuhteen jatkumisaikaan. 

Eläkkeeseen oikeuttavasta ajasta vähennetään asevel- 
vollisuusaika. Tata aikaa ei myöskään oteta huomioon 
jakaj assa eläkepalkkaa laskettaessa. 

Asevelvollinen työssä 

Asevelvollinen (varusmies tai siviilipalvelusmies) 
saattaa asevelvollisuusaikanaan olla työssä ja 
saada siitä palkkaa. Tällöin hänet vakuutetaan 
normaalisti. Työskentely voi tapahtua hänen aikai- 
semmassa työsuhteessaan tai kokonaan uudessa työsuh-  
teessa. 


