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TILANTEISSA, JOISSA TYÖNTEKIJÄ ON 
VINNLJT JÄÄDA IRTISANOMISAJAKSI TÖ 

IRTISANOTTU, 
H I N ,  ON KATS 

MUTTA MNEN EI OLE TAR- 

TTU, ETTÄ IRTISANOMIS- 
AIKA KUULUU TYÖSUHDEAIKAAN JA IRTISANOMISAJAN PALKKA ON TEL-PALKKAA, 
JOSTA ON MAKSETTAVA VAKUUTUSMAKSUT. TULAISESSA TILANTEESSA ON OLEMASSA 

AINOASTAAN YKSI IRTISANOMISAIKA, JOTA TYÖNANTAJA EI OLE TYÖNTSKIJÄSTÄ 
RIIPPUMATTOMASTA SYYSTA NOUDATTANUT. T Ä m N  JOHDOSTA IRTISANOMISAIKA 
JA S I L T Ä  MAKSETTAVA PALKKA ON OTETTAVA HUOMIOON ELÄKETURVASSA. 

TCL 40 S : N  2 MOMENTISSA SmDETTY TILANNE POIKKEAA EDELLA OLEVASTA SIINA, 
ETTÄ ON OLEillASCA KAKSI IRTISANOMISAIKAA, JOLLOIN ERITYISSMNNÖS KUMOAA 
YLEISEN IRTISANOMISSUOJAN. Ti'iSTA AIHEUTUVA PALKXAETUJEN MENETYS ON 
KATSOTTAVA TYÖNTEKIJÄLLE SYNTYMEEKSI VAHINGONKORVAUSSAATAVAKSI, JOTA 
EI VOIDA PITÄÄ TEL-FALKKANA. 
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