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Tydeldkelaitoksille

SUOMEEN TYOHON TULEVIEN NEUVOSTOLIITTOLAISTEN VAKUUTTAMINEN
TYOELAKELAKIEN MUKAAN

Suomessa vakuutettava tyodskentely

Suomessa tehtavaan tydhdn sovelletaan Suomen tydela-
kelakeja, jollei valtioiden valisesta sosiaalitur-
vasopimuksesta muuta johdu. Vakuuttamisvelvollisuu-
teen ei vaikuta sen paremmin tyoéntekijan kuin
tyonantajankaan kansalaisuus. Suomeen lvhytaikaisel-
le tilapaiselle tydkomennukselle lahettamilleen
tydéntekijéille ei ulkomaisen tydnantajan kuitenkaan
tarvitse jarjestdd elaketurvaa taalla, jos tydnteki-
jd ja tydnantaja ovat saman maan kansalaisia.

Seuraavat ohjeet koskevat Suomeen lyhyeksi ajaksi
eli yleensa enintdan vuodeksi tydhén tulevia neuvos-
toliittolaisia tyéntekijoéita. vakuuttamisvelvolli-
suuden syntymisen kannalta on ratkaisevaa se, ovatko
nama tyontekijat tydésuhteessa suomalaiseen vai
Neuvostoliitossa olevaan tyénantajaan.

Vakuuttamisvelvollinen tyénantaja

Neuvostoliittolais-suomalaisten yhteisyritysten
ladhettamien tydéntekijdéiden tyonantajana pidetaan
yhteisyritystd. Suomeen tilapaisesti lahetettyja
neuvostoliittolaisia tyéntekijoita ei siten wvakuute-
ta taalla. (Mainittakoon, etta NL:n nykyisen lain-
sdaadannon mukaan on mahdollista, etta suomalaisen
osapuolen osuus on yli 50 %.)

NL:n valtionyritysten lahettamien tyontekijéiden
tydénantaja on NL:n valtio, joten vakuuttamisvel-
vollisuutta ei Suomessa ole.

Neuvostoliittolaisten (vksitvisten) tyévoimaa
valittavien yritysten kautta tulevien tydéntekijodiden

tyoénantajana pidetdan suomalaista tydénantajaa, jonka
palvelukseen he tulevat. Tamad koskee myds tapauk-
sia, joissa tyovoiman valittamiseksi on perustettu
yhteisyritys.

Jos kysymyksessa on tydévoiman vuokrausta harjoitta-
va yritys, jota voidaan sellaisena pitda myés meidan

saanndstemme mukaan, ei vakuuttamista vaadita
vuokratyoévoimaa kayttavalta suomalaiselta tydnan-
tajalta. Tyoévoiman vuokrausliikkeen ja tydéntekijan
valilla tulee talldéin olla tyosopimussuhde. Naytto-
velvollisuus tasta on suomalaisella tyodnantajalla.



Riittavaksi selvitykseksi neuvostoliittolaisesta
tydénantajasta katsotaan tdman ja tydéntekijan valinen
kirjallinen tyodsopimus. Vuokraus katsotaan selvite-
tetyksi myds, jos "vuokrasopimus" on tehty yksin-
omaan neuvostoliittolaisen yrityksen kanssa eika
suomalainen tyonantaja maksa tyéntekijalle palkkaa
suoraan, vaan korvaus suoritetaan kyseiselle yrityk-
selle.

Kaytdanndéssa ovat mahdollisia myés sellaiset jarjes-
telyt, ettd tyontekijoita kayttédnsa vuokrannut
suomalainen tydénantaja antaa ndaille luontoisetuija
kuten asunnon ja rucan taikka suorittaa rahapalk-
kaa osaksi suoraan tyontekijoille. Jotta suomalainen
tydnantaja naissa tapauksissa valttyisi vakuutus-
maksuilta, tulee hdnen oscittaa toimivansa palkan-
maksajana neuvostoliittolaisen yrityksen puolesta
ja ettd esim. palkan suuruus on sovittu sanotun
yrityksen ja tyontekijan kesken. Nayttévelvollisuus
siitd, etta kysymys on tyodévoiman vuokrauksesta,
kasvaa talléin.

Korkean nayttékynnyksen asettaminen vuockraustapauk-
sissa on perusteltua mm. siksi, etta erityisesti
kdytettdessa vuokratydévoimaa kansainvdlisesti on
sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta mahdollista
valttyd kokonaan. Tadstd syystd esim. pohjoismaista
sosiaaliturvasopimusta sovellettaessa ei vuokrattuja
tyontekijoita pidetd sopimuksen tarkoittamina
ldhetettyina tyontekijoéina, vaan heidat tulee
vakuuttaa tydskentelymaassa.

Yksityisesti Suomeen tyéhon hakeutuvat ovat tydésuh-
- teessa suomalaiseen tyénantajaansa. Tydnantaja on

vakuuttamisvelvollinen siitad riippumatta, onko
tyontekijalla tyoélupa tai onko han tullut maahan
tyéluvatta turistiviisumilla. Myds koulutuksen tai
tydharjoittelun nimella tosiasiallisesti vastiketta
vastaan tehty tydé tulee vakuuttaa.

Vakuutusmaksun perusteena oleva palkka

Vakuutusmaksun perusteena kaytettava palkka mdaray-
tyy normaalien saantéjen mukaan. Tama koskee myos
luontocisetuja (asunto, ruocka jne.). Jos kaytetaan
poikkeuksellisia maksuvalineita (romukuntoinen
auto yms.), ei huomioon voida ottaa niiden arvoa
NL:ssa vaan arvo mdaritellaan Suomen olosuhteiden
mukaan.



Kustannusten korvaukset eivat ole tyodsta saatua
palkkaa. Paivarahatkaan eivat siten ole palkkaa, jos
ne eivat ylita maaraa, joka voidaan Suomessa vero-
velvolliselle henkildlle maksaa verovapaasti. Jos
tyonantaja maksaa paivarahojen muodossa tosiasialli-
sesti vastiketta tehdysta tydstd, katsotaan paivara-
hat kuitenkin tyontekijan saamaksi palkaksi (vrt.
VAKO 985/85/140, tietopankissa).

Ruplapalkkausta esiintyy tapauksissa, joissa tyénte-
kija tulee Suomeen neuvostoliittolaisen yrityksen
kautta. Tydnantajan asemassa on talldéin yleensa
kyseinen yritys, joten vakuuttamisvelvollisuutta

el Suomessa synny. Silloin kun yritys toimii wvain
tydévoiman valittajana, suomalainen tydnantaja
katsotaan vakuuttamisvelvolliseksi tyodnantajaksi.
Ndissd tapauksissa suomalainen tydnantaja saattaa
maksaa tydntekijan palkan valittajalle Suomen
markkoina ja tyontekija saa valittajalta palkkansa
ruplina. Vakuutusmaksun perusteeksi otetaan markkoi-
na maksettu korvaus. Koska valittdajaa ei hyvaksyta
tyénantajan asemassa olevaksi, korvaus katsotaan
vastikkeeksi tydntekijan tyodpanoksesta ja se, mika
siitda jaa valittdajan hyvaksi, on tydntekijan valit-
tdajalle suorittamaa korvausta taman hoitamista
kdaytannén jarjestelyista, kuten tydéluvan hankkimi-
sesta yms. Jos tyodnantaja kuitenkin osoittaa, etta
erillisesta valitysmaksusta on sovittu, vakuutus-
maksua ei siltd osin makseta.

Sosiaaliturvasopimuksen maaraykset

Kun Suomen ja NL:n vdlinen sosiaaliturvasopimus
tulee voimaan, sovelletaan Suomeen tuleviin neuvos-
toliittolaisiin tyéntekijoéihin seuraavan sisaltéisia
maarayksia:

Neuvostoliittolais-suomalaisen yhteisyrityksen

palveluksessa olevat neuvostoliittolaiset tyoénteki-
jat kuuluvat NL:n lainsaadannén piiriin.

Myo6s muuhun NL:sta lidhetettyyn tydntekijadn sovelle-
taan yksinomaan NL:n lainsdaadantéd niin kauan kuin
tyotehtavad Suomessa jatkuu. Kysymyksessa voi siis
olla useammankin vuoden jatkuva tyé. Myods tytaryhti-
66n tulevia pidetdan lahetettyina tyontekijoina.

Taalla suomalaisen tyénantajan palveluksessa tyos-
kentelevan neuvostoliittolaisen asemaan sosiaalitur-

vasopimus ei tuo muutoksia. Tyonantajan on jarjes-
tettava hédnelle eldketurva Suomen tydeldkelakien
mukaan.



