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ELAKEPALKKA JA TYUSUHDEAIKA TYUSUHTEEN PURKAUTUESSA

Ty8voimaministerid voi tydntekijdiden palkkaturvaa koskevassa pddtdkses-
sd4n katsoa tydsuhteen laittomasti puretuksi ja todeta tydntekijdlld ole-
van tydsopimuslain (TSL) 45 §:n mukaisesti oilkeus saada palkka irtisano-
misajan palkkaa vastaavalta ajalta.

TySoikeudellisessa mielessd tySsuhteen on katsottava pddttyvin vdlittSmis-
ti tydnantajan purkaessa tySsopimuksen. My8ds KKO on ratkaisussaan (KKO

20 II 79) katsonut, ettd tySsuhde pddttyy tydnantajan purkaessa laitto-
masti tydsopimuksen. Ty&suhteen pddttymiseen ei vaikuta se, onko tyd-
suhde purettu laillisesti tai laittomasti. Pddttymispdivdn jdlkeen eil

ole yleensi mahdollisuutta kidyttdd tydntekijidi tydhdn eikd tydntekijilla
puolestaan ole tydntekovelvollisuutta.

Koska ty8suhde TEL:n tarkoittamassa mielessd ei vol jatkua endd sen jdl-
keen kun ty8suhde on ty&oikeudellisesti pd&ttynyt, tydsuhteen pddttymis-
ajaksi my&s TEL:a sovellettaessa on katsottava ty®suhteen purkamishetki.

Tydvoimaministeridn pddt8ksen nojalla tydsuhteen pddttymisen jdlkeiseltd
ajalta maksettua irtisanomisajan palkkaa vastaavaa ansiota on pildettdvi
tydntekijdlle tySsuhteen purkautumisesta aiheutuneen vahingon mddrdstd
riippumattomana tydsopimuslakiin perustuvana suorituksena, joka on miid-
rdtty maksettavaksi tydsopimussuhteen perusteella. T&std erillddn on
pidettdvd se, maksetaanko tydntekijdlle 1lisdksi TSL:n 51 §:n mukainen
vahingonkorvaus. Kysymyksessd olevaa suoritusta ei ole pidettdvd vastik-
keena TEL-ty8suhteen jatkuessa tehdystd ty&std eikd sitd ndin ollen ole
luettava eldkkeen perusteena olevaan palkkaan.



