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Työeläkelaitoks il le 

YRITTÄJÄN TAKAUTUVA VAPAUTTAMINEN JA VAHVISTETTU TYÖTULO 

Sosiaali- ja terveysministeriön 1.7.1985 voimaan tulleen YEL:n 3 §:n 
ja MYEL:n 4 §:II soveltamisesta annetun päätöksen ( 4 5 2 / 8 5 )  3 §:n mukaan 
yrittäjälle, jolla ei ole voimassa YEL:n mukaista vakuutusta, vapautus 
voidaan myöntää myös takautuvasti ajalta, jona vapautuksen myöntämistä 
koskevat edellytykset täyttyvät. 

Vapautushakemus saattaa tulla vireille silloin, kun työtulopäätös on jo 
ehditty antaa, mutta se ei ole vielä saavuttanut lainvoimaa, esim. vali- 
tus on muutoksenhakuelimessä vireillä. Tällöin vapautus voidaan edel- 
lytysten täyttyessä myöntää takautuvasti samalle ajalle, jolle on vah- 
vistettu YEL:n mukainen työtulo. 

Yrittäjän vapauttaminen vakuuttamisvelvollisuudesta ja yrittäjän työtu- 
l o n  vahvistaminen on katsottava kahdeksi erilliseksi asiaksi, jotka on 
käsiteltävä erikseen. Vaikka vapautus myönnetään takautuvasti samalle 
ajalle, jolle työtuloa on vahvistettu, eläkelaitoksen ei tule hakea 
työtulopäätöksen purkamista vakuutusoikeudelta. Vapautuksen myöntäminen 
jo sinänsä mitätöi vahvistetun työtulon ajalta, jota vapautus koskee. 
Maksetut vakuutusmaksut palautetaan yrittäjälle. 

Työsuhderekisteriin tehtävistä ilmoituksista annetaan erillinen ohje. 
Vapautusajan päättyessä Eläketurvakeskus lähettää yrittäjälle vapautta- 
mista (V-lomake) ja vakuutuksen vahvistamista (YT-lomake) koskevat lo- 
makkeet vallitsevan käytännön mukaisesti. 

Vapautusjakson päätyttyä YEL-vakuutus ei tule itsestään voimaan, vaan 
eläkelaitoksen tulee antaa yrittäjälle muutoksenhakuohjeella varustettu 
työtulopäätös. 

T ä m ä  ohje koskee myös MYEL:n tarkoittamaa yrittäjää. 


