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Lakiosasto Tiedote

17.6.1993
n

Tydelakelaitoksille

PALKATTA TYOSKENTELEVAN KOMMANDIITTIYHTION AANETTOMAN YHTIOMIEHEN JA
OSAKEYHTION VAHEMMISTOOSAKKAAN VAKUUTTAMINEN

Eldketurvakeskuksen lakiosaston 2.5.1990 pdivityssé
tiedotteessa 2/90/T on annettu menettelytapaohje
giitd, miten palkatta tydskentelevd kommandiittiyh-
tidn adnetdn yhtidmies ja osakeyhtidn vihemmistdosa-
kas voidaan vakuuttaa TEL:n tai LEL:n mukaan. Tami
tiedote korvaa edelld mainitun aikaisemman tiedot-

. teen.

Nykyinen menettely ja uusi tuloverolaki

Vaikka kommandiittiyhtidn &&netdn yhtidmies on tyds-
kennellyt yhtidssd palkatta, verotuksessa osa voit-
to-osuudesta on hyviksytty yhtidmiehen vaatimuksesta
ansiotuloksi. Verotuksessa ansiotulocksi wvahvistettu
madrd on voitu katsoa edelld mainitun lakiosaston
tiedotteen mukaan myds TEL- tai LEL-palkaksi.

Taman vuoden alusta tuli voimaan uusi tuloverolaki.
Sen mukaan kommandiittiyhtidn tulo jaetaan kokonaan
yhtidmiehille siind suhteessa kuin heilld yhtidsopi-
muksen mukaan on oikeus yhtidn tuloon. Yhtidn tulo
jaetaan aina yhtidmiehille, vaikka ndmd eivit nos-
taisikaan voitto-osuuttaan, vaan jattdisivat sen yh-
tiddn. Tulo jaetaan yhtidmiehille myds siitd riippu-
matta, tydskentelevatkd he yhtidssd vai eivit.

. Verottaja ei uuden tuloverolain mukaan endd voi ar-
vioida tydpanoksen osuutta ja hyvaksyd silld perus-
teella voitto-osuutta tai sen osaa ansiotuloksi.
Uuden tuloverolain mukaan kommandiittiyhtibén tulo
jaetaan kaavamaisesti yhtidmiehille ansio- ja paéa-
omatuloksi. TyOpanoksella ei ole merkitysta tulojen
jakamisessa. Adnettdmdlle yhtidmiehelle saattaa siis
tulla yhtidstd ansiotuloja, vaikkei han tydskenteli-
sikddn yhtidssa.

Niin ollen edella mainittua lakiosaston tiedotteessa
selvitettyd menettelyd ei endd tdnd vuonna voida
kdyttdd ddnettdbmid yhtidmiehid vakuutettaessa.

Aidnettdmin yhtidmiehen vakuuttaminen
Ansiotulojen saaminen kommandiittiyhtidstd ei siis

endd merkitse sitd, ettd yhtidmies olisi tydskennel-
lyt yhtidssd. Ndin ollen TEL:n tai LEL:n piiriin
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kuuluvan kommandiittiyhtién aanettémin yhtidmiehen
vakuuttamisen edellytyksend tulee pitad sitd, ettad
hidnelle maksetaan ennakonpiddtyksen alaista palkkaa.
Jos palkkio tydstd maksetaan voitto-osuutena, ei
tallaista danetdntd yhtidmiestd endd voida vakuuttaa
TEL:n tai LEL:n mukaan. Adnettdmid yhtidmiehid ei
voida vakuuttaa mydskddn YEL:n mukaan.

Osakeyhtidén vahemmistdosakas

Yhtidssa tyOskenteleva vahemmistOosakas on voinut
saada tydskentelystadn pelkdstdan osinkotuloa. Uuden
tuloverolain mukaan ei-pdrssissa-noteeratusta yh-

, tidsta saatu osinkotulotulo jaetaan osakkaille kaa-

. vamaisesti ansio- ja/tal pddomatuloksi riippumatta
heidan tydskentelystddn. Osinkotulosta voi olla paa-
omatuloa korkeintaan 15 % osakkeiden matemaattisesta
arvosta laskettuna.

Ansiotulojen saaminen osakeyhtidstd ei siis merkitse
sitd, ettd vdhemmistdosakas olisi tyOskennellyt vh-
tidéssd. TEL:n ja LEL:n piliriin kuuluvan osakeyhtidén
vahemmistSosakkaan vakuuttamisen edellytyksend on,
ettd hinelle maksetaan ennakonpididtyksen alaista
palkkaa. Jos palkkio otetaan osingon muodossa, ei
tdllaista osakasta vakuuteta.

Tulkintarvhmdn kannanotto 11.6.1993



