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Tyoeldkelaitoksille

AU PAIR - ASEMASSA OLEVIEN HENKILOIDEN VAKUUTTAMINEN

Eldketurvakeskus on soveltamiskdytannéssdan vakiintuneesti kat-
sonut, ettd ns. au pair -asemassa olevat henkilét voivat olla ty6-
suhteessa ja ndin ollen heiddt on vakuutettava TEL:n mukaan, jos
vakuuttamisen edellytykset tayttyvdt. Eri viranomaisten, mm. vero-
viranomaisten ja tydvoimaviranomaisten, kannanotot siita, voidaan-

. ko au pair -asemassa olevia henkilgitad pitaa tyésuhteessa olevina,
ovat vaihdelleet, mikd on aiheuttanut epdselvyyttd myos vakuutta-
misvelvollisuuden suhteen.

Useat viranomaiset ovat viitanneet Euroopan neuvoston sopimuk-
seen au pair -asemassa olevista henkiléistd. Sopimuksessa au pair -
asemassa olevia ei pidetd tyolaisten ryhmaan kuuluvina. Suomi ei
kuitenkaan ole ratifioinut sopimusta. Ratifioineissakin maissa tul-
kinta vaihtelee: toisissa maissa au pair -suhdetta pidetaan tydsuh-
teena, toisissa ei.

Tyoéneuvosto on 12. 8.1993 antanut paatoksen {14/93), jossa on
otettu kantaa au pair -asiaan. Au pair -nimikkeelld palkatun henki-
I6n on katsottu colleen tyésopimussuhteessa, silla han on tehnyt
ty6ta palkkaa vastaan tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena.
Tyoneuvosto ei ole pitanyt ratkaisevana nimikettd, vaan on kiinnit-
tdnyt huomiota todellisiin tyéskentelyoclosuhteisiin.

é

Elaketurvakeskus uudistaa entisen kantansa au pair -asemassa
olevien henkildiden vakuuttamisesta. Kotiapulaisen ty6 on TEL.-
vakuutettava, jos tyé muutoin tayttda TEL:n soveltamisen edelly-
tykset, vaikka tyéntekijastéd kaytettdisiinkin au pair -nimitysta. Vain
jos au pair on perheenjdsenen asemassa siten, ettd hanen suorit-
tamansa ty0 ei sanottavasti poikkea siitd, mitd perheen muilta
jaseniltad edellytetddn eikad tyohon kohdistu tydsuhteelle ominaista
johtoa ja valvontaa, vakuuttamisveivollisuutta ei ole.
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