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ARVONLISAVERON VAIKUTUS TYOSUHTEEN JAKAMISEEN

Arvonlisdverotuksen voimaantulon jalkeen myds yri-
tysten vdlisistd palveluiden myynneistd on padsdin-
tdisesti suoritettava arvonlisdveroca. Jos ne taas
tuotetaan itse omalla henkilékunnalla, verca ei me-
ne.

Arvonlisédverouudistuksen takia saatetaan kahdelle
tai useammalle tydnantaijalle tehty tyd ilmoittaa
erillisiksi tydsuhteiksi, wvaikka sitd t&hdn asti on
kédsitelty vhtend tydsuhteena.

Esimerkki: Emoyhtidé on ailkaisemmin maksanut palkan
emoyhtidén ja tytdryhtididen vhteiselle tydntekijal-
le, ja myds elédkevakuutuksessa emoyhtidé on esiinty-
nyt vksin tydénantajana. Nyt palkanmaksu yhteiselle
tydntekijdlle saatetaan Jjakaa maksettavaksi kustakin
vyhtidstd erikseen, jos verottaja on hyvdksynyt uudet
tybsuhteet arvonlisidverottomaksi toiminnaksi.

Jos aikaisemmin yhtend tydsuhteena késitelty, kah-
delle tai useammalle ty®dnantajalle tehty tyd ilmoi-
tetaan eri tyodsuhteiksi, aikaisempi tydsuhde p&aa-
tetddn. Erilliset tydsuhteet merkitadn rekisteriin
uusina tydsuhteina. Mydéskdin aikaisemmin ilmoitet-
tuun tyb6nantajaan (esimerkissd emoyhtiddn) Jjatkuvaa
tytsuhdetta el pidetd yhdenjaksoisena. TEL 2 §:n 1
momentin sdannés tydsuhteen yhdenjaksoisuudesta yri-
tyksen omistajan vaihtuessa ei sovellu tdllaiseen
tilanteeseen.

Edelld esitetty tulkinta sisdltdd kdytdnnén ohjeita
ndaita tilanteita varten. Joissakin tapauksissa esi-
merkiksi eldkehakemuksen kdsittelyn yvhteydessi&, voi-
daan kuitenkin joutua katsomaan, ettd Kyseessa on
yksi tyodsuhde.
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