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RATKAISTUJA ASIOITA

A:19950330
’ ) L:Lausunto
' ELAKEPALKKAAN LUETTAVAT ANSIOT -~ KONSERNIBONUS

Konsernin tilikauden 1.7.1993-30.6.1994 tulos oli
huomattavasti kannattavampi kuin edeltivind tilikau-
sina. Emoyhtioén omistajat tekivat periaatepaitoksen
tulospalkkion maksamisesta ko. tilikaudelta. Tydéryh-
md, jossa oli myos kaksi luottamusmiestd, esitti
maksettavaksi noin 2 000 - 3 000 markan bonuksen ko.
tilikaudelta konsernin Suomessa toimivien yhti&iden
henkilékunnalle. Konsernijohtajan, joka oli yhtidi-
den huomattava osakas, 6.6.1994 tekemin pidtodksen
perusteella maksettiin 5.7.1994 konsernin voitollis-
ten tytaryhtididen tydntekijdille 2 500 markan suu-
ruinen konsernibonus.

ETK: 5.7.1994 maksettu konsernibonus ei TEL:n mu-
kaista eldkkeen perusteena olevaa palkkaa. Ko. tili-
kauden konsernibonus ei ennalta sovittua vastiketta
. tehdystd tyostd, vaan voitonijakoa, jota ei lueta
* TEL-palkkaan.
sov.11762 (tiedustelut Ritva Lehtinen)

* k %

A:19950406
L:Lausunto
KULTTUURIKESKUKSEN EI-SUOMALAISET OPETTAJAT SUOMESSA

Ranskan Kulttuurikeskusta ei ole rekisterdity Suo-
messa. Se toimii Ranskan suurldhetystén yhteydessi.
Kulttuurikeskuksella ei ole diplomaattista statusta.
Ainoastaan kulttuurikeskuksen johtaja on diplomaat-
tinen edustaja. Lausuntoa pyydettiin kulttuurikes-
kuksen ei-suomalaisista opettajista ennen 1.1.1993.

ETK: Sovelletaan padsdéntdisesti TEL:a. .
Suomen tydeldkelakeja sovelletaan lahtdkohtaisesti
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kaikkeen Suomessa tehtyyn tydhoén. Poikkeuksena tésté
pddsdanndéstsd ovat mm. diplomaattisia suhteita koske-
van Wienin yleissopimuksen nojalla diplomaattiset
edustajat sekd ns. lahetetyt tyodntekijét maista,
joiden kanssa Suomi on tehnyt sosiaaliturvasopimuk-
sen. Soveltamiskdytdnnossd eldketurvaa ei ole vaa-
dittu jarjestettdvaksi tddlla mydskddn muun maan
kansalaiselle, jos hdn on tilapdisesti tydssé Suo-
messa sellaisen tydnantajan palveluksessa, jonka
kotipaikka on sama kuin tyoénteki jén.

Ranskan kulttuurikeskus ei ole Wienin sopimuksen
mukainen edustusto eikd Suomella ole ollut sosiaali-
turvaa koskevaa sopimusta Ranskan kanssa ennen
1.1.1994, jolloin sopimus Euroopan talousalueesta
({ETA-sopimus) tuli voimaan. N&in ollen Ranskan kult-
tuurikeskusta ei voida vapauttaa vakuuttamisvelvol-
lisuudesta Suomen tydeldkelakien piiriin kuuluvan
tydn osalta.

Jos kulttuurikeskuksen palveluksessa Suomessa ennen
1.1.1993 on ollut Ranskan kansalainen, joka on l&he-
tetty Ranskasta tilapdisesti tydhoén Suomeen, voidaan
hdnen osaltaan luopua vaatimuksesta jarjestdd TEL:n
mukainen el&dketurva. TEL:a el mydsk&aén sovelleta
niihin henkil®éihin, jotka ovat Wienin yleissopimuk-
sen nojalla diplomaattisia edustajia.

Ne kulttuurikeskuksen palveluksessa ennen 1.1.1993
olleet ei-suomalaiset tyontekijét, jotka eivdt kuulu
kumpaankaan edelld mainittuun ryhmddn, tulee wvakuut-
taa TEL:n mukaan. Myéskin kulttuurikeskuksen opetta-
jat, joilla on ollut service-passport on vakuutetta-
va TEL:n mukaan.

sov.11641 (tiedustelut Ritva Lehtinen)

* % *

A:19950314
TANSSINOPETTAJAT L:P&&tokset

Viisi henkil®d on toiminut balettikoulussa modernin
tanssin, jazz-tanssin ja satubaletin opettajana 1-2
kertaa viikossa suullisen sopimuksen perusteella
useiden lukukausien ajan. Tuntikorvaus.

ETK: TEL niind kalenterikuukausina, Jjoina ansiot yli
TEL:n rajamddréan

Opettajien tytskentely on muodostunut jatkuvaksi.
Vaikka osapuolet olisivatkin tydskentelyn alkaessa
sopineet vain tilapdisestad tydskentelystd on opetta-
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jien tydskentely kdyté&nndssd muodostunut jatkuvaksi,
toistuvaksi ja s&&nndélliseksi. Tyéskentelyn ehdot
ovat pysyneet samoina Kerrasta toiseen ja tyénanta-
jan tyévoiman tarve on ollut jatkuvaa. Opettajien
useat perdkkdiset tyodskentelykerrat ovat muodosta-
neet tydoikeudellisesti yhdenjaksoisen tydsuhteen.
Sovellettava TEL:n 1 §:n 1 mom. sdidnndksiéd.

sov.1602 (tiedustelut Marja Rantala)

* % %

A:19950331
L:Kirje
TEL-TYOSUHTEEN PAATTAMINEN, TEL-MAKSUT

Liitto tiedusteli TEL-tydsuhteen p&ddttamisestd eri-
laisissa tyosopimuksen irtisanomis- ja purkamisti-
lanteissa.

TSL 38 §:n mukaan irtisanomisaika voidaan sopia
enintdédn kuudeksi kuukaudeksi. Normaalisti tyésuh-
teen katsotaan paddttyneen irtisanomisajan kuluttua
umpeen riippumatta siitd, onko tydntekiija tydllis-
tetty vai ei. Jos tydnantaja ei halua k&ayttda tydn-
tekijén tydpanosta irtisanomisaikana hyvédkseen, hén
on kuitenkin TSL 38 §:n nojalla velvollinen maksa-
maan tydéntekijdlle tdyden palkan irtisanomisajalta.
Irtisanomisaika on TEL-ty®suhdeaikaa siit&d huolimat-
ta, vaikka tyoénantaja ei tydllistaisikd&dn tydnteki-
jad& irtisanomisaikana ja vaikka t&md aloittaisi sen
kuluessa uuden tyésuhteen, jos tydnantaja ja tydnte-
kijad eivdt nimenomaisesti ole sopineet tydsuhteen
pddttymisestd toisin. Myds ansiot otetaan huomiocon
irtisanomisajan loppuun.

Korvaus, jonka ty®nantaja on velvoitettu maksamaan
tydsopimuksen perusteettoman irtisanomisen tai pur-
kamisen johdosta TSL:n 47 f §:n tai 51 §:n 1 momen-
tin nojalla, ei ole TEL-palkkaa. Kysymyksessd on
vahingonkorvaus, joka el ole vastiketta TEL-ty&suh-
teessa tehdystéd tyosta.

Myds muu kuin lakiin perustuva tydsuhteen padttymi-
sestd maksettava korvaus ei ole TEL-palkkaa, vaan se
on luonteeltaan vahingonkorvausta. T&llaisena kor-
vauksena on pidetty mm. kertakorvausta irtisanomi-
sesta.

Vastaukset tiedustelun kysymyksiin:

Kysymys 1: TyOsuhde irtisanotaan tyénantajan yllat-
téden lopettaessa yrityksen. Yrityksen toiminta lop-
puu eikd yritystd myydd kenellekdidn. Irtisanomisaika
on tybdnantajan irtisanoessa neljd kuukautta. Tydnan-
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taja ilmoittaa tydntekijdlle sekd tydn ettsd tydsuh-
teen padttyvan valittomdsti ja maksaa tydntekijdlle
nel jdn kuukauden irtisanomisajan palkan. Maksaako
tydnantaja suorituksesta TEL-maksun?

ETK:n kanta: TEL-tydsuhde tulee p&&dttaa neljédn kuu-
kauden irtisanomisajan loppuun. Tydnantaja velvolli-
nen maksamaan TEL-maksut irtisanomisajan palkasta.

Kysymys 2: Muuttaako edellistd tilannetta se, etté
tydntekijidn tydsuhde pddtetddn vasta irtisanomisajan
kuluttua? TySnteko pddttyy kuitenkin irtisanomispéai-
vdnd a) tydnantajan b) tydntekijadn tahdosta.

ETK:n kanta: Tilanne sama TEL-ty&suhteen pddttémis-
pdivdn ja TEL-maksujen osalta kuin kysymyksen 1 esi-
merkkitapauksessa sekd a- ettda b-kohdan osalta.

Kysymys 3: Tyonantaja purkaa tydsuhteen tydntekijds-
td johtuvasta syystd TSL 43 §:n perusteella. Osapuo-
let pdattaviat, ettd tydnantaja maksaa irtisanomisai-
kaa vastaavan palkan mddrdn korvauksena tydésuhteen
pddttymisestd. Meneekdé korvauksesta TEL-maksu?

ETK:n kanta: Ei makseta TEL-maksua.

Kysymys 4: Ty®nantaja irtisanoo tydsuhteen ja maksaa
tydntekijdlle neljan kuukauden irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan summan kuukausittain. Tydsuhde pddttyy
kuitenkin vilittémésti ja tydntekiijd aloittaa heti
toisen tyénantajan palveluksessa. Maksetaanko neljén
kuukauden palkkaa vastaavasta summasta TEL-maksu?

ETK:n kanta: Tydsuhde péddtetddn irtisanomisajan lop-
puun. TEL-maksut maksetaan irtisanomisaikana kuu-
kausittain maksetuista palkkaa vastaavista maksuis-
ta.

Kysymys 5: Tyéntekijd on lomautettuna toistaiseksi.
Tydnantaja irtisanoo tyéntekijan ja maksaa ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan m&drdn korvauksena
tydntekijdlle. Tydvelvoitetta ei ole, koska tyodtd el
ole tarijolla. Maksetaanko TEL-maksu?

ETK:n kanta: Jos tydsuhde pdédtetddn lomautusaikana
eikd tydnantajalla ole jarjestdd tyodntekijdlle tydta
irtisanomisaikana, on t&dlld oikeus irtisanomisajan
palkan tai sen osan menettédmistd vastaavaan vahin-
gonkorvaukseen. Korvausta ei lueta eldkepalkkaan
eikd aikaa, jolta se on maksettu, TEL-ty&dsuhdeai-
kaan.

sov.11763 (tiedustelut Ritva Lehtinen)

* % *
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A:19950421
TEL-PALKKA L:Kannanotto

Tyéntekijd Jja tydnantaja sopineet tydsuhteen alkaes-
sa, ettd tyontekijd ei pidad lomia, vaan tydnantaja
maksaa joka kuukausi palkan yhteydessd korvauksen
myds Kahdelta lomapdivaltd. Tydsuhteen pddttyesséd ei
maksettu lomakorvausta ollenkaan.

ETK: ei TEL-palkkaa
Korvaus vuosilomapalkkaa, vaikkei loma-ajasta sovit-
tu. Tyéntekijd ja tydnantaja eivdt vuosilomalain
mukaan voi sopia loman korvaamisesta rahalla. Loma-
korvauksen maksaminen tulee kysymykseen vain laissa
nimenomaan mddritellyissd tapauksissa (VLL 9 ja 10
;‘p §). Laki ei anna mahdollisuutta korvauksen maksami-
seen tydsuhteen kestlesséd. Korvaus katsottava téssé
tapauksessa TEL:a sovellettaessa tydsuhteen péatty-
essa maksettavaksi vaikka tosiasiassa maksettu tyoé-
suhteen aikana.
(tiedustelut Ritva Lehtinen)

* k %
VIREILLA OLEVIA ASIOITA

Ravintola Extra Oy:n vuokratydntekijasd koskeva vali-
tus on vireilld ELK:ssa. ETK:ssa on vireilld viittd
Ravintola Extra Oy:lle tyodskennellyttid tyodntekiijaa
koskevat ratkaisupyynnoét.

(tiedustelut Ritva Lehtinen)

* % *

. MUUTA AJANKOHTAISTA
Tydosuuskuntien ja niiden Jjésenten vadlisistd suh-
teista on tullut kyselyjd. Ratkaisupyyntdjd ei ole
vireilli.

Jos tydosuuskunnalta tilataan tyésuoritus Jja korvaus
tidsti maksetaan tydosuuskunnalle, joka maksaa palkan
tydstd jésenelleen, tydosuuskunta on tydnantajan
asemassa. Lakiosastolla selvitetdan muita mahdolli-
sia tilanteita. Asiasta ilmoitetaan Lakiosaston tie-
dote -sarjassa.



