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Tybeldkelaitoksille

1.
VELVOITETYON POIKKEUKSELLINEN HUOMIOON OTTAMINEN TYOELAKETURVASSA

Velvoitetydn vaikutuksesta eldkkeen tulevaan aikaan
on annettu soveltamischjeet ETK:n yleiskirjeessd A
12/91 ja ohjeita on tdydennetty Lakiosaston tiedot-
teilla 7/91T ja 12/92. Asiasta Kerrotaan myds yleis-
kirjeessd A 4/94.

Tydllisyyslain perusteella valtio ja kunnat ovat
olleet velvollisia jarjestédmddn tyodttdémdlle tydnha-
kijalle tydpaikan kuudeksi kuukaudeksi, jos tydttod-
myys on Jjatkunut yhdenjaksoisesti yhden wvuoden tai
kahden vuoden aikana yhteensa yhden vucoden (ty6lli-
syyslaki 18 § 3 mom). Vastaava tyontekomahdollisuus
voitiin Jjarjestdd valtion tuella myds yksityiselld
sektorilla. Tdllaista tyodtd kutsutaan velvoitetydk-
si.

Aluksi sdddettiin erillinen laki velvoitetydén poik-
keuksellisesta huomioon ottamisesta tydeldketurvas-
sa. Sen tarkoituksena oli, ettd TEL:n, LEL:n, MEL:n
ja VEL:n sdanndksien estadmdttd tuleva aika liitet-
tdisiin velvoitetyttd edeltédneeseen ja sitd parempi-
palkkaiseen tydsuhteeseen. Vastaavat muutckset to-
teutettiin myds kunnallisessa eldkejérjestelméssd.
Sittemmin vastaavat sdadnnokset sisdllytettiin tyo-
eldkelakeihin.

Tyo6llisyyslain 18 § kumottiin 1.1.1993 lukien. Vel-
voitetydsuhteita on kuitenkin voinut clla tamén jadl-
keenkin, koska lain voimaantulosdidnndéksen mukaan
velvoitetydoikeuden vuoden 1992 loppuun mennessa
saavuttaneille piti heiddn halutessaan jarjestéa
mahdollisuus kuuden kuukauden tyodntekoon velvoite-
ty6nd. Naihin velvoitetydsuhteisiin sovelletaan
edelleen velvoitety6td koskevia tulevan ajan sédédn-
noksid. Tdllaisia tapauksia esiintyy vieldkin eri-
tyisesti tyottomyyseldkkeissd. On kuitenkin huomat-
tava, ettd tulevan ajan ocikeuden pit&ad olla voimassa
sekd velvoitetydn alkaessa ettd eldketapahtuman sat-
tuessa. 1.1.1993 alkaen ei endd ole voinut syntya
oikeutta 18 §:n 3 momentin mukaiseen velvoitety&hon.
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Velvoitetydnd pidetddn siis lahtdkohtaisesti kuusi
kuukautta jatkunutta tydskentelyd, mutta silld sei-
kalla, ettd tydskentely todellisuudessa on kestényt
alle kuusi kuukautta, ei ole merkitystd, koska tyds-
kentely kuitenkin on ollut velvoitetydétéd. (Tulkinta-
ryhmdn kannanoctto 24.5.1995)

Jos eldkkeenhakija ilmoittaa tytskennelleensd vel-
voitetydssa vuoden 1992 jdlkeen, asia on tarkistet-
tava tydvoimatoimistosta, jollei muualta (esimer-
kiksi tydnantajalta) ole riittdvadd selvitystad siita,
ettd kyseessd on velvoitetydsuhde.

Valtio, kunnat ja yksityiset tydnantajat ovat
1.1.1993 jélkeenkin ty6llistédneet tyottoémid erilais-

ten tukien avulla, mutta tédmd toiminta ei ole tydl-
. lisyyslain entisen 18 § 3 momentin mukaista ty6llis-
tamista.
2.

TARKENNUS TYOTTOMYYSTODISTUKSEN ANTAMISAIKAA KOSKEVAAN OHJEESEEN

Tyottomyyseldkeyleiskirjeessd (A 4/94) kohdassa 4.2
Todistuksen antaminen on sivulla 12 kerrottu, etté
200 paivdn tayttymisen perusteella pdivarahatodistus
annetaan aikaisintaan kaksi kuukautta ennen 60-vuo-
tispdivaa.

Ohjetta tarkennetaan nyt niin, ettd pédivarahan mak-
saja voi antaa 200 pdivdn todistuksen noin kaksi
kuukautta ennen 60-vuotispdivad. Tamad vastaa entista
kdytédntda.

Uusilla tyottémyyseldkeohjeilla ei ollut tarkoitus

{‘ muuttaa aikaisempia ohjeita, joiden mukaan todistus
on kaytanndéssad voitu antaa sen kuukauden aikana,
jona henkild tdyttaa 59 vuotta 10 kuukautta. Silloin
eldke on voinut alkaa heti 60 vuoden idn téayttémis-
kuukautta seuraavan kuukauden alusta.



