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Tybeldkelaitoksille

TYOOSUUSKUNTA JA TYOELAKELAKIEN SOVELTAMINEN

Osuuskunta

Tybdosuuskunta

Osuuskuntalain mukaan osuuskunta on yhteisd, jonka
jésenmddrd ja pdadoma ovat edeltdkdsin midradamactdomat
ja jonka tarkoituksena on harjoittaa jdsentensa ta-
loudenpidon tai elinkeinon tukemiseksi taloudellista
toimintaa siten, ettd jasenet osallistuvat siihen
kdyttdmdlld hyvakseen yhteisdn palveluksia. Osuus-
kunnan perustajia on oltava vdhintdan viisi. Osuus-
kunnan sdannbéissd voidaan middratd, ettd jdsenelld on
lisdmaksuvelvollisuus osuuskunnalle. Tama tarkoittaa
sitd, ettd jasen vastaa sdanndissa mddratyn lisa-
maksuvelvollisuuden rajoissa {(rajoitettu/rajaton
lisamaksuvelvollisuus) henkildkohtaisesti osuuskun-
nan sitoumuksista ja muista veloista silloin, kun
osuuskunta joutuu selvitystilaan tai konkursiin ei-
vatkd sen omat varat riitd velkojen maksuun.

Tybosuuskunta on osuuskunta, jonka tavoitteena on
saada jasenilleen mahdollisimman paljon tditd ja
toisaalta helpottaa tydnteettdjien asemaa hoitamalla
tydnantajavelvoitteet. Talla hetkelld rekisterotityjéa
tydosuuskunnaksi katsottavia osuuskuntia on 45. Kos-
ka rekisterdintiprosessi tapahtuu perustamisia melko
paljon jédljessd, on tydosuuskuntia todellisuudessa
paljon enemmdn. Tydosuuskuntien perustajina ovat
kaytanndssad tyoéttdmdt, joskin tydosuuskunnilla voi
olla myds kannatusidsenid. Tydosuuskunnan jasenilla
el kaytdnndssd ole lisdmaksuvelvollisuutta ja tyomi-
nisterifén ja Pellervo-seuran antamien ohjeiden mu-
kaan lisamaksuvelvollisuutta ei tulisi tydosuuskun-
nissa kdyttadkaan.

Tybosuuskuntia on olemassa jdsenten ammattien perus-
teella toimialaltaan hyvin erilaisia. Oma tydosuus-
kunta on mm. kielenkdantajille, graafikoille, auton-
kuljettajille ja akateemisesti koulutetuille tydttd-
mille. Lis&ksi on tybosuuskuntia, joihin ctetaan
kaikkien alojen tyottdmida. Tavallisinta ty&osuuskun-
tatoiminta on aiemmin ollut rakennusalalla, mutta
nykyisin muiden alojen tydosuuskunnat ovat yleisem-
pia. _



TySosuuskunnan toiminta

Tydosuuskunta joko myy jasentensa tyopanosta tydn-
teettdjille eli vuockraa tydvoimaa tai ottaa tietyn
tybdtehtdvan hoitaakseen sovittuun hintaan. Osa tyodo-
suuskunnista toimii molemmilla tavoilla.

Tydosuuskunta tekee jdsenensd kanssa tydsopimuksen
kustakin tydétehtdavdstd erikseen. Tydnteettdjd maksaa
tybosuuskunnalle niiden valisen sopimuksen perus-
teella kokonaissumman. Osuuskunta puolestaan maksaa
tybntekijdlle palkan ja hoitaa muut tydnantajavel-
voitteet.

Tydosuuskunnan jdsenen oikeudellinen asema

Kun tydosuuskunta toimii edelld kerrotulla tavalla,

on osuuskunnan jdsen aina tydsuhteessa tydosuuskun-

taan eikd tydbnteettdjdan. Lahtdokohta on, ettd hanen

tydsuhteensa osuuskuntaan on voimassa aina kunkin
" ' erikseen sovitun tydtehtavan ajan.

Yksittdisten jdsenten osalta ei voida etukdteen tie-
tdda kuinka paljon ja milloin he saavat tditad. Tdiden
madrda riippuu myds jdsenen ammatista ja tydalasta.
Jasenet voivat saada t&itd usein, mutta voivat olla
ilman tditd pitkidkin aikoja ja osa jasenistd ei saa
tyOosuuskunnan kautta yhtddn tydtehtdvaa. Tasta
syystd voidaan katsoa, ettd mddrdaikaisten tydsopi-
musten kdyttd liittyy kiintedsti tydosuuskunnan toi-
mintaperiaatteisiin ja tyohén ja on siten hyvaksyt-
tavissa.

TySéministerid on katsonut, ettd tydosuuskunnan jase-

nyys ei ole esteend tydttdmyyspdivdrahan maksamisel-

le siltd ajalta kun jdsen ei ole tyOssa. Pdaivarahan

edellytyksend kuitenkin on, ettd tydosuuskunnassa on

vdhintddan 7 jasentd {osuus jaa alle 15 %), muuten
. jasenet katsotaan yrittdjiksi.

Tydosuuskuntien kautta saatavat tydt ovat taval-
lisesti lyhytkestoisia. On hyvin yleistd, ettad tyd-
suhde kestdd alle kuukauden. Tdlldin TEL:n sovelta-
mispiiriin kuuluvan tydosuuskunnan jadsenen eldketur-
van karttuminen riippuu siitd, tayttyvatkd TEL:n 1
§:n 3 momentin soveltamisen edellytykset.

Tydosuuskunnan kdytanndn toimintaa hoitavat

TyOosuuskunnissa on my0s tydntekijéitd, joita tyd-
osuuskunta tarvitsee jatkuvasti hoitamaan osuuskun-
nan kdytdnndén toimintaa (mm. toimistotydntekijé).
Heidan osaltaan mddrdaikaisten tydsopimusten kayttd
el yleensd cle perusteltavissa vaan he ovat tois-
taiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydosuuskun-
taan. TEL:n piiriin tulevat tdlldin ne kalenterikuu-
kaudet, joina TEL:n rajamadrad (1.085,07 mk/kk vuonna
1995) ylittyy.



Tydntekijdin eldkemaksu

LEL:n ja TaEL:n piiriin kuuluvilta tydosuuskunnan

jasenilta tydosuuskunta on velvollinen piddttamddn
tydntekijain eldakemaksun kaikesta siitd palkasta,

josta se itse on velvollinen maksamaan eldkevakuu-
tusmaksun.

TEL:n soveltamispiirissa olevilta tydosuuskunnan
jaseniltd peritddn eldkemaksua jos tydsuhde on pal-
kanmaksuhetkeen mennessd jatkunut kuukauden tai sen
silloin arviocidaan jatkuvan vidhintdadn kuukauden. Jos
jasenelld on alle kuukauden jatkuneita tyodsuhteita
osuuskuntaan ja jos kolmantena kuukautena wvoidaan
arvioida, ettd ne tulevat yhdistettavaksi TEL:n 1
§:n 3 momentin nojalla, j&seneltd peritddn eldkemak-
sua kolmannesta kalenterikuukaudesta lukien. Elake-
maksua ei voida perid takautuvasti aikaisemmilta
"kuukausilta. Jos jo ennen kolmatta kuukautta voidaan
arvioida tyosuhteiden tulevan yhdistettavaksi, ela-
kemaksua voidaan ryhtya pidattamadn seuraavasta pal-
kanmaksusta lukien eli siitd palkasta, jota ei ole
vield maksettu. Jos myOhemmin ilmenee, ettd tydsken-
tely ei tulekaan TEL:n piiriin, tydosuuskunnan on
palautettava pidatetty eldkemaksu jasenelle. (Yleis-
kirje A 65/93.)

Tydvoiman vuokrauksesta ja tydsuhteen yhdenjak-
soisuudesta kts. yleiskirje A 16/92.



