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Utkomaankomennukset

TYOSKENTELY SUOMESSA ULKOMAANKOMENNUSTEN VALILLA

Asetuksessa 1408/71 tai sosiaaliturvasopimuksissa ei maarata siitd, miten
kauan lahetetyn tydntekijan todistuksen tai poikkeusluvan saaneen tulee
vaiill tyéskennelld lahtémaassa, jotta uusi todistus tai poikkeuslupa voisi
tulla kysymykseen.

Poikkeuslupa on harkinnanvarainen ja luvan my6ntaminen ratkaistaan ta-
pauskohtaisesti. Nain ollen ei voida mydskaan antaa mitaan tarkkaa, kaik-
kiin tapauksiin soveilettavaa maaraaikaa sille, kuinka pitkaan henkilon tulisi
tydkomennusten valilid olla Suomessa, jotta han saisi uuden poikkeusiuvan.

Poikkeuslupa koskee koko sosiaaliturvaa eli Suomen osalta paitsi tyésuh-
teeseen liittyvdd myds Suomessa asumisen perusteella saatavaa sosiaali-
turvaa. Poikkeuslupaa harkittaessa on siten merkitystd myos silla, kuinka
pysyvaisluonteista henkilén ulkomaillaolo on.

Jos ulkomaankomennuksella oleva on perheineen ollut pitkdan pois Suo-
mesta yhdenjaksoisesti, ovat siteet Suomeen heikommat kuin uuteen asuin-
maahan. Tall6in ei ole perusteltua pitda hanta ja hanen perheenjiseniaan
jatkuvasti poikkeusiuvaila Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piirissa.

Toisaalta myds vakuutusmaksujen ja etuuksien vastaavuus tai vastaamatto-
muus joudutaan ottamaan huomioon poikkeuslupaa harkittaessa.

Tilannetta ei muuta lyhyt oleskelu valilla Suomessa. Noin vuoden pituinen
aika voidaan yleensa katsoa riittdvaksi, jotta uudelle ulkomaankomennuksel-
le lahtevan komennusaika tulisi arvioitavaksi uutena komennuksena ja poik-
keuslupa taas mahdolliseksi. Tata aikavaatimusta voidaan perustella muun
muassa silla, ettd Suomen asumisperusteiseen jarjestelméén kuuluakseen
henkilén tulee lain mukaan olla vahintdan vuoden ajan Suomessa asuva.
ETK:n lausunto 7.8.1996 (tiedustelut Riitta Korpiluoma)
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POIKKEUSLUPA VIITTA VUOTTA PITEMMAKSI AJAKSI

Jos henkilélle on annettu todistus Suomen sosiaaliturvan piirtin kuulumises-
ta poikkeusluvalla viideksi vuodeksi, hdnet voidaan pysyttdd Suomen lakien
piirissé erityisperusteluin vield enintdan vuoden ajan. Yleensa talléin edelly-
tetdan, ettd komennus paattyy tana alkana. Tastékin sddnndsté voidaan
yksittdistapauksissa poiketa, jos siihen on painavia syita. Tydskentelymaan
viranomainen viime kadessa ratkaisee sen, mihin raja vedetaan.

Vastaavaa viiden vuoden + yhden vuoden periaatetta noudatetaan myds
USA:han lahetettyjen tyontekijéiden kohdalla. Suomen ja USA:n valisessa
sosiaaliturvasopimuksessa ns. 1dhetettyna tydntekijdna oloaika on poikkeuk-
sellisen pitkd, viisi vuotta. Elaketurvakeskus voi siis antaa lahetetyn tyonte-
kijan todisiuksen USA:han viideksi vuodeksi, minka jalkeen Suomen sosiaa-
liturvan piirissd voi pysya sosiaali- ja terveysminisierién suostumuksella -
vield enintdan vuoden ajan, jos komennus paattyy tdné aikana. Koska tyds-
kentelymaassa vakuuttaminen on paaperiaate, siitd poikkeamisesta paattad
viiden vuoden jalkeen kuiftenkin viime kddessd USA:n viranomainen.

Jos tydntekijan tybkomennukset suuntautuvat toistuvasti eri maihin niin, etta
mistdan maasta ei muodostu hanelie pitempiaikaista asuinmaata, voi poik-
keuslupa tulta erityistapauksessa kysymykseen siitd huolimatta, etta tyénte-
kija on ollut pitkdan pois Suomesta.

ETK:n kannanotto (tiedustelut Riitta Korpiluoma)

* * *

VAKUUTETTAVA KOKO YRITTAJATOIMINTANSA OSALTA RUOTSISSA

Elakelaitos pyysi lausuntoa siitd, tulisiko X vakuuttaa YEL:n mukaisesti
1.5.1996 alkaen, josta lukien ha&n on harjoittanut Torniossa paétoimista
yrittdjatoimintaa. X asuu Ruotsissa, Haaparannassa. Han harjoittaa myos
Ruotsissa yrittdjatoimintaa ja on sen osalta vakuutettu siella.

ETK: X tulee vakuuttaa Ruoctsissa koko yrittdjatoimintansa osalta. EU:n
sosiaaliturvasaddnndsten asetuksen 1408/71 mukaan tydntekija ja yrittaja
vakuutetaan paasiantdisesti tyéskentelymaassa. Asetuksen 14 a artiklan 2
kohdan mukaan kahden tai useamman jasenvaltion alueella toimiva itsenai-
nen ammatinharjoittaja on kuitenkin sen jasenvaltion lainsdadanndn alainen,
jonka alueella han asuu, jos han harjoittaa osan teiminnastaan tdman valti-
on alueella. :

ETK:n lausunto 22.7.1996, ETK sov11863 (tiedustelut Pirjo Cuvinen)

SUOMESTA SVEITSIIN LAHTEVA YRITTAJA
Jos yrittdja lahtee tilapaisesti tydskentelemadn Sveitsiin ja haluaa kuulua

edelleen Suomen sosiaaliturvajarjesteimaan, ei lahetetyn yrittajan todistusta
voida ETK:sta aniaa, koska Suomen ja Sveitsin sosiaaliturvasopimuksesta
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puuttuu [&hetettya yrittdjda koskevat sdannét. Padsaanndn mukaan yrittaja
olisi vakuutettava tydskentelymaassa.

Kela ja ETK ovat sopineet, etta yrittdja voi pitada itsensd Suomen yrittdjdela-
kevakuutuksen piirissg, jos yrittdjatoiminta Sveitsissg kestda enintdan yhden
vuoden. Talldin Kela soveltaa yrittdjadn sopimuksettoman tilanteen saanté-
Ja.

Koska lahetetyn yrittajén todistusta ei voida antaa, saattaa kaksinkertainen

vakuuttaminen tulla kysymykseen, jos myds Sveitsi vaatii vakuutusmaksuja.
Sveitsissa yrittajdvakuutukset ndyttaisivat kuitenkin olevan pitkaiti vapaaeh-
toisia, joten kaksinkertaista vakuuttamista ei todennakéisesti synny.

ETK:n kannanotto (tiedustelut Anna-Stina Toivonen)
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TEL 1 C §N MUKAINEN VAPAUTTAMINEN VAKUUTTAMISVELVOLLI-
SUUDESTA

X on hakenut vapauttamista TEL:n mukaisesta vakuuttamisvelvollisuudesta
tydntekijaileen 2.1.1995 alkaen, josta lukien tdma on tyéskenneliyt lahetys-
tydntekijgnad Tansaniassa. Tydntekija on Ruotsin kansalainen. Ennen tydko-
mennustaan hén on ollut saman tydnantajan palveluksessa Suomessa
16.9.1994-1.1.1995 ja vakuutettu TEL:n mukaisesti. Tydntekija on halunnut,
ettd hanet vakuutettaisiin Sveitsissd. Tydsuhde péattyy 1.1.1997.

ETK: Hakemus on hylatty.

TEL 1 ¢ §:n 1 momentin mukaan tyénantaja voi hakea vapautusta tietyn
tyontekijaryhman vakuuttamisvelvollisuudesta, kun tyénteko ulkomailla on
jatkunut vahintadn kaksi vuotta, jos se osoittaa, ettad ko. tydntekijaryhmén
elaketurva on muulla tavoin jarjestetty TEL:n vahimmaisehtoja vastaavasti.
Kyseessé olevan tydntekijan tyékomennus ulkomailla ei tule jatkumaan
kahta vuotta.

ETK:n paatds 24.5.1996, ETK sov1649 (tiedustelut Pirjo Ouvinen)
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YKSITYINEN PERHEPAIVAHOITAJA KATSOTTIIN YRITTAJAKSI

Yksityinen perhepaivahoitaja tehnyt kaupungin kanssa paivahoidon ostopal-
velusopimuksen. Lisdksi perhepdivdhoitaja, kaupunki ja lasten huoltaja ovat
allekirjoittaneet yksityisen perhepéivahoitajan hoitosopimuksen. Hoitaja hoi-
taa yhden perheen lapsia naiden kotona.

ETK: YEL

Yleensa hoitajan, joka hoitaa lapsia ndiden kotona, on katsottu olevan tyé-
suhteessa lasten vanhempiin. Tdssa tapauksessa kaupunki on kuitenkin
jarjestényt paivahoidon lapsille heidédn omassa kodissaan. Tastad hoidosta
vanhemmat maksavat kaupungille korvausluokkien mukaisen péivahoito-
maksun. Nain ollen he eivat ole hoitajan tyénantajia.



YEL/LEL

TEL/TaEL/KVTEL

v ELAKETURVAKESKUS
Lakiosasto

21/96
4.12.1996 4

Kaupunki on tehnyt hoitajan kanssa paivahoidon ostopalvelusopimuksen.
Tarkeoituksena ei ole oliut, ettd kaupungin ja hoitajan valille syntyisi {y6- tai
virkasuhde. Jarjestely on tilapdinen ja tarkeitettu jatkumaan siihen asti, kun
lapsiile jarjestyy kunnallinen paivdhoitopaikka. Hoitaja on merkitty ennak-
koperintarekisteriin. Kaupunki ei vastaa vahingosta, joka [apselle aiheutuu
tai jonka hén aiheuttaa hoidossaoloaikana. Hoitajan katsottiin toimivan itse-
naisena yrittdjana.

ETK:n paatds 19.8.1996, ETK sov1651 (tiedustelut Ritva Lehtinen)

* * &

METSA-, PANOSTUS- JA MAATALOUSTOITA TEHNYT KATSOTTIIN
YRITTAJAKSI

Henkildlia oli kaupparekisteriin merkitty teiminimi, jonka toimialana olivat
meisa- ja panostustydt sekd maatalouteen liittyvat tydt. Hanet oli merkitty
ennakkoperintarekisteriin. Han teki tyét omilla koneillaan ja laitteiliaan. Tyd-
véalineita tai materiaaleja han ei saanut tydnteettdjiltd. Oli maksanut itse
palkan kaivuritydssa kayttamilleen apulaisille ja sijaisille. Toista oli tehty
urakkasopimukset suullisina ja yhdesta kirjallisena. Tydaika oli vapaa. Tyodn-
teettajat eivit johtaneet ja valvoneet tydskentelyd eivitké antaneet ohjeita ja
madarayksia tydn suorittamisesta. Ansiot maaraytyivat urakoitten perusteella.
Kirjallisessa urakkasopimuksessa oli maininta, ettd urakkahinta ja arvon-
lisdvero suoritetaan, kun tyétehidvit on todettu suoritetuiksi. Tydskentelysta
aiheutuneita kuluja ei korvattu erikseen.

ETK: yrittaja

ETK:n kirje 4.10.1996, ETK sov11876 (tiedustelut Ritva Lehtinen)
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VIITTOMAKIELEN TULKKI TYOSUHTEESSA LAPSEN VANHEMPIIN

X on toiminut syksysta 1993 alkaen vuonna 1988 syntyneen lapsen tulkkina
ja kevaastad 1994 alkaen viittomakielen opettajana. Tulkkaus on tapahtunut
seurakunnan kerhossa ja opetus lapsen kotona. Kunia on tehnyt paatdksen
siitd, ettd lapsella on oikeus tulkkipaiveluihin vammaispalvelulain 8 §:n 1
momentin nojalla vuodesta 1993 alkaen.

Sekd kunta ettd lapsen vanhemmat ovat sitéa mieltd, ettei X:n kanssa ole
tehty sopimusta tytskentelystd. Perhe on tilannut tulkin, lapsi on kuitannut
tuntilistat ja kunta on maksanut tulkin palkkion. X:n mielestad hanelld on tois-
taiseksi jatkuva tydsuhde.

ETK: X:3an sovelletaan TaEL:a 17.9.1993 alkaen. TEL:a scovelletaan ope-
tustydn alettua 8.3.1994 seka tulkkaus- ettd opetustydn osalta. TEL:n piiriin
kuuluvat ne kalenterikuukaudet, joina ansiot ylittavat TEL:n rajamaaran.

Tulkkipalvelujen osalta laki vammaisuuden perusteella jarjestettavistd palve-
luista ja tukitoimista on tullut voimaan 1.1.1994. Kunnalla on lain 8 §n 2
momentin perusteella velvollisuus jarjestda vaikeavammaiselle henkildile
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tulkkipaiveluja, joiden maara on vahintddn 240 tuntia kalenterivuodessa. Ky-
seessd oleva lapsi on vaikeavammainen.

Kunta on toiminut sijaismaksajana eika ole toimenpiteittensa johdosta tullut
tybnantajan asemaan. Tydoikeudellisena tyénantajana on pidettdva lapsen
vanhempia. Heilla on direktio-oikeus X:n tydskentelyyn nahden.

X on aloittanut tulkkaustydn lapsen kerhokdyntien tulkkina. Lapset valitaan
kerhoon tavanomaisesti syyskuusta toukokuuhun kestévalle kaudelle. Tulk-
kauksesta sovitaan yleensa aika, paikka, tilaisuus tai asia, ja tulkkia voidaan
myds vaihtaa. X:n ja lapsen vanhempien kesken voidaan katsoa sovitun tal-
I6in alle vuoden pituiseksi tarkoitetusta tyésuhteesta. Opetus on jatkunut
kevadstd 1994 alkaen toistaiseksi. Tulkkia ei yieensd vaihdeta opetuksen
osalta. X:n tyéskentelyn voidaan katsoa tarkoitetun jatkumaan toistaiseksi,
joten haneen sovelletaan TEL:a 8.3.1994 alkaen.

ETK:n lausunto 12.11.1996, ETK sov11888 (tiedustelut Telma Syri)
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HAUTAJAISEMANTA

Lakiosaston tiedotteessa 22/95 oli lyhenne ETK:n hautajaiseméntaa kos-
keneesta paiidksesta (annettu 17.1.1995, ETK sov1633). Tiedotteessa
mainittiin, ettd paatéksestd on valitus vireilld Eldkelautakunnassa.

Eldkelautakunta on 11.9.1996 antamassaan aanestysratkaisussa katsonut,
toisin kuin ETK, ettei tydnsuorittajan ja yhtion valilid ole tydsuhdetta, vaan
tybnsuorittaja on toiminut itsendisena yrittdjana, koska vastinetta pitopalve-
lun jarjestamisesta ei ole suorittanut yhtid vaan perikunnat, jotka ovat anta-
neet toimeksiantonsa emannalle joko suoraan tai yhtién valittdmana.
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