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TyoOelakelaitoksille

TYOSUHTEEN KESTAESSA MAKSETUT TYOTTOMYYSPAIVARAHAT JA TU-
LEVAN AJAN OIKEUS

1

YLEISTA Tyo6ttémyyspaivarahapaéivat jatkavat eldkkeen tulevan ajan oikeuden
sdilymisaikaa (jalkikarenssiaikaa). Tulevan ajan oikeus tutkitaan elake-
tapahtumapadivéna tai lisdpdivien saajalla 1. lisdpaivana, jos se on ai-
kaisempi kuin elédketapahtumapaiva.

Jos tyéttdmyyspaivérahaa on maksettu iiman katkoja, tyésuhteen
paattymisen ja elaketapahtuman tai 1. lisdpéaivan vélilia voi olla noin
2 vuotta 4 kuukautta ja silti eldkkeessé sailyy tulevan ajan oikeus
taman tyosuhteen perusteella.

2
TYOSUHTEEN AIKANA MAKSETTAVA TYOTTOMYYSPAIVARAHA

Joissakin tilanteissa lomautus ja ty6ttdmyyspéivarahan maksaminen
voivat jaada tydsuhteen sisdlle. Tydsuhteen aikana voidaan joissakin
filanteissa maksaa myé&s soviteltua ty6ttdbmyyspdaivarahaa.

Vuoden 1993 loppuun saakka voimassa olleet sdanndkset

Ennen vuotta 1994 voimassa olleiden tyéttdmyyspéivarahasaanndsten
mukaan henkilélle maksettiin joissain tilanteissa soviteltua paivérahaa,
kun han teki osapaiva- tai osaviikkotyéta.

Vuoden 1994 alusta lukien voimassa olevat sdéannokset

Vuoden 1994 alusta ty6ttémyyspaivaraha maksetaan soviteltuna péi-
varahana aina, kun henkild eri tilanteissa tekee osa-aikaty6ta tai han
tyottdmana ottaa vastaan alle kuukauden jatkuvan kokoaikatyén. Jos
tybskentelystd tulee tybeldkelakien piiriin kuuluva tydsuhde, soviteltu
pdivaraha kohdistuu aina ty6suhteen kestoajalle.

Tyottdmyysturvalakiin tulee muutoksia 1.1.1997 lukien (HE 72 /1996
vp). Muutosten péaésisaltd on kerrottu yleiskirjeissd A 22/96. MyGs
soviteltua pdivarahaa koskevat sddnndkset muuttuvat osittain, mutta
edelleenkin t&ma paivaraha kohdistuu tyésuhdeajaile.
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Tulevan ajan jatkuminen

2.2
Rekisteritiedot

Tybttdmyyskassat iimoittavat tyéeldkelisan maaraamista varten

Eléketurvakeskuksen rekisteriin niiden péivien lukumaérén, jolta hen-
Kilé on saanut ansiopdivaranhaa. Vuoden 1989 alusta lukien sovitellut
pdivarahat ilmoitetaan sinne tdysiksi paivarahapdiviksi muunneltuna.

Siing yhteydessd, kun saadettiin soviteltujen péivarahapaivien muun-
tamisesta taysiksi paivarahapaiviksi tybelékeliséa laskettaessa

(TEL 7 f §:n 4 momentti), ei muutettu tulevan ajan sdilymistad koske-
vaa saanndstd. Nain ollen myés sellainen paiva, jolta henkild on saa-
nut soviteltua tyéttdmyyspdivarahaa, jatkaa yhdelld péivalla jalkika-
renssiaikaa.

Eldketurvakeskuksen rekisterissa olevat ansiop&ivarahatiedot eivat

aina anna oikeaa kuvaa jaikikarenssiaikaa jatkavista tyottémyyspaivis-
td. Tama johtuu siitd, ettd sielld olevat paivarahapaivét voivat muodos-
tua joko taysista paivistad tai taysiksi paiviksi muunnetuista soviteliuista

péivarahapaivista.

2.3
Rekisteritiedot laskenna

Peruspaéivarahoista (tdysistd tai sovitelluista) ei ole tietoja rekisterissa,
koska peruspdivarahat eivét oikeuta tydelakelisaan.

n pohjana

Ansiopdivarahan saajan tulevan ajan oikeutta tutkittaessa on |ahtékoh-
tana, ettd kaytetdén pelkastéan rekisterin paivarahatietoja, jos tulevan
ajan oikeus niiden perusteella jo séilyy. Tama koskee myods sovitellun

péivarahan tapauksia.

Jos rekisteriin ilmoitetetut ansiopéaivarahapaivat eivat riité sailyttdmaan
tulevan ajan oikeutta ja jos voidaan p&aatelld, etta henkildlle on saatet-
tu maksaa soviteltua paivarahaa, paivarahapdivét tarkistetaan ty6tto-
myyskassasta.

Elékehakemuslomakkeella kysytdan, onko henkild saanut tyéttdmyys-

paivdrahaa, mutta sovitellusta péivarahasta ei ole erikseen kysymysta.
Hakemustiedoista voi joskus kuitenkin kayda ilmi, ettd hakija on tyos-

kennellyt osa-aikatydssé, joilloin han on voinut saada soviteltua péiva-
rahaa.

Myé&s ty6suhderekisteritietojen perusteella voidaan péaatelig, ettd hen-
kilé on voinut saada soviteltua paivarahaa, jos viimeisen tydsuhteen
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(tydsuhteiden) eldkepalkka on pienempi kuin aikaisemman tydsuh-
teen elékepalkka.

Peruspdivarahan saagjien paivarahatiedot kysytdaadn Kelan paikallistoi-
mistosta, jos tulevan ajan séilyminen riippuu tyéttdbmyyspaéivista.

TYOTTOMYYSPAIVARAHAN VAIKUTUS TULEVAN AJAN SAILYMISEEN

3.1

Yhtendisen kdytannén saamiseksi annetaan seuraavat ohjeet siita,
miten tyésuhteen kestdessa maksetut tyéttémyyspaivarahat vaikutta-
vat eldkkeen tulevan ajan sailymiseen.

Esimerkeissa tayden tyéttdmyyspaivarahan sijalla voisi ofla my6s sai
rauspéivarahaa.

Tyosuhteen kestdessd maksetut tydttdmyyspaivarahat

Esimerkki 1

TEL-tyésuhteen aikana ja ty6suhteen paatyttya on maksettu ty6tto-
myyspéaivdrahaa. Tyosuhtieen paattymisen jalkeen maksettujen pai-
varahojen avulla tulevan ajan oikeutta ei en&a ole.

Koska vain TEL-tydésuhteen paattymisen jalkeen maksetut tyéttdmyys-
péivdrahat pidentavat tdméan tydsuhteen jalkikarenssiaikaa, ei esi-
merkkitilanteessa enda ole tulevan ajan oikeutta.

eléketa-

pahtuma-

péiva
tyottomyys-  tyottdmyys- tyottomyys-
paivarahaa paivarahaa paivarahaa

(lomautus)

LY;-)L ]

TEL-tybsuhde
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Tilanne on sama, vaikka TEL-tydsuhteen aikana olisi maksettu sovi-
teltua tyottdmyyspaivarahaa. Sekdan ei jatka taman tyosuhteen jalki-

karenssiaikaa.

3.2

4.7.1996

Pitkan tyosuhteen kestdesséd maksetut sovitellut tyéttdmyyspéivarahat

Pitka eli vahintdan kuusi kuukautta jatkunut yhdenjaksoinen tydsuhde
tai yrittdjatoiminta katkaisee aina edellisen tyskentelyn perusteella
voimassa olevan fulevan ajan oikeuden. Tuleva aika liittyy myd8hai-
sempéan tydsuhteeseen, vaikka sen eldkepalkka olisi pienempi kuin
aikaisempi palkka (poikkeuksena velvoitetydsuhteet) ja vaikka henkils

sen aikana olisi saanut soviteltua paivarahaa.

Esimerkki 2 Pitkan tyosuhteen paatyttyd on maksettu tayttd pdivarahaa. Sen jal-
keen henkil6iid on kahdeksan kuukautta kestanyt osa-aikaty0, jonka
aikana han on saanut soviteltua péivarahaa. Osa-aikatyon paatyttya
on taas maksettu taytid péivarahaa.

Tuleva aika liittyy TEL-ty6suhteeseen 2, vaikka se on osa-aikaty?,

koska se on jatkunut ainakin kuusi kuukautta.

. TEL 1 TEL 2
osa-aikatyd
8 kk
taytta soviteltua taytta paivarahaa
paiva- paiva-
rahaa rahaa

pahtuma-
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3.3
Lyhyen tyGsuhteen kestéessa maksetut sovitellut tysttdmyyspéivarahat

‘Kun soviteltua ty6ttdmyyspdivarahaa on maksettu lyhyen eli alle kuusi
kuukautta jatkuneen tydsuhteen aikana, voidaan joutua selvittdamaan,

jatkavatko t&méan tydsuhteen aikaiset péivarahat edellisen tydsuhteen
jélkarenssiaikaa.

Esimerkki 3 TEL-tyosuhteen 1 jélkeen on maksettu taytta tyéttémyyspéivarahaa.
TyGsuhteen 2 (jatkunut alle 6 kk) aikana on maksettu soviteltua paiva-
rahaa. Taméan tyosuhteen paatyttyd on taas maksettu taytta paivara-
haa. Tyosuhteesta 1 ei eléketapahtumapéaivdna enaa ole tulevan ajan
oikeutta iiman tyésuhteen 2 aikana olleita paivarahapaivia.

. Taytta ja soviteltua tydttdmyyspéivarahaa on maksettu tydsuhteen 1
paéatyttya yhteensa niin monelta paivalta, ettd tuleva aika voidaan
littda tydsuhteeseen 1. Koska sovitellut paivarahat on maksettu tyé-
suhteen 1 jalkeen, nekin otetaan huomicon jalkikarenssiaikaa jatkavi-

na.
eléketa-
pahtuma-
péaiva
TEL 2
TEL 1 alle 6 kk
/‘A"‘—‘\

tayttd pdivarahaa

vahintdan 360 paivarahatonta paivaa
ilman soviteltua péivarahaa

3.4
Rinnakkaisuustilanteet

Esimerkki 4 vastaa muuten esimerkkid 1, mutta tyésuhteen rinnalla on
ollut toinen tyésuhde (tai yrittdjatoiminta).
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TEL-tydsuhteet 1 ja 2 ovat jatkuneet ainakin kuusi kuukautta rinnak-
kain.

TEL 1 jatkuu elaketapahtumaan. TEL 2 on paattynyt. Jatkuvan TEL-
tyGsuhteen 1 aikana on maksettu taytta tyéttdmyyspéivarahaa
(lomautus).

Tulevan ajan oikeus liittyy sek& tydsuhteeseen 1 ettd tydsuhteeseen
2. Tydsuhteesta 2 on tulevan ajan oikeus silld perusteella, etta ty6ttd-
myyspaivaraha on maksettu sen paatyttya.

taytta ' eléketa-
tyottomyys- pahtuma-
péivarahaa paiva
(lomautus)
TEL 1 T

—

TEL 2
TN B
N~y —

ainakin 6 kk véhintdan 360 paivaa ilman
rinnakkain lomautuksen aikana mak-
settua paivarahaa

TEL-tydésuhde 1 ja MYEL-toiminta ovat jatkuneet ainakin kuusi kuu-
kautta rinnakkain.

TEL-tyosuhteen 1 paétyttyd on maksettu soviteltua tyéttdmyyspaiva-
rahaa. Sitd on maksettu myos osa-aikaisen TEL-ty6suhteen 2 aikana.
raha.

MYEL-toiminta jatkuu elaketapahtumaan.
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Tuleva aika liittyy sekd MYEL:iin ettd tydsuhteeseen 1. Tydsuhteesta

1 on tulevan ajan oikeus silld perusteelia, ettéd soviteltu tybttdmyyspai-
vérahaa on maksettu sen paatyttya ja tyosuhteen péaéttymisen ja ela-
ketapahtuman vélilid on alle 360 péivarahatonta pdivaa.

eléketa-
pahtuma-
péiva
TEL 2
TEL 1 osa-aikaty6
alle 6 kk

soviteltua paivarahaa koko ajan tydsuhte
paéatyttya (maara vaihdeliut)

vahintaan 360 paivaa ilman
soviteltua paivarahaa

MYEL
ainakin 6 kk rinnakkain
TEL-tyésuhteen 1 kanssa

TEL-tydsuhteen 1 jadlkeen on maksettu tayttad paivarahaa. TEL-ty6suh-
teen 2 aikana on ollut lomautus ja sen aikana péivarahajakso.

Elékettd laskettaessa tydsuhteeseen 2 sovelletaan rajoitussaantoa.

Tyokyvyttdbmyys on alkanut ennen kuin vuosi on kulunut tydsuhteen
alkamisesta.
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Tuleva aika liittyy tydsuhteeseen 1, koska péivdrahat on maksettu sen
paattymisen jalkeen ja tybsuhteen péattymisen ja eldketapahtuman
valilld on alie 360 pdivarahatonta paivaa.

Merkitysta ei ole silla, onko TEL 2 kestanyt alle tai yli 6 kuukautta,
koska rajoitettu tydsuhde ei sammuta tulevan ajan oikeutta edellisesté
tyosuhteesta.

TEL 2 (rajoitettu) tyo-
alle 1 vuosi Kyvyfon

/\'/¥

A\'
aytta tyot- lomautus
tdmyys- tai sairaus- /
paivarahaa paivaraha-
jakso

vahintdan 360 paivaa ilman TEL 2:n
aikana maksettuja péivarahoja

Tulkintaryhman kannanotto 19.6.1996



