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TEL-palkka

TEL:n soveltaminen

TEHDASPALOKUNNASSA TYOSKENTELEVIEN VAKUUTTAMINEN

Oy ja kolme muuta samaan konsemiin kuuluvaa yhtiéta seka yksi samalla
tehdasalueella toimiva yhtid ovat perustaneet yhteisen tehdaspalokunnan.
Oy hoitaa ja veloittaa ko. yhtidiltd tehdaspalokunnasta aiheutuneet kulut,
jotka jaetaan yhtididen kesken jakoperusteena palovakuutusarvot. Oy mak-
saa myds paivystys- ja harjoituspalkkiot kaikille palokuntalaisille yhtiésta
riippumatta, suocrittaa ennakonpidatyksen ja maksaa sosiaaliturvamaksun.

Tyontekijdille tehdaspalokuntaan osallistuminen on vapaaehtoista. Palopaal-
likkén& toimii eldkkeelld oleva henkild, jolle Oy maksaa pientd palkkaa.
Paivystykset ovat normaalin tydajan ulkopuocleila yleensa viikonloppuisin.
Myés harjoitukset pidetdan yleensd normaalin tydajan ulkopuotella. Palkkio
maksetaan paivystys- ja harjoituspalkkioina tuntiveloituksena. Tehdaspalo-
kunnalla ei ole erikseen tapaturmavakuutusta.

ETK: Tehdaspalokuntatyostd saadut ansiot otetaan huomioon kunkin tydn-
tekijan varsinaisen tyésuhteen TEL-palkassa. Oy:tad on pidettdva teknisend
maksunvalittdjana ja tyéoikeudellinen tyénantaja myds paiokuntatyén osalta
on kunkin tyéntekijan varsinainen tyénantaja.

ETK:n lausunto ja paatos 4.3.1996, ETK sov11838 ja sov1643 (tiedustelut
Aino Lassiia)
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ULKOMAISEN TYONTEKIJAN TYOSKENTELY SUOMESSA

Kansainvaliseen konserniin kuuluva holiantilainen yhtié on lahettanyt X:n
tydskenteiemaan tytaryhtidonsa Suomeen. X on Australian kansalainen,
joka on tydskennellyt monissa maissa ennen Suomeen tuloaan. Hanen
eldketurvansa on jarjestetty hollantilaisessa vakuutusyhtiossa. Arvioitu Suo-
messa tydskentelyaika on 3-5 vuotta.

ETK: TEL. EY:n sosiaaliturva-asetus 1408/71 koskee vain EU:n kansalaisia.
Vakuuttaminen méaaraytyy Suomen lainsdadannén mukaan. Jos tyontekija
on saman maan kansalainen kuin tyénantaja, ei tarvitse vakuuttaa Suomes-
sa, mikdli tydskentely on tilapéista ja kestda enintddn kaksi vuotta.

ETK:n lausunto 16.2.1996, ETK sov11834 (tiedustelut Telma Syri)
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INTERNET-TOIMITTAJAN TYO JA TYOELAKELAKIEN SOVELTAMINEN

Osakeyhtion toimialana on Internet-sivujen suunnittelu, perustaminen ja
péivitys. Yhtion asiakkaina ovat yritykset, joilte sivuja myydaan. Kysymyk-
sessi on yleensa yritysta koskeva mainossivu, joskus myés toimituksellinen
juttu esim. jostakin tapahtumasta. Yhtién Internet-toimittajien tyé on siten
suunnittelua, toimittamista, taittoa, juttujen kirjoittamista seka myos teknista
ty6ta siltd osin kun tekstit asennetaan Internetiin.

ETK: Internet-toimittajiin on sovellettava TEL:a.

TaEL:n soveltamisalaan kuuluvat ammattiryhmat on lueteitu tain 1 §:ssa.
Tama ammattiryhmaluettelo on tyhjentava ja siihen kuulumattomassa am-
matissa toimiva henkilé ei voi kuulua TaEL:n piiriin. Koska TaEL:n 1 §n
mukaan vain sanoma- tai aikakausilehden toimittaja tai toimituksellinen
avustaja taikka muun painomenetelmalla aikaansaadun teoksen (esim.
mainos) valmistaja kuuluvat lain soveitamisalaan, ei tydsuhteessa olevien
Internet-toimittajien tyohén voida soveltaa TaEL:a. Nain ollen Internet-toimit-
tajien ty6 kuuluu TEL:n soveltamisalaan siltd osin kuin lain soveltamisen
edellytykset tayttyvat.

ETK:n lausunto 1.12.1995, ETK sov11820 (tiedustelut Heli Ovaskainen)
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LAHETETYN TYONTEKIJAN TODISTUS
TYONTEKIJAN VAKUUTTAMINEN SUOMESSA

Musiikkitilaisuuksia jarjestava A on tiedusteliut, onko TaEL-vakuutusmaksut
maksettava sellaisesta ulkomaisesta, agentin kanssa tehdyn sopimuksen
perusteella Suomessa tyéskentelevasta esiintyvasta taiteilijasta, jolla on
lahetetyn tyontekijén todistus ja palkka maksetaan suoraan esiintyvalie
taiteilijalle itselleen eikd agentille.

ETK: jos tyontekijalta on 1&hetetyn tyontekijan todistus, ei tyontekijaa va-
kuuteta Suomessa

Sosiaaliturvasopimusten paadperiaate on, etté tybntekija vakuutetaan tyos-
kentelymaassa. Ns. lahetettyjen tyontekijdiden osalta on sosiaaliturvasopi-
muksissa sovittu paasaannosta poiketen. Lahetettyna tydntekijdna pidetaan
ty6ntekijaa, joka tyoskentelee tilapaisesti toisessa sopimusmaassa ja joka
on tydsuhteessa idhtdmaan tyénantajaan.

Jos Suomessa tydskenteleva esiintyva taiteilija on saanut iahtémaan lain-
sdadannodn mukaan ldhetetyn tyontekijan todistuksen (esim. E101), on tama
osoitus siita, etta tyéntekija on tyésuhteessa ulkomaiseen tyonantajaan ja
tyontekijan eidketurva jarjestetdan lahtémaassa.

ETK:n kirje 20.2.1996, ETK sov11835 (tiedustelut Aino Lassila)

* % &



Lakiosasto

26.3.1996 3

Suomen tydelikelakien soveltaminen

TEL/MEL

SUURLAHETYSTOSSA TYOSKENTELEVAN VAKUUTTAMINEN

Suomessa tilapéisesti asuva X:n kansalainen, joka on tydskennellyt X:n
suurlahetystdssa 30.6.1993 - 10.10.1995 vilisena aikana sihteerina, on
tiedustellut tydnantajan velvollisuutta jarjestaa hanelie eldketurva Suomes-
sa. '

ETK: ei sovelleta Suomen tydelékelakeja

Paisaantdisesti Suomessa tehtdvaan tyéhon sovelletaan Suomen tydelake-
lakeja riippumatta siitd, mink& valtion kansalaisia tyénantaja ja tyontekija
ovat tai missa nailld on pysyva kotipaikka. Tasta padsaannosta voidaan
poiketa paitsi sosiaaliturvasopimuksin myds seilaisissa tapauksissa, joissa
ulkomaalainen tydntekija asuu ja tydskentelee Suomessa tilapaisesti koti-
maansa tyénantajan paiveluksessa. Suomen ja X:n vélillé ei ole sosiaalitur-
vasopimusta.

Diplomaattisia suhteita koskevan Wienin yleissopimuksen mukaan diplo-
maattisten edustustojen eraat henkiléryhmat on vapautettu vastaanottajaval-
tion sosiaaliturvaa koskevista maardyksista 1ahettajavaltion hyvaksi teke-
miensé palvelusten osalta.

Suomen sosiaalivakuutusiainsdadannon ulkopuolelle jadvat muun muassa
edustuston hallinnollisen ja teknillisen henkilékunnan jasenet sekd naiden
talouteen kuuluvat perheenjasenet, samoin edustuston palveluskunnan
jasenet. Edellytyksena on, ettd he eivat ole Suomen kansalaisia tai Suo-
messa vakinaisesti asuvia (yleissopimuksen 37 artiklan 2 ja 3 kohdat).

Sihteerina tyoskentelevd kuuluu joko edustuston hallinnolliseen ja teknilli-
seen henkiidkuntaan tai edustuston paiveiuskuntaan. Koska henkil6 ei ollut
Suomen kansalainen ja asui Suomessa tilapaisesti, han ei kuulunut Suomen
sosiaalivakuutusiains&adannén piiriin.

ETK:n kirje 2.2.1996, ETK sov11829 (tiedusteiut Ainc Lassila)

e Ok

REKISTEROIMATTOMAN YHDISTYKSEN PALVELUKSESSA TEHTY TYO
JA TYOELAKELAKIEN SOVELTAMINEN

ETK:n iausunto: Rekisterdimattéman yhdistyksen palveiuksessa
olevan A:n katsottiin olevan tyosuhteessa ja hdnen tekemaénsa ty6hon
sovelletaan TEL:a.

A on tyoskennellyt |dhetysty6td tekevan rekisterdimattdman yhdistyksen
palveluksessa lahetyssaamaajana ja hanen tarkoituksenaan on aloittaa
l&hetyssaamaajana toimiminen eri puolilla Eurooppaa siten, etta han
matkustaisi yhdistyksen laivalla eri maihin tehden leirity6ta satamissa. Tar-
koituksena on, ettd alusta pidetaan tukikohtana, josta saarnamatkoja
tehdaan maihin.
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Merimieseldkekassan tietojen mukaan kyseessé oleva laiva on kunnostetta-
vana eika sili ole tehty matkoja.

Yhdistysiain 58 §:n 2 momentin mukaan rekisteréimattdoman yhdistyksen
puolesta toiminut henkild vastaa henkiidkohtaisesti yhdistyksen puolesta
tekemistaan oikeustoimista. Vastuu koskee siten vain niitd henkildita, jotka
ovat toimineet yhdistyksen puolesta. TEL 2 §:n 7 momentin mukaan avoi-
men yhtién tai muun yhteisén sellaista osakasta, joka on henkildkohtaises-
ti vastuussa yhteison sitoumuksista ei pideté tyésuhteessa olevana. TEL 2
§:n 7 momentin mukaisella vastuulla tarkoitetaan siten seilaista soiidaarista
vastuuta kaikista yhteisoén veivoitteista, joka seuraa yhteisén osakkuudesta.
Lainkohdan tarkoittama vastuu syntyy riippumatta siitd, onko osakas toimi-
nut yhteisén puolesta vai ei.

Edellad esitetyistd lainkohdista johtuen, vaikka A toimit mahdoliisesti rekiste-
réimattdman yhdistyksen puolesta ja vastaa niistd oikeustoimista henkild-
kohtaisesti, ei tallainen vastuu ole TEL 2 §:n 7 momentin tarkoittamaa vas-
tuuta yhteisén sitoumuksista. Tastd johtuen A:n on katsottava oleva tydsuh-
teessa ko. rekisteréimattémaén yhdistykseen. Koska A:n tekema tyd on
saatujen tietojen perusteella ollut pelkastdan lahetysty6td eikd matkoja lai-
vaila ole viela tehty, A:n tyén ei Merimieseldkekassan mukaan voida katsoa
kuuluvan MEL:n piiriin. A:n tyhon on siten sovellettava TEL:a.

ETK:n lausunto 6.11.1995, ETK sov11813 (tiedustelut Heli Ovaskainen)
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E101 -TODISTUS KAHDESSA TAlI USEAMMASSA EU/ETA-MAASSA
TYOSKENTELEVALLE

EU/ETA-alueella on omat sosiaaliturvasdanténsa kahdessa tai useammassa
EU/ETA-maassa tavallisesti tydskentelevalle (EU-asetus 1408/71 artikla
14.2.b). Nama poikkeavat yhdessa EU/ETA -maassa tydskentelevan saéan-
ndista.

Yleensa kahdessa tai useammassa maassa tyéskenteleva kuuluu asuin-
maansa sosiaaliturvan piiriin, jos han tekee tyéta myds asuinmaassaan.
Joliei han tee asuinmaassaan ty6étd, han kuuluu tyénantajamaan sosiaali-
turvan piiriin.

ETK on aikaisemmin antanut todistuksen toistaisekst, mutta STM ehdotti,
etta todistus annettaisiin jatkossa maaraajaksi. Kelan ja ETK:n valilla on
sovittu, ettd jatkossa todistus E 101 artiklan 14.2.b mukaisesti annetaan
kahdeksi vuodeksi.

Jos todistukselie halutaan jatkoa, tulee tydnantajan ottaa yhteys ETK:hon
hyvissa ajoin ennen maaraajan paattymista sen selvittamiseksi, onko olo-
suhteissa tapahtunut muutosta. Varsinaista hakemusmenettelyé ei tarvita,
mikéli olosuhteet ovat samat kuin lahettamistilanteessa.
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ETK lahettdd tydnantajalle todistuksen mukana kirjeen, jossa kerrotaan
uudesta menettelysta.

Asiasta on sovittu Ketku-tydryhman (=Kelan ja ETK:n yleistyéryhma} ko-
kouksessa 31.1.1996 (tiedustelut Anna-Stina Saurén)



