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UUSI ENNAKKOPERINTALAKI

Ennakkoperintalaki (EPL) on korvattu uudella saman nimisella lailla,
joka tuli voimaan 1.1.1997. Uuden ennakkoperintélain tarkoituksena
on ollut ennakkoperintdd koskevan sdanndstén selkeyttaminen, joten
uudistus on paaasiassa tekninen. Esimerkiksi ennakonpidéatyksen
toimittamisvelvollisuutta ei ole olennaisesti laajennettu entisesta.

Ennakkoperinnan muotoja ovat ennakonpidatys ja ennakonkanto.
Naista ensisijainen on ennakonpidatys. Suorituksen maksajan on toi-
mitettava ennakonpidétys aina, jollei kysymyksessa ole

- tuloverolain mukaan verovapaa tulo

- ennakonkannon piiriin kuuluva suoritus tai

- suoritus, joka on séaddetty tai verohallituksen paatdksella
maaratty kokonaan ennakkoperinnan tai ennakonpidatys-
velvollisuuden ulkopuolelie (VeroHP 1225/986).

EPL:n palkkakasite EPL:n palkan késite on uudessa laissa sisédlléltdan sama kuin
1.3.1995 voimaan tulleessa laissa. EPL:n uudistuksessa s&é&nnokset
vain siirrettiin 4 §:sta uuden lain 13 §:4an.

Vuoden 1995 lainmuutosta on selostettu yleiskirjeissa A 34/94 ja
A 4/95.

Kotitalouksien maksamat palkat

, Kotitalouksien maksamat palkat on vapautettu ennakonpidatyksesta ja

(. tydnantajan sosiaaliturvamaksusta, jos samalie suorituksen saajalle
maksettava tulo on enintdan 8 000 markkaa vuodessa eikéd suoritus
lity maksajan elinkeino- tai muuhun tulonhankkimistoimintaan (EPL 9
§ 3 mom. ja EPA 13 §). Ennen 1.1.1997 tdma raja oli 5 000 markkaa.

Tyokorvaus Uudessa EPL:ssa kdytetdan nimiketta tydkorvaus suorituksesta, joka
on maksettu toiselle tehdysta tydsta, tehtdvasté tai palveluksesta
muuna kuin palkkana (EPL 25 §).

Tydkorvauksen maksajan on toimitettava korvauksesta ennakonpida-
tys, jollei

- suorituksen saajaa ole rekisterdity ennakkoperintarekiste-
riin tai _

- kyse ole suorituksesta, joka on verchallituksen pastoksella
suljettu ennakonpidatysvelvollisuuden ulkopuolelle.
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Talta osin ennakonpidatysvelvollisuus on {aajentunut aikaissmmasta.
Vanhan EPL:n mukaan suorituksen maksajan oli toimitettava enna-
konpidétys vain, jos tyd, tehtava tai palvelus oli tehty suorituksen mak-
sajalle. Esimerkiksi [dakarikeskusten on nyt entistd selvemmin toimi-
tettava ennakonpidatys maksaessaan potilailta perimidén palkkioita
yksittaiselle [aakarille, jollei tama ole ennakkoperintarekisterissa.

Sijaismaksajan kasite on aikaisempaa laajempi, mika laajensi myts
ennakonpidatyksen toimittamisvelvollisuutta. Ennakonpidatysvelvol-
lisuus koskee nyt minka tahansa ennakonpidatyksenalaisen suorituk-
sen sijaismaksajaa ja muutakin suoritusta kuin palkkasaatavaa, jollet
ennakonpidatysta ole toimitettu jo aiemmin (EPL 9 § 2 mom.). Vanho-
jen sdanndsten mukaan ennakonpidatysvelvollisuus oli ulosottovi-
ranomaisella tai konkurssipesalld samoin kuin takaajalla, velkojalla tai
muulla henkildlid, joka suoritti palkkasaatavan tydniekijalle varsinaisen
tydnantajan puolesta.

Ennakonkannon alaiset tuiot

Lahdeverolaki

Ennakonkannon alaiset tulot maaritellaan laissa (EPL 23 §). Niita ovat
muun muassa elinkeinotoiminnan, maatalouden tai muun tulonhank-
kimistoiminnan tulot. Muun tulonhankkimistoiminnan tuottamaa tuloa
on esimerkiksi palvelurahoista, kurssien jarjestamisesta tai yksi-
tyisopetuksen antamisesta saatu tulo (EPA 19 §).

Jos tulo on ennakonkannon piirissa, siitd ei toimiteta ennakonpidétys-
ta, jollei kyse ole tytkorvauksesta, jonka saaja ei ole ennakkoperinta-
rekisterissa.

Lakia rajoitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden verottamisesta
(LahdeVL) muutettiin siten, etta palkan kasite vastaa EPL:n palkan
kasitetta. Palkaksi ei siis enda lueta tySkorvauksia. Nain olien niista ei
makseta tybnantajan sosiaaliturvamaksua. Lahdevero tySkorvauksista
sen sijaan peritaan edelleen, jolleivat verosopimukset sita esta.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksu on LahdeVL:n mukaan kuitenkin suo-
ritettava sellaisesta korvauksesta, joka perustuu faiteiljan henkilékoh-
taiseen esiintymiseen.

Palkkaan luetaan LahdeVL:n mukaan myds oleskelukustannusten
korvaus seka muiden tydn suorittamisesta aiheutuvien kustannusten
hyvitykset. Elakepalkkaan kustannusten korvaukset eivat kuuiu.
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Uudistettu ennakkoperintéiaki ja tybelakelait

Tyontekija vai yrittaja

. Elakepalkka

Ennakkoperintalain uudistus ei sisalla tydelakelakien kannaita olen-
naista uutta. EPL:n palkan kasite uusittiin jo 1.3.1995. Samasta ajan-
kohdasta lukien tuli kayttédn ennakkoperintarekisteri. Jos kysymyk-
sessd on muu kuin EPL:ssa tarkoitettuna palkkana maksettava kor-
vaus, ei siita ole toimitettu ennakonpidatysta, jos tydn suorittaja on
merkitty ennakkoperintarekisteriin.

Tyoelakelakeja sovellettaessa ratkaistaan ensin, onko tyd tehty tys-
suhteessa vai yrittdjana. Tama tapahtuu tydoikeudellisin perustein. Jos
ty6suhteen tunnusmerkit eivat tayty, sovelletaan tyén suorittajaan
YEL:a, vaikka hanelle maksettu korvaus olisikin verotuksellisesti palk-
kaa. Esimerkiksi henkildkohtaiset luento- ja esitelmapalkkiot ovat
EPL:ssa palkkaa, kun ne eldkeoikeudellisesti katsotaan useinkin yritta-
jatuloksi. Myds avoimen yhtién yhtidmies kuuluu YEL:n piiriin, vaikka
hanen nostamansa palkka onkin EPL:n mukaan paikkaa.

Toisaalta ennakkoperintarekisteriin ilmoittautunutta ei voida pitaa
YEL:ssa tarkoitettuna yrittajana, jos han on tosiasiallisesti tehnyt tyéta
tydsuhteessa johdon ja valvonnan alaisena. Kaytanndssa verolakien ja
tybelakelakien soveltamisen vililla ei liene tdssa suurta ristiriitaa. En-
nakkoperintarekisteriin ei lain mukaan merkité tulonhankkimistoimintaa
harjoittavaa, jos hanen saamansa tulo on EPL:ssa tarkoitettua palk-
kaa, ja EPL:n tydsuhteen kasite vastaa nykyisin I&heisesti tyblainsaa-
dannén tydsuhdekasitetta.

Jos henkilé katsotaan tydsuhteessa olevaksi, luetaan hanen eldke-
palkkaansa suoritukset, jotka ovat vastiketta tehdysta tytsta. Eidke-
palkkaan kuuluvat ansiot maaritellaan yleiskirjeen A 8/90 ohjeiden ja
niitd tdydentavien ETK:n lakiosaston tiedotteiden mukaan. Elakepalk-
kaa eivat ole kaikki sellaiset tydsuhteessa saadut edut, jotka ovat
EPL:n mukaan palkkaa. Tallaisia ovat esimerkiksi veronalaiset henki-
I6kuntaedut ja tydsuhdeoptiot.

Kotitalouden maksama palkka puolestaan on eldkepalkkaa, jos tyé
tayttda TEL:n, LEL:n tai TaEL:n soveltamisen edellytykset. Asiaan ei
vaikuta se, onko palkasta toimitettava ennakonpidatys vai ei.



