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TASOITUSPALKAN LASKEMISESSA KAYTETTAVA TARKASTELUJAKSO

Lyhyiden TEL-tydsuhteiden tulevan ajan palkan eli tasoituspalkan las-

. kemista koskevat ohjeet ovat yleiskirjeessa A 14/89. Naita ohjeita an-
nettaessa tySttémyysturvalaissa ei vield ollut lisapaivia koskevia saan-
noksia. Koska on ilmennyt epatietoisuutta siitd, miten tasoituspalkan
laskemisessa kaytettava tarkastelujakso maaraytyy niissa tilanteissa,
joissa henkiltlla on oikeus tybttomyysturvalaissa tarkoitettuihin lisapai-
viin, yleiskirjeen ohjetta tdydennetaan talla tiedotteella.

Lisapaivat Jos ty6ttdmalla on oikeus tulevan ajan elékkeeseen 1. lisépaivana, oi-
keus séilyy TEL:n 6 a §n 3 momentin mukaan elaketapahtumaan
saakka. Oikeus sailyy riippumatta siita, tuleeko henkilélle mydnnetta-
vaksi tyottomyys-, tydkyvyttomyys- tai yksilollinen varhaiseldke taikka
hénen jalkeensa perhe-eldke. Lainkohdan tarkoitus on sailyttaa1. lisa-
paivana mahdollisesti oleva oikeus tulevan ajan elakkeeseen elaketa-
pahtumaan saakka. Tuleva aika sailyy, vaikka 1. lisdpaivan jalkeen ei
olisi lainkaan tyésuhteita.

_ Tasoituspalkka ~ Jos TEL-eldkkeen tuleva aika liittyy alle kuuden kuukauden tydsuhtee-
l. seen, maarataan tulevan ajan eldkepalkka TEL:n 6 a §:ssa tarkoitetun
- jalkikarenssiajan ja sita edeltdneen vuoden aikana (tarkastelujaksolla)
olleista TEL-tyésuhteista. Tarkastelujaksolla olevien TEL-tyésuhteiden
taysistd kuukausista valitaan yhteensa enintaan 12 kuukautta ja niista
lasketaan painotetiu keskiarvo. Ty&suhteet lasketaan eléketapahtu-
masta taaksepain (TEL 7 b § 1 mom).

Saannoksen tavoitteena on saada elakkeen tulevan ajan osuus laske-
tuksi sellaisen ansiotason perusteella, joka paremmin kuvaa henkildn
ansioita kuin yksi, usein alempipalkkainenkin aile kuuden kuukauden
tydésuhde.
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Tarkastelujakson mdaraaminen

(. Tybésuhdeaika

Jollei 1. lisapaivan jailkeen ole tybsuhteita, joiden perusteelia tasoitus-
palkka voitaisiin laskea, saédnndéksen tavoite voi jaada toteutumatta.
Taman vuoksi tasoituspalkan laskemista koskevaa ohjetta tismenne-
taan seuraavasti:

Lahtékohta on, ettd mydskin lisapaivilla olevien henkildiden tasoitus-
palkkaa laskettaessa tarkastelujakso maaritaan elaketapahtumasta
taaksepadin. Lisdpaivasaanndsta johtuen tarkastelujakso kuitenkin pite-
nee siten, ettd sen muodostaa aika eldketapahtumasta taaksepdin las-
kettuna 1. lisdpdivaan seka jalkikarenssiaika + yksi vuosi edelleen taak-
sepdin iaskettuna 1. lisdpaivasta.

TEL 1. lisapdiva elaketapahtuma
(tuleva aika)
—

=

1v 360 paivaa

-

- - ]
< 4

Tarkastelujaksolla olevien TEL-tyosuhteiden taysista kuukausista vali-
taan palkan painotetiua keskiarvoa varten 12 kuukauden tydsuhdeaika
eldketapahtumasta taaksepéin laskemalla. Aika voi tayttya joko koko-
naan elaketapahtuman ja 1. lisdpaivan valilla olevista tyésuhteista tai
sielta tulee vain osa tydsuhdeaikaa ja osa otetaan ennen 1. lisdpaivaa
olevista tydsuhteista. Niissa tilanteissa, joissa 1. lisapaivan jalkeen ei
ole lainkaan tydsuhteita, 12 kuukauden aika lasketaan jalkikarenssi-
ajalta + sita edeltavan vuoden ajalta.

Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

Tassakin sairausvakuutuslain mukaiset paivarahapaivat pidentavat jal-
kikarenssiaikaa vain silté osin kuin ne on maksettu eléketapahtumapai-
vaa edeltaneiden kolmen vuoden ajaita (lakiosaston tiedote 17/97).




