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Suomen lainsaadanto

YEL

Edellytykset

Kansalaisuus

Asuminen

Tahan tiedotteeseen on koottu ohjeet siitd, miten vakuutetaan Suo-
mesta ulkomaille yritystoimintaa harjoittamaan lahteva yrittéja tai ul-
komaalainen yrittdja Suomessa. EU- ja ETA-maiden osalta ohjeet on
annettu myos yleiskirjeen A 48/96 Tyotelake EU:n sosiaalitur-
vasaannodsten mukaan osassa 2.

YEL:n mukaan vakuutetaan Suomessa asuva ja tydskenteleva yrittaja.
Yrittajalla tarkoitetaan henkilda, joka tekee ansiotyéta olematta tydsuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa
(YEL1§).

YEL:n soveltamisen edellytykset ovat:

- yrittdja asuu Suomessa

- yrittdja on vahintaan 18- ja enintadan 65-vuotias

- yrittdjatoiminta jatkuu Suomessa yhdenjaksoisesti vahin-
tdan 4 kuukautta

- YEL-toimintaa on Suomessa siind maérin, etta se yksi-
naan tayttdad YEL-rajamaéaran (vuonna 1897 2 270,28
mk/kk}

- yrittdja ei saa varhennettua vanhuuselaketta.

Yrittajan kansalaisuudella ei siis ole merkitystd, mutta edellytetaan,
ettd hdan on Suomessa asuva.

Yrittajan asuminen maaratadn soveltamalla soveltuvin osin kotikunta-
lakia. Yli vuoden poissaolo Suomesta merkitsee siis 1ahtdkohtaisesti
sitd, ettei yrittajan katsota enaa asuvan Suomessa. Jos yrittgjalia
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kuitenkin on kiinteammét yhteydet Suomeen kuin ulkomaiseen asuin-
maahansa, voidaan yli vuoden ulkomailla asuvaa poikkeustapauksissa
pitad edelleen Suomessa asuvana. Enimmaisaika on kotikuntalain
hallituksen esityksen perustelujen mukaan kolme vuotta (HE 104/93).

EU-saannodsten ja sosiaaliturvasopimusten vaikutus

Kela-etuudet

EU-sdannokset ja sosiaaliturvasopimukset syrjayttavat YEL:n s&an-
nokset siltéd osin kuin niissd on yrittgjien vakuuttamista koskevia saan-
ndksia.

Yrittéjan ja tyontekijan maarittelyssa kaytetdan eri maissa erilaisia
kriteereja. Esimerkiksi rakennusalalla mannermaalla tyéntekijaksi kat-
sottavaa henkil6a voidaan pitdd Englannissa yrittajana.

EY-tuomioistuin on katsonut, ettd palkatun tyén (tydsuhteen) ja itse-
ndisen ammatinharjoittamisen (yrittdjatoiminnan) ksitteet maaritelladn
sen jasenvaltion sosiaaliturvalainsadadannén mukaisesti, missa toimin-
taa harjoitetaan (Case C-340/94 £.J.M. de Jaeck v. Staatssecretaris
van Financién ja Case C-221/35 INASTI v. Claude Hervein ja Hervil-
tier SA ks. kohta 3.1.5).

Suomi soveltaa siis omaa maéaritelmaansa ja oikeuskaytantdaan tyén-
fekijan ja yrittajan valisessa rajanvedossa.

Laissa asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsdadanndn soveltami-
sesta (SovAL 1573/93) saadetdan yrittdjan ja hadnen perheenjasenten-
sa kuulumisesta Suomen asumisperusteiseen sosiaaliturvaan (Kelan
hoitamat sosiaaliturvaetuudet).

Lain mukaan henkilén katsotaan asuvan Suomessa, jos hénella on
taélla varsinainen asunto ja koti ja jos han jatkuvasti paaasiallisesti
oleskelee taalid. Kaytanndssa tutkitaan, onko henkilslla kiinteadmmat
siteet Suomeen kuin ulkomaille ja oleskeleeko han talla vahintaan
puolet vuodesta.

Lakia ei sovelleta, jos EU- tai ETA-asetuksessa taikka sosiaalitur-
vasopimuksessa on maaratty yrittdjan vakuuttamisesta. Siten EU- ja
ETA-maissa seka sopimusmaissa tydskentelevan yrittdjan vakuuttami-
nen ratkeaa asetuksen 1408/71 ja sosiaaliturvasopimusten mukaan.
Talléinkin SovAL:a sovelletaan yrittdjaan niiden etuuksien osalta, joita
asetus tai sopimus ei koske, sekd hanen perheenjaseniinsa.
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Suomalainen tai Suomessa asuva yrittdja ulkomailla

3.1
EU-maat

3.1.1
Ty6skentelymaassa

31.2
Lahetetyt yrittajat

Asetuksessa 1408/71 on erityissadnndkset yrittdjien vakuuitamisesta.
Asetus koskee vain sellaista yrittdjaa, joka on jonkin EU- tai ETA-
maan kansalainen.

Yrittajien vakuuttamisen paasaintd on sama kuin tydntekijéidenkin:
yrittdja vakuutetaan paasaéntéisesti tydskentelymaassa.

Lahetettyja tydntekijbita vastaavia sdantdja sovelletaan myds yrittajiin,
jotka lahtevat tilapaisesti tydskentelemdan ulkomailie (14a.1.a).

Siten Suomesta tilapaisesti muuhun EU- tai ETA-maahan tyéhoén |ah-
tenyt yrittaja voi sailya Suomen YEL-vakuutuksessa 12 kuukauden
ajan "lahetettyna yrittdjana”. Han voi saada jatkoaikaa toiset 12 kuu-
kautta, jos yritystoiminta ennalta arvaamattomista syista jatkuu yli vuo-
den (14a.1.b).

Edellytyksena on, ettd yrittdjalla tai yritykselld on Suomessa kotipaik-
ka. Yritysmuoto ei ole ratkaiseva eli Iahettamissaannds koskee yhtio-
muotaisten yritysten lisdksi myds toiminimid ja yksittaisia itsenaisia

- ammatinharjoittajia.

Lisaksi edellytetaan, etta yrittija on harjoittanut yritystoimintaa myds
Suomessa ennen lahettamista. Siten esimerkiksi tyottdmaksi jaanyt
tyéntekijd, joka lahtee toiseen EU- tai ETA-maahan yrittajaksi, ei voi
olla lahetetty yrittdja, jollei han ole toiminut tai toimi yrittdjana myos

Suomessa.

Lahetetylla yrittajalla taytyy siis ennen ulkomaille lahtéa olla YEL-va-
kuutus voimassa eli hdnen on tullut harjoittaa Suomessa YEL-toimin-
taa vahintdan 4 kuukautta (toisin kuin lahetetty tyontekija, joka voi-
daan palkata lahettamista varten, jos han on kuulunut lahtiessaan
Suomen sosiaalivakuutukseen).

Kun YEL-toimintaa ennen ulkomaille 1&htda on harjoitettu Suomessa
vahintdan 4 kuukautta, YEL-toimintaa ei tarvitse jatkaa Suomessa
utkomaan yrittajatoiminnan ("komennuksen") aikana.
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Yrittajdna samanaikaisesti useassa maassa

Jos Suomessa asuva yrittaja tydskentelee Suomen lisdksi myds jos-
sakin toisessa EU- tai ETA-maassa, hanet vakuutetaan YEL:ssd
(14a.2). YEL-tyttuloa mééarattaesséa ulkomailla ja Suomessa tapahtu-
vasta yritystoiminnasta saatavat ansiot lasketaan yhteen.

Esimerkki: Suomalaisella kuorma-autourakoitsijalla on ajoa
Suomessa ja muissa EU-maissa. Han asuu Suomessa. YEL-
vakuutusta ei katkaista, vaikka hanella olisi vélilla ajoja pelkas-
tadan muissa EU-maissa. '

Yrityksen kotipaikka ratkaisee, jos ei yrittdjana asuinmaassa

Jos henkilé toimii yrittdjana useissa EU-maissa, mutta ei asuin-
maassaan, yrittdja vakuutetaan maassa, johon yritys kiinteistgjen,
pysyvien tilojen, toiminnan tuonteen ja maaran seka tutot huomioon
ottaen juurevimmin sijoittuu (14a.2 ja taytantédnpanoasetuksen 574/72
12).

Siten myés ulkomailla asuva yrittaja voi kuulua Suomen YEL-vakuu-
tukseen, jos hanella ei ole yritystoimintaa asuinmaassaan ja yrityksen
kotipaikka on Suomessa.

Toisaalta Suomessa asuva yrittdja, jolla on yritystoimintaa muissa EU-
tai ETA-maissa mutta ei lainkaan Suomessa, ei voi kuulua Suomen
YEL-vakuutukseen. '

Jos yrityksella on toimintaa kahden EU-maan rajojen molemmin puolin
yrittdja vakuutetaan sen EU-maan lainsdadanndn mukaan, jossa yri-
tyksen kotipaikka sijaitsee (esimerkiksi kaivokset, maatilat, rajojen yli
menevét siltatyét; 14a.3).

Samanaikaisesti tydsuhteessa ja yrittdjana

Suomessa asuva ja taalla yrittdjana toimiva henkild kuuluu YEL:n pii-
riin, vaikka han samanaikaisesti tydskentelisi toisessa EU-maassa tyo-
suhteessa (14 c artikla, b kohta). Tydsuhteen osalta hanet vakuute-
taan joka tapauksessa tyéntekomaassa.

Asetuksen 1408/71 lainvalintasainnosten mukaan tydsuhteessa
toisessa ja yrittajana toisessa jasenvaltiossa toimiva henkild
vakuutetaan erikseen tydsuhteessa tehdyn tyén ja erikseen
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yrittdjdtoiminnan osalta ndissa maissa, jos jdsenvaltiolla on
-tallainen maarays liitteessa VIl. Suomella on tdma maarays eli
Suomessa asuvan henkilén Suomessa harjoittama yrittajatoi-
minta vakuutetaan aina taalla ja tydsuhteessa tehty tyd erik-
seen tydskentelymaassa.

EY-tuomioistuin on katsonut, ettéd palkatun tyén (tydsuhteen) ja
itsendisen ammatinharjoittamisen (yrittdjatoiminnan) kasitteet
médritelldan sen jasenvaltion sosiaaliturvalainsdadannén mu-
kaisesti, missa toimintaa harjoitetaan (Case C-340/94 E.J.M. de
Jaeck v. Staatssecretaris van Financién ja Case C-221/95
INASTI v. Claude Hervein ja Hervillier SA).

Tapauksessa Jaeck oli kysymys Belgiassa toimivasta yrittdjas-
ta, joka toimi samalla Alankomaissa yhtién johtajana ja oli sen
ainoa osakkeenomistaja. Alankomaissa hanta pidettiin palkan-
saajana, Belgiassa yrittdjana. Sama kysymys oli esilla tapauk-
sessa Hervein. Han toimi hallintoneuvoston jasenen tai varapu-
heenjohtajan tehtavissa eri yhtidissa, jotka olivat sijoittautuneet
Ranskaan ja Belgiaan. Ranskassa hanet oli vakuutettu palkattu-
ja tyontekijoitad koskevassa jarjestelmassa, Belgiassa hanta
pidettiin yrittajand. Belgialla on yritystoiminnasta samanlainen
litemaarays kuin Suomelia. Belgiassa tapahtunut yritystoiminta
vakuutettiin siis Belgiassa ja tydsuhteessa tehty tyd erikseen
tydskentelymaassa.

Tapauksessa Jaeck EY-tuomioistuin katsoi lisdksi, ettd hanet
voidaan vakuuttaa toisen jasenvaltion lainsdddannéssa vain
tiettyjen vakuutustapahtumien varalta, jos sama rajoitus koskee
myd&s oman maan kansalaisia. Jasenvaltio voi vaatia vakuutus-
maksut vain sen alueella saaduista tuloista eika toisessa maas-
sa mahdollisesti maksettavia maksuja tarvitse ottaa mitenkdan
huomioon. '

Jos siis Suomessa harjoitetaan YEL:n mukaista yrittajatoimin-
taa, se vakuutetaan taalla YEL:n mukaan, vaikka se muun ja-
senvaltion mielesta olisi tytsuhteessa tehtya tydta (esimerkiksi
johtavassa asemassa oleva osakeyhtitn toimihenkild, joka
omistaa yksin tai yhdessa perheenjasentensd kanssa enemman
kuin puolet yhtion osakepddomasta; TEL 2 § 7 mom.). YEL-va-
kuutusmaksu vahvistetaan ja peritddn YEL-ty6tulon mukaisesti.

Vastaavasti Suomessa tyosuhteessa tehdyksi tyoksi katsoftava
toiminta vakuutetaan asetuksen lainvalintasaantdjen mukaan
palkattuna tyénd, vaikka muu jasenvaltio pitaisi tallaista toimin-
taa itsendisend ammatinharjoittamisena.
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Asumisperusteinen sosiaaliturva

Yrittdjan asumisperusteinen sosiaaliturva maaraytyy sen mu-
kaan, missa yrittdjatoiminta on vakuutettava, niiden etuuksien
osalta, jotka kuuluvat asetuksen soveltamisalaan. Jos asetuk-
sen mukaan yrittdja vakuutetaan Suomessa, hdn kuuluu myds
Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan piiriin, vaikka han ei
asuisi taalla. Vastaavasti jos yrittdja vakuutetaan utkomailla,
han ei mydskaan kuulu Suomen asumisperusteiseen sosiaali-
turvaan, vaikka han asuisi taalla.

Yrittdjan perheenjdsenten asema madaraytyy itsendisesti
SovAL:n mukaan. Siten Suomessa asuva ja tilapaisesti ulko-
mailla oleskeleva yrittdjan perheenjésen kuuluu Suomen asu-
misperusteiseen sosiaaliturvaan enintaan yhden vuoden ajan
siitd, kun han [ahti maasta. Jollei ulkomailla oleskelu ole tila-
paista, asumisperusteiseen sosiaaliturvaan kuuluminen paattyy
yrittdjan perheenjasenen muuttaessa Suomesta.

EU- tai ETA-maahan lahetetyn yrittdjan (14a.1) mukana seu-
raava perheenjdsen voi kuulua Suomen asumisperusteiseen
sosiaaliturvaan (SovAL 8 §).

Yrittdjan perheenjasenen oikeus sairaanhoitoon ja perhe-etuuk-
siin EU- ja ETA-maissa maaraytyy sen maan lainsaadanndn
mukaan, jossa yrittdja on vakuutettu. Esimerkiksi Saksassa
vakuutetun yrittajan perheenjasenet saavat sairaanhoidon ja
perhe-etuudet Saksan kustannuksella. Jos perhe asuu Suo-
messa, Suomesta maksetaan erotus, jos nama etuudet Suo-
men lainsdddanndn mukaan ovat suurempia.

Yrittdja voi hakea lahetetyn yrittdjan todistusta ja poikkeuslupaa sa-
malla hakemuslomakkeella kuin ty6nantaja tyontekijalleen (ETK 2132).

Elaketurvakeskus antaa todistuksen E 101 yrittdjan pyynnostd

- lahetetylle yrittajalle ja merille ldhetetylle yrittdjalle (14a.1
ja 14b.2)

- kahdessa tai useammassa maassa tydskentelevalle yrit-
tajalle (14a.2)

- tybsuhteessa toisessa maassa ja samanaikaisesti yritta-
jana toisessa tydskentelevalle (14c)

- poikkeuslupatapauksissa (17)

- henkilolle, jotka vakuutetaan jasenvaltioiden sopimuksen
mukaan (14.a.4).
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Tyéntekomaan viranomainen antaa suostumuksen E 102 tyénantajan
tai yrittajan pyynndsta, jos haetaan jatkoaikaa enintadn 12 kuukau-
deksi Suomesta toiseen EU-maahan Idhetetylle yrittdjélle toiminnan
jatkuessa 12 kuukauden maaraajan yli (14.a.1.b, 14.b.2). Jatkotodis-
tusta on haettava ennenkuin 12 kuukauden maéaraaika on kulunut um-
peen.

Kelan paikaliistoimistosta saa E 106 todistuksen oikeudesta sairaus-ja
ditiysvakuutuksen sairaanhoitoetuuksiin. Tata todistusta tarvitaan, jos
oleskelu muussa EU-maassa kestaa yli vuoden. Sité ei tarvita menta-
essd Pohjoismaihin eika Iscon-Britanniaan.

Kelan paikallistoimistosta saa todistuksen E 111 sairaanhoitoa varten
tilapaisen oleskelun aikana toisessa EU-maassa. T&ta todistusta tarvi-
taan, jos oleskelu muussa EU-maassa kestdéd korkeintaan vuoden.
Sita ei tarvita mentéessa Pohjoismaihin eika Isoon-Britanniaan.

Sveitsin sopimus koskee muutoin vain sopimusvaltioiden kansalaisia,
mutta lahetettyja tydntekijoitd koskevat madraykset koskevat myds
kolmannen maan kansalaisia. Sopimusta sovelletaan siis vain suoma-
laisiin ja sveitsildisiin yrittajiin.

Sopimuksen soveltamisala kattaa koko tydelakelainsdadannén, siis
myods YEL:n, mutta lainvalintasdannoksissa ei ole yrittdjista erityis-
sdannoksia. Nain ollen suomalaiset ja sveitsildiset yrittdjat on paa-
saanndn mukaan vakuutettava sielld, missa tyd tehdaan.

Suomalainen tai sveitsildinen yrittaja vakuutetaan siis YEL:n mukaan
Suomessa, jos han harjoittaa taalla yritystoimintaansa. YEL:n Suo-
messa asumista koskeva edellytys syrjaytyy.

Tyodskentelymaan paasaannosta on mahdollista hakea poikkeuslupaa
(9 artikia).

Yritystoiminta Sveitsissa

Jos suomalainen yrittaja lahtee tilapaisesti tydskentelemaan yrittdjana
Sveitsiin, hanta ei voida pitaa lahetettyna yrittdjana. Suomen YEL-
vakuutus voidaan paattaa, jos yritystoimintaa ei enaa jatketa Suomes-
sa. Jos on kysymys lyhyesta ajanjaksosta (alle vuosi) ja on tarkoitus
jatkaa yritystoimintaa Suomessa, ei ole syytd paattaa YEL-vakuutusta.

Jos uusi yrittdja lahtee harjoittamaan uutta yritystoimintaa Sveitsiin,
han ei voi ottaa sitad varten YEL-vakuutusta Suomessa.
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Sveitsissa asuva suomalainen yrittdja kuuluu sielld lakisdateiseen ylei-
seen vanhuus- ja perhe-elakevakuutukseen ja yleiseen tydkyvytto-
myyselékevakuutukseen. Vakuutusmaksu on vanhuus- ja perhe-elake-
vakuutukseen 7,8 % ja tySkyvyttdmyyselakevakuutukseen 1,4 %.
Sveitsissd asuminen ratkaistaan Sveitsin lainsd&dd&nndén mukaan.

Ulkomailla asuva sveitsildinen yrittdja voi vakuuttaa itsensa Sveitsin
tybeldkejarjesteimassa vapaaehtoisesti.

Yrittajan asumisperusteinen sosiaaliturva ja perheenjéasenet

Koska sopimuksessa ei ole erityismaarayksia yrittajistd, yritta-
jan asumisperusteinen sosiaaliturva maaraytyy sen mukaan,
missa yrittdja asuu. Sama koskee hanen perheenjasenidan.
N&in ollen tilapéaisesti Sveitsissa oleskeleva yrittdja perheen-
jésenineen voi sdilyd Suomen asumisperusteisessa sosiaalitur-
vassa enintdan vuoden. Yrittdjan ja hdnen perheenjdsentensa
oikeus sairausvakuutusetuuksiin ja lapsilisdan Suomesta voi
siis perustua vain siihen, ettd he asuvat Suomessa.

Sopimuksessa ei ole sovittu sairaanhoidosta. Sveitsissa tyds-
kentelevan yrittdjan on syyta hankkia yksityinen vakuutus sai-
raanhoidon varalta.

Koska yrittdjisté ei ole sopimuksessa erityissaannoksia, yrittajiad koske-
via todistuksia ei ole. '

Sopimus koskee Suomen ty6elakejarjestelmaa kokonaisuudessaan,
siis my6s YEL-jarjestelmaa. Sopimusta sovelletaan sopimusvaltion
kansalaisten lisdksi myds nithin muiden maiden kansalaisiin, jotka ovat
tai ovat ollet sopimusvaltion lainsd&dannén alaisia. Yrittaja voi siis olla
minka tahansa maan kansalainen.

Kanadassa ja Quebecissa yrittajat kuuiuvat tydelakejarjestelmaan, jos
ansaitsevat yli rajamaaran. Se kuuluu sopimuksen soveltamisalaan.
Yrittdjan vakuutusmaksu on 5,6 % tietylla tavalla maaritellyista tulois-
ta.

Sopimuksen mukaan yrittdjan vakuuttamisessa on asuinmaa rat-
kaiseva, jos yrittdja harjoittaa toimintaansa molemmissa sopimusmiais-
sa. Suomessa asuva yrittéja, joka tydskentee myés Kanadassa (tai
Quebecissi), vakuutetaan YEL:n mukaan, kuitenkin vain Suomessa
tekeméinsa tydn osalta (V.1.b artikla). Kaytanndssd Suomessa tehtya
tyota voi olla vaikeaa erottaa koko yritystoiminnasta.

Poikkeuslupa-artikla (V.5) koskee myos yrittajia.
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Yrittdjan asumisperusteinen sosiaaliturva ja perheenjasenet

Kanadan sopimus koskee ainoastaan eldkkeitsd. Kanadassa
tilapéisesti oleskeleva suomalainen yrittdja perheenjasenineen
sailyy Suomen asumisperusteisessa sosiaaliturvassa enintdan
vuoden.

Kanadan sopimus ei koske my®skaan sairaanhoitoa. Muualla
Kanadassa kuin Quebecissa asuvan yrittdjan on syyta ottaa
yksityisvakuutus sairaanhoidon varalta. Quebecissa yrittdja ja
hanen perheenjasenensa voivat saada sairaanhoitoa Quebecin
omien sdanndsten perusteelia. '

Lomakkeet SF/CDN 1 ja SF/Q 1 koskevat tyontekijsita. Yrittéjia varten
ei ole omaa lomaketta. Tarvittaessa yrittajalle kirjoitetaan erillinen to-
distus kuuiumisesta Suomen lainsaadanndn piiriin ("to whom it may
concern” -todistus).

Sopimus koskee Suomen tydelakejérjestelméé kokonaisuudessaan,
mukaan luettuna YEL-jarjesteimd. Sopimusta sovelletaan sopimusval-
tion kansalaisten lisdksi myds niihin muiden maiden kansalaisiin, jotka
ovat tai ovat ollet sopimusvaition lainsd&danndn alaisia. Yrittaja voi
siis olla minka tahansa maan kansalainen.

USAssa yrittdjat kuuluvat lakisaéteiseen yleiseen tydelakejarjestel-
maan (OASDI). Yrittajan vakuutusmaksu on 12,4 % vakuutusmaksu-
katon alle jaavasta yrittdjatulosta. Yrittajatulosta vahennetian ensin se
osa vakuutusmaksua, jonka tydnantajan olisi pitanyt maksaa, jos ky-

- symyksessa olisi tyéntekijd. Vakuutusmaksua ei peritd eiké eldketta

kartu 62 700 dollaria vuodessa ylittavasta tulosta (vuonna 1996). Sosi-
aaliturvasopimus koskee OASDI-jarjesteimé&a.

Sopimuksen mukaan yrittajan vakuuttamisessa on asuinmaa rat-
kaiseva, jos yrittdja harjoittaa toimintaansa molemmissa sopimus-
maissa. Suomessa asuva yrittaja vakuutetaan siis Suomessa YEL:n
mukaan my6s USAssa tapahtuvasta yrittdjatoiminnasta (4.4 artikla),
edellyttaen, ettd yritystoimintaa harjoitetaan myés Suomessa. YEL-ty6-
tulon maarittelemisesta ei ole erityissdannoksia. Nain ollen YEL-ty6tu-
loa maarattaessa otetaan huomioon myds USAssa tapahtuva yritystoi-
minta.

Jos samaa toimintaa pidetéan yrittdjatoimintana toisessa sopimus-
maassa ja tyésuhteessa tehtyna tydna toisessa sopimusmaassa, toi-
mintaan sovelletaan yrittajia koskevia lainvalintasaantsja, jos ao. hen-
kild asuu siind maassa, jossa toimintaa pidetaan yritystoimintana.




- ELAKETURVAKESKUS | TIEDOTE 7/97 10

Todistukset

4

26.3.1997

Muussa tapauksessa toimintaa pidetdan tydsuhteessa tehtyna tyona
(4.8 artikla).

Poikkeuslupa-artikia (4.9) koskee myds yrittdjia.
Yrittdjan asumisperusteinen sosiaaliturva ja perheenjasenet

USAnN sopimus koskee eldkkeitd, sairaus- ja vanhempainvakuu-
tusta ja lapsilisda. Sopimuksen mukaan yrittdja vakuutetaan
Suomessa edellyttden, ettd han asuu taalla. Siten USAssa asu-
va yrittaja ei voi saada naita etuuksia sinne.

USAnN sopimus ei koske sairaanhoitoa. USAssa asuvan ja tyds-
kentelevan yrittdjan on syyta ottaa yksityisvakuutus sairaanhoi-
don varalta.

Lomake SF/USA 1 A koskee myds yrittdjia. Se annetaan hakemuk-
sesta Suomessa asuvalle yrittajalle, joka harjoittaa yritystoimintaa
myos USAssa.

Ultkomaalainen yrittdja Suomessa

41
EU- ja ETA-maat

EU-sdanndsten ja sosiaaliturvasopimusten saannokset koskevat vas-
taavasti ulkomaalaisen yritystoimintaa Suomessa. Tassa kuitenkin
yhteenveto:

Asetus koskee vain sellaista yrittdjaa, joka on jonkin EU- tai ETA-
maan kansalainen. Lahtokohtaisesti EU- tai ETA-maan kansalaisen
Suomessa harjoittama yritystoiminta vakuutetaan YEL:ssa yrittajan
asuinmaasta riippumatta.

Yrittaja voi toimia taalia kuitenkin lahetettyna yrittajana 12 kuukauden
ajan, jolloin hanet vakuutetaan iahtémaassaan eikd YEL-vakuuttamis-
velvollisuutta ole. Suomi voi myontaa jatkoaikaa toiset 12 kuukautta.

Jos yrittgjalla on todistus E 101, Suomessa ei valvota, onko lahetetty
yrittdja vakuutettu lahtémaassaan, vaan tdma on lahettdjavaltion asia.

Yritystoiminta voi tulla vakuutettavaksi Suomessa, vaikka yrittdja ei
asu taalla. Jos Suomessa yrittajatoimintaa harjoittava henkild asuu toi-
sessa EU- tai ETA-maassa, jossa han ei tydskentele yrittajana eika
tyontekijana, hanet on YEL-vakuutettava Suomessa, vaikka YEL:n
asumiskriteeri ei taytykaan.

Muussa EU- tai ETA-maassa asuva yrittdja, joka toimii yrittajana Suo-
men ohella myés muissa EU- tai ETA-maissa mutta ei asuinmaas-
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saan, vakuutetaan maassa, johon yritys Kiinteistdjen, pysyvien tilojen,
toiminnan luonteen ja maaran seka tulot huomioon ottaen juurevimmin
sijoittuu (14a.2 ja taytantédnpanoasetuksen 574/72 12). Téllakin pe-
rusteella yrittdja voi tulla vakuutettavaksi Suomessa, vaikka han ei asu
taalld. Talldin YEL-tydtulo maaritellaan koko EU- ja ETA-alueella har-
joitetun yritystoiminnan perusteella.

Yrittdjan asumisperusteinen sosiaaliturva ja perheenjésenet

Jos yrittdja asetuksen mukaan vakuutetaan Suomessa, han
kuuluu myds Suomen asumisperusteiseen sosiaaliturvaan ase-
tuksen kattamien etuuksien osalta, vaikka han ei asuisi taaita.
Lapsilisdoikeus maaraytyy taalla tydskentelevan yrittdjan mu-
kaan, paitsi jos lapsi ja toinen puoliso asuvat muualla kuin Suo-
messa ja tama puoliso tydskentelee sielld. Jos Suomen lapsili-
sd on asuinvaltion lapsilisad suurempi, Suomen on Kuitenkin
maksettava erotus.

Perheenjasenten vakuuttaminen maardytyy itsenadisesti So-
vAL:n mukaan. Suomen sosiaaliturvan saamisen edellytyksena
on, ettd perheenjasenelld on taalld varsinainen asunto ja koti,
ettd han oleskelee taalia yli puolet vuodesta. Hanen voidaan
katsoa asuvan taalla jo maahan tulosta lukien, jos hanen tar-
koituksenaan on jd4da Suomeen vakinaisesti asumaan ja ha-
nellé on yli vuoden oleskeluun oikeuttava oleskelulupa, milloin
sellainen hdnelta vaaditaan. Jos yrittajan perheenjdsenen oles-
kelu Suomessa on tilapaista, hén ei kuulu Suomen asumispe-
rusteiseen sosiaaliturvaan.

Sopimuksen mukaan Suomessa yritystoimintaa harjoittava yrittaja,
joka on Sveitsin tai Suomen kansalainen, vakuutetaan Suomessa
YEL:n mukaan riippumatta yrittdjan asuinpaikasta. Jos yritystoimintaa
harjoitetaan my6s Sveitsiss#, se vakuutetaan siellad erikseen. YEL-ty6-
tulo maarataan Suomessa tapahtuvan yritystoiminnan perusteella.

Yrittdjan asumisperusteinen sosiaaliturva ja perheenjasenet

Suomessa toimivan sveitsildisen yrittdjan ja hanen perheen-
jasentensd vakuuttaminen maaraytyy SovAL:n mukaan. Suo-
men sosiaaliturvan saamisen edellytyksena on, ettd yrittajalla
on tdalla varsinainen asunto ja koti, ettd han oleskelee taalia yli
puolet vuodesta. Hanen voidaan katsoa asuvan taalla jo maa-
han tulosta lukien, jos hanen tarkoituksenaan on jaadd Suo-
meen vakinaisesti asumaan ja hanella on yli vuoden oleskeluun
oikeuttava oleskelulupa, milloin seliainen haneltad vaaditaan. Jos
yrittdjén oleskelu Suomessa on tilapaista, han ei kuulu Suomen
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan. Sama koskee yrittdjan per-
heenjasenia.
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4.3
Kanada ja Quebec
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USA

Sopimuksen mukaan Suomessa asuva yrittdja, joka harjoittaa yritys-
toimintaa kummankin sopimuspuolen alueella, on vakuutettava Suo-
messa YEL:n mukaan vain Suomessa tekeméansa tydn osaita (V.1.b
artikia). Kaytannossa Suomessa tehtya tytta voi olla vaikeaa erottaa
koko yritystoiminnasta.

Jos Suomessa yritystoimintaa harjoittavan henkilén asuinpaikka on
Kanadassa (Quebecissa), han ei kuulu YEL:n piiriin, vaikka han har-
joittaisi yritystoimintaa yksinomaan Suomessa.

Yrittdjan asumisperusteinen sosiaaliturva ja perheenjasenet

Suomessa toimivan ulkomaalaisen yrittdjan ja hdnen perheen-
j@sentensa asumisperusteinen sosiaaliturva maaraytyy SovAL:n
mukaan samoin kuin kohdassa 4.2.

Sopimuksen mukaan Suomessa asuva yrittdja vakuutetaan Suomessa
YEL:n mukaan myds USAssa tapahtuvasta yrittdjatoiminnasta (4.4
artikla). YEL-ty6tulon méaérittelemisesté ei ole erityissaannoksia. Nain
ollen YEL-ty6tuloa maarattaessa otetaan huomioon myds USAssa
tapahtuva yritystoiminta.

Jos samaa toimintaa pidetaan yrittajatoimintana toisessa sopimus-
maassa ja tydsuhteessa tehtyna tyona toisessa sopimusmaassa, toi-
mintaan sovelletaan yrittdjid koskevia lainvalintasaantéja, jos ao. hen-
kild asuu siind maassa, jossa toimintaa pidetaan yritystoimintana.
Muussa tapauksessa toimintaa pidetaan tydsuhteessa tehtyna tydna
(4.8 artikla).

Esimerkki: USAssa asuva esiintyva solisti katsotaan siella yrit-
tajaksi. Han saapuu Suomeen kaupunginorkesterin vierailevaksi
solistiksi ja hdnen kasottaisiin tydskentelevan tydsuhteessa
(TaEL). Hanta ei kuitenkaan vakuuteta taalla, vaan yrittajana
USAssa, vaikka hanta meilld pidettaisiinkin tyéntekijana.

Jos Suomessa yritystoimintaa harjoittavan henkilén asuinpaikka on
USAssa, han ei kuulu YEL:n piiriin.

Yrittdjan asumisperusteinen sosiaaliturva ja perheenjasenet
Suomessa toimivan ulkomaazlaisen yrittdjan ja hanen perheen-

}dsentensa asumisperusteinen sosiaaliturva maaraytyy SovAL:n
mukaan samoin kuin kohdassa 4.2.



