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,Ä OLEVAN NÖTTÖMYYSPÄIVÄRAHA EI NOLLAANNU 

Työttömyyspäivärahan enimmäismäärä 

Työttörnyyspäivära haa maksetaan korkeintaan 500 päivältä. 500 päi- 
vän enimmäisaika lasketaan a tusta, jos henkilö täyttää työssäoloeh- 
don. Yleensä tämä ehto täyttyy 43 viikon työssäololla. Sellaiselle työt- 
tömälle, joka täyttää 57 vuotta ennen kuin 500 päivän enimmäismää- 
rä tulee täyteen, voidaan maksaa työttömyyspäivärahaa sen kalenteri- 
kuukauden loppuun, jona hän täyttää 60 vuotta. 

Sosiaa h- ja terveysministeriön ohje 

Sosiaali- ja terveysministeriö on antanut ohjeet vuoden 1997 alusta 
voimaan tulevien työttömyysturvalain muutosten soveltamisesta. Oh- 
jeiden mukaan nollausehtoa ei sovelleta ns. lisäpäivillä olevaan työt- 
tömään, vaikka hän täyttää työssäoloehdon. Tämä tarkoittaa sitä, että 
työssäolo ei nollaa päivärahoja niin, että 500 päivää alettaisiin laskea 
alusta. Myöskään päivärahan perusteena olevaa palkkaa ei määrätä 
uudelleen, vaikka päivärahan määrä tulisi suuremmaksi. 

Tulevan ajan oikeus Vaikka lisäpäivillä olevan työttömän työttömyyspäivära han taso säily- 
tetään uuden työssäoloehdon täyttymisestä huolimatta, TE1:n sovel- 
tamisessa jo 6 kuukauden työ johtaa siihen, että tulevan ajan oikeus 
vanhasta työstä sammuu ja tuleva aika liitetään uuteen, vähintään 6 
kuukautta kestäneeseen työsuhteeseen (TEL:n 6 b §:n 3 momentti). 

1.1.1997 voimaan tulevista työttömyysturvalain muutoksista ja rnuu- 
tosten vaikutuksista työttömyyseläk keeseen on t iedotettu aiemmin 
Eläketurvakeskuksen yleiskirjeissä A 29/96 ja A 32/96. 


