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Tyselakelaitoksille”

LISAPAIVILLA OLEVAN TYOTTOMYYSPAIVARAHA El NOLLAANNU

L Tysttomyyspaivarahan enimmaismasra

Tyodttémyyspaivarahaa maksetaan korkeintaan 500 paivalta. 500 pai-
van enimmaisaika lasketaan alusta, jos henkild tayttaa tydssaoloeh-
don. Yleensa tama ehto tayttyy 43 viikon tyéssaololla. Sellaiselle tydt-
tomalle, joka tayttda 57 vuotta ennen kuin 500 paivan enimméaismaa-
ra tulee tayteen, voidaan maksaa tydttoémyyspéaivarahaa sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona han tayttaa 60 vuotta.

Sosiaali- ja terveysministerién ohje

Sosiaali- ja terveysministerié on antanut ohjeet vuoden 1997 alusta
voimaan tulevien tyéttdmyysturvalain muutosten soveltamisesta. Oh-
jeiden mukaan nollausehtoa ei sovelleta ns. lisdpaivilla olevaan tyot-
tomaan, vaikka han tayttaa tydssédoloehdon. Tama tarkoittaa sita, etta
tyosséolo ei nollaa paivarahoja niin, ettd 500 paivaa alettaisiin laskea

. alusta. Myosk&an paivdrahan perusteena olevaa palkkaa ei m&arata
uudelleen, vaikka paivdrahan mé&éara tulisi suuremmaksi.

Tulevan ajan oikeus  Vaikka lisdpéivilla olevan ty6ttdman tydtiémyyspaivarahan taso séily-
tetdan uuden tydssaoloehdon tayttymisestd huolimatta, TEL:n sovel-
tamisessa jo 6 kuukauden ty6 johtaa siihen, ettd tulevan ajan oikeus
vanhasta tydstad sammuu ja tuleva aika liitetdan uuteen, vahintdan 6
kuukautta kestédneeseen tyésuhteeseen (TEL:n 6 b §:n 3 momentti).

1.1.1997 voimaan tulevista ty6ttdmyysturvalain muutoksista ja muu-
tosten vaikutuksista tydttdmyyselakkeeseen on tiedotettu aiemmin
Eldketurvakeskuksen yleiskirjeissa A 29/96 ja A 32/96.
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