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Tydeldkelaitoksille

OSA-ATIKAELAKE

Osa-aikaeldkesddnndkset ovat yksityiselld puoclella

olleet voimassa 1.1.1987 lukien ja julkisella puo-

lella 1.7.198% alkaen. Yksityisen puclen sadnndksia
on muutettu 1.1.1994 alkaen. MEL:iin ocsa-aikaelake

on tullut 1.1.19%4 lukien.

Eri voimaantuloajankchdista johtuen osa-aikaeldkkeen
soveltamischijeet ovat olleet eri yleiskirjeissa.
Yksityiselld puclella on ollut kdytdssa kaksi eri
yleiskirjettda (35/86 ja A 32/93) sekd vuoden 1986
ohjeita taydentava yleiskirje 4/87. Yleiskirjeessa
A 28/8% ovat olleet chjeet tilanteista, joissa osa-
aikaelakettd haetaan samanaikaisesti sekda julkiselta
ettd vksityiseltd puclelta.

Soveltamisohjeet on nyt kocttu yhdeksi yleiskirjeek-
gi, jossa on nykyistd lainsddddntdéa vastaavat oh-
jeet. Osa-aikaelakehakemusten mddran lisddntyessa
myds yksityiselld puolella on esiin tullut entistd
enemmdn tulkintatilanteita. Aikaisempia ochjeita on
my0s taman vuocksi tdydennetty.

Yksityiselld puolella ennen vuotta 1994 voimassa ol-
leista osa-aikaeldkesdanndksistda kerrotaan yleiskir-
Jjeen lopussa.

Nyt annettavat ochjeet on tarkoitettu 1dhinnd niille
henkildille, jotka eldkelaitoksissa kisittelevat
osa-aikaeldkehakemuksia ja neuvovat eldkkeelle aiko-
via.

Tamd vleiskirje korvaa yleiskirjeet 35/86, 4/87,
A 28/89 ja A 32/93.
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Osa-aikaeldke on osa joustavaa eldkeikdjarjestelya.
Henkild voi 58 vuotta tdytettyddn kdyttda hyvakseen
jaljelld olevaa tydkykyddn ja tydhaluaan siirtymdlla
osa-aikatydhdn ja saada samaan aikaan osa-aikaelad-
kettd. Eldke korvaa osa-aikatydsta johtuvaa ansioci-
den menetystad.

Osa-aikaeldke koskee TEL:a, LEL:a, MEL:a, YEL:a,
MYEL:a sekd VEL:a, KVTEL:a, KiEL:a ja muita julkisia
eldkejdrjestelmid. TaEL:n mukaan ei voida mydntad
osa-aikaeldkettd.

Kansaneldkejdrjestelmdassa el ole osa-aikaeldkettd.

Jollei nimenomaan ole toisin mainittu, tdmdn yleis-
kirjeen TEL:a koskevat chjeet koskevat myds LEL:a,
MEL:a, YEL:a ja MYEL:a. Kun jdljempdnad puhutaan
yrittdajastd, tarkoitetaan sekd yrittdjdd ettd maata-
lousyrittajda, jollei asiayhteydestd muuta johdu.

OSA-ATIKAELAKKEEN SAAMISEN EDELLYTYKSET

Laissa on osa-aikaeldkkeen saamiselle sdadetty usei-
ta edellytyksid. Ne koskevat sekd hakijaa etta hanen
tydtddn.

Osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset ovat

- vahintddn 58 wvuoden ika

- el estdvalla eldkkeelld

- kokoaikatyd ennen eldkkeelle siirtymista
- pitkéd tydhistoria

- eldkkeessd oikeus tulevaan aikaan

- tydaika vahentynyt

- ansiot alentuneet

- osa-aikatyd yhdenjaksoista.

Joiltakin osin eldkkeen saamisehdot tayttyvat eri
eldkejdrjestelmissd eri tavoin. Eroja on kokoaika-
tydn kestovaatimuksessa ja siind, millainen tyd on
kckoaikatydtda sekd tybdajan ja jaljelle jddvien ansi-
oiden mdarassa.

Elakkeen saamisehdcot ovat TEL 4 £, MEL 14 b, VEL 9 d
ja KES 13 §:ssd. LEL:ssa, YEL:ssa ja MYEL:ssa on
viittaussddnndkset TEL:iin ja KiEL:ssa VEL:iin.

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on osa-aikatydhdn
giirtyneelld 58 vuotta mutta ei wvield eldkeikddnsid
tayttaneelld henkildlla.
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2.2
Estdvad eldke Koko tyGeldkejdrjestelmidssd osa-aikaeldkkeen saami-

sen edellytyksend on, ettei henkildlla ole oikeutta
saada TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua perusela-
kettd tai muuta siihen verrattavaa tydo- tai vir-
kasuhteeseen perustuvaa eldkettad.

TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin peruseldkkei-
siin verrattavia ovat muun muassa valtion ja kunnan
vanhojen eldkesdidddsten mukaan mydnnettdvat eldk-
keet.

Vaikka eldketta ei yhteensovituksen vucksi jaa mak-
settavaksi, henkilén katsotaan saavan eldkettd. Es-
tdva eldke ei ole sellainen eldke, johon henkildlla
olisi oikeus, mutta jota han ei ole hakenut. Myds-
kddn perhe-eldke ei ole estava eldke.

Sukupolvenvaihdoseldke (SPVEL), luopumiskorvaus
{LUKL) ja luopumistuki (LUTUL) estdvat osa-aikaeldk-
keen saamisen. Luopumiseldke (LUEL) ei sen sijaan
ole estdvad eldke. Muut Maatalousyrittdjien eldkelai-
toksen maksamat tuet, kuten kasvihuonetuotannon ja
cmenanviljelyn lopettamistuki eivat ole estdvia
elakkeita.

Niitd eivat myb6skaan ole liikennevakuutus-, tapatur-
mavakuutus- tai sotilasvammalain mukaiset eldkkeet
ja korvaukset eivatkd kansaneldkelain mukaiset elak-
keet.

1.1.1993 alkaen kumctun kunnallisten luottamushenki-
16iden eldkelain mukaiset elikkeet eivit ole estéavid
elakkeita.

Rekisterdidyt lisdeldkkeet ovat estdvid eldkkeitd,
rekisterdimattdmat lisdeldkkeet sen sijaan eivat
niitd ole.

Julkiselta puolelta aikaisemmin mydnnetty osa-aika-
eldke ei estd mydbntdmdstd osa-aikaeldkettd yksi-
tyiseltd puclelta, jos eldkkeen saamisen ehdot muu-
toin tayttyvat. Sama koskee tilannetta, jossa osa-
aikaeldkkeen on ensin my&éntdnyt yksityinen puoli.

Ulkcmaan tydeldkkeet
Seka EU- ja sosiaaliturvasopimusmaasta ettd muualta

ulkomailta mydnnetty tydeldke estdd osa-aikaelakkeen
saamisen.

EU-maassa tydskennelleen henkildn neuvomisesta osa-
aikaeldkkeen hakemisasiassa kerrotaan kohdassa 3.
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2.3
Kokoaikatyd ennen eldkkeelle siirtymista

Jotta henkild vol saada osa-aikaeldkkeen, hdnen on
ennen osa-aikatyoétd pitdnyt olla riittdvan pitkadan
kokoaikatydssa.

TEL TEL:ssa vaatimuksena on, ettda hakija on ollut osa-
aikaeldkkeen alkamista valittOmdsti edeltdneiden 18
kuukauden aikana vahintddn 12 kuukautta kokocaikai-
sessa ansiotydssd. Kaytanndssa 18 kuukauden aika
lasketaan eldketapahtumasta taaksepdain. Eldketapah-
tumasta kerrotaan kohdassa 2.5.1.

Ansiotydn pitdd olla TEL 8 §:n 4 momentissa tarkei-
tettuun peruseldkkeeseen tai muuhun siihen verratta-
vaan eldkkeeseen oikeuttavaa tyOtd. Ansiotydtd pide-
tddn kokoaikaisena, jos hakijan tydaika on cllut
alalla normaalisti sovellettavan kokoaikatydajan
pituinen.

Jos hakija on samanaikaisesti kahdessa tai useammas-
sa ansiotydssa, kokoaikatydn vaatimus tayttyy, Jjos
yhteenlaskettu tydaika on vahintddn 35 tuntia vii-
kossa. Myds rinnakkaisten ansiotdiden on jokaisen
erikseen oltava TEL 8 §:n 4 momentissa mainittujen
lakien piiriin kuuluvia ja eldkettd kartuttavia tdi-
td. Rinnakkainen toiminta voi olla myds tydskentelyd
julkisella puolella.

Eldke- ja paivdrahajaksot
18 kuukauden tarkastelujaksolla hakijan on pitdnyt
tybskennelld kokoaikaisesti ainakin 12 kuukautta.
Kokoaikatydjakso voi kertya myds useista erillisisté
tybskentelyjaksoista.

Tydssdolcon ei tdssd voida rinnastaa

- tyottomyyspdivarahajakscja
- tydsuhteen pdattymisen jdlkeen
maksetut paivarahat
- lomautuksen ajalta maksetut paiva-
rahat
- sovitellut pdivarahat
- eikd eldkejaksoja.
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Henkild on tydskennellyt rinnakkain kahdessa osa-ai-
kaisessa ty0suhteessa. Toinen tydsuhteista on alka-
nut vuonna 1992, tydaika on 20 tuntia wviikossa. Toi-
sen tydsuhteen tydaika on 16 tuntia viikossa, tyo-
suhde on alkanut 1.3.1994.

Henkild lopettaa toisen tydn 1.5.1995 lukien ja ha-
kee siitd alkaen osa-aikaeldkettd.

TEL, tydaika 20 t/viikko

TEL, tydaika 16 t/viikko

TEL-osa-aikaeldkkeen saamisehto kokoaika-

tydn osalta tayttyy, koska

- tydsuhteiden yhteenlaskettu tyo-
aika on 36 tuntia viikossa ja

- tama kokoaikatyd on jatkunut ai-
nakin 12 kuukautta 18 kuukauden
aikana valittomasti ennen osa-ai-
kaeldkkeen alkamista.

Henkild on tydskennellyt kckoaikatydssa vuodesta
1961. Han on ollut lomautettuna 15.11.1994-
31.3.1995. Lomautuksen jalkeen hdn tydskenteli taas
kokoaikaisesti 30.9.1995 saakka, jolloin hdn siirtyi
osa-aikatydhdn ja haki osa-aikaeldketta.

TEL, 40 t/viikko lomautus | TEL
4,5 kk 40 t/viikko

15.11.1994-31.3.1985 30.9.1895

Kokoaikatydbvaatimus tayttyy, koska 18 kuu-
kauden aikana henkild on ollut ainakin 12
kuukautta kokoaikatydssai.
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Yrittdjadd pidetdan kokoaikaty6ssa olevana, jos tyo-
tulo on vahintddn 53 543,76 markkaa vuodessa (vuoden
1996 ind. 1760). Jos yrittdjan ansiot ovat tédta pie-
nemmdt, hantd ei pidetid kokocaikatydssid olevana,
vaikka yrittdjad itse ilmoittaisi tydskentelevansa
taysipdiviaisesti.

Yrittdjalld on vain YEL-toimintaa, josta tybtulc on
56 000 markkaa vuodessa. Han hakee osa-aikaeldketta
ja vahentad tydntekoaan puolittamalla tydpanoksensa
ja alentamalla tydtulonsa 28 000 markkaan.

YEL osa-aikaelake
56 000 mk/v

YEL 28 000 mk/v

Osa-aikaeldkkeen saamisehto kokoaikatyodn
osalta tayttyy, koska tydtulo on ainakin
52 083,36 markkaa wvuodessa.

Maatalousyrittdaja tyodskentelee kokoaikatydssa, jos
tybtulo on vahintddn 26 771,84 markkaa {ind. 1760}
vuodessa. MYEL:n markkamdadrd on laskettu niin, ettd
puclitettu tydtulc on ainakin TEL:n piiriin kuulu-
misen alarajan suuruinen.

Vapautus vakuuttamisvelvollisuudesta

2.3.2.4
Rinnakkaisuus

YEL- tai MYEL-toimintaa, jota ei ole vakuutettu sen
vuoksi, ettd yrittdjd on saanut vapautuksen vakuut-
tamisvelvollisuudestaan, ei lueta kokoaikatydssad
tyéskentelyajaksi.

Jos yrittdjdtoiminnan rinnalla on myds muuta ansio-
tydtd, on kokoaikatydn olemassaclo selvitettdva yh-
teenlasketun tydajan tai ansioiden perusteella.
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VEL:ssd edellytetdan, ettd hakija on ennen osa-aika-
eldkkeen alkamista ollut viiden viimeisen vuoden ai-
kana vahintddn kolme vuotta kokoaikatydssa.

Kokoaikatyd mddritellddn palkan perusteella. Koko-
aikatydn ansion pitda olla vahintddn TEL 1 §:n 1
momentin rajamddrd nelinkertaisena (4 461,96 markkaa
kuukaudessa, ind. 1760). 3/5-vuoden edellytyksen 1li-
saksi taytyy olla yhdenjaksoista, kokoaikaista tyds-
kentelyd vdhintdan kuusi kuukautta valittOmdsti en-
nen osa-aikaeldkkeen alkamista.

KES:n saannds vastaa VEL:n sdadnndstd. Kunnallisen
eldkelaitoksen hallitus voi KES 13 §:n mukaan antaa
ohjeita osa-aikaeldkkeen saamisen edellytyksista.
Hallituksen toukokuussa 1989 antaman mddrdyksen mu-
kaan perhepdivdhoitaja tydskentelee kokoaikatyossd,
jos hdnen ansionsa on TEL 1 §:n 1 momentin mukainen
markkamddrd 3,5-kertaisena.

Julkisella puolella TEL:n 12/18-kuukauden vaatimusta
vastaa siis 3/5-vuoden ja kuuden kuukauden vaatimus.

el yksin riitd kokoaikatydksi

Julkisen palvelussuhteen tydansioc yksinddn voi olla
liian pieni tekemddn julkisesta palvelusta kokoailka-
tydtd. Talldoin toisen julkisen palvelun, rinnakkai-
sen yksityisen tydsuhteen tai yritystoiminnan ansiot
voidaan laskea yhteen julkisen palvelun ansioiden
kanssa.

Jotta toisen julkisen palvelun, yksityisen palvelun
tai yrittdjatoiminnan ansiot voidaan laskea yhteen
julkisen palvelussuhteen ansioiden kanssa, taytyy
myds rinnakkaisen tydskentelyn tdyttdd julkisen puo-
len 3/5-vuoden ja kuuden kuukauden loppukarenssit.
Tama koskee siis myds yksityistd palvelusta.

Henkil®lld on kaksi VEL-palvelussuhdetta, joiden mo-
lempien ansiot ovat 3 000 markkaa kuukaudessa, ja
kaksi TEL-tydsuhdetta, joissa kummassakin ansiot
ovat 6 000 markkaa kuukaudessa. TEL-tydsuhteet ovat
olleet viimeisen VEL-palvelun kanssa rinnakkain ja
jalkimmdinen TEL-ty&suhde valittOmdasti kuusi kuu-
kautta ennen osa-aikatydhdn siirtymista.

Henkild lopettaa VEL-tydn kokonaan ja vahentdd TEL-
tyotd niin, ettd eldkkeen saamisehdot siltd osin
tdyttyvat.
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VEL 1 wvuosi VEL 3 wvuotta
3 000 mk/kk 3 000 mk/kk
TEL TEL TEL-
7 kk 6 kk osa-aikatyd

TEL-kokocaikatydvaatimus tayttyy {(ja TEL-

eldkeoikeus voi olla olemassa},

- koska henkild on tyodskennellyt
kokoaikatydssd ainakin 12/18 kuu-
kautta ennen ocsa-aikatydhdn siir-
tymista.

VEL-eldkeoikeutta ei ole,

- koska VEL-palvelus yksin ei tayta
VEL:n kokoaikatydvaatimusta palkan
pienuuden vuoksi eika

- TEL-palkkoja ei voida ottaa avuksi
kokoaikatydvaatimusta tdyttamdan,
koska TEL-tydskentely ei tdytd
VEL:n loppukarensseja (3/5 wvuotta
ja kuusi kuukautta).

Kokoaikatydta madrdttdessd otetaan huomioon myods
TaEL-tyd, vaikka sen perusteella ei voida mydntdd
osa-aikaeldkettd.

Ei madrattyd tydaikaa

VEL, KES

TEL

On tydaloja, joilla ei ole mddrattyd tydaikaa. Tal-
laisia ovat esimerkiksi osittain siivoustyd, lehden-
jakaminen tai haastattelutyd. Kokoaikatydn tdyttymi-
nen on silloin selvitettdvad tyontekijdn ilmoituksen,
tydnantajalta saatujen tietojen ja alan normien pe-
rusteella.

Julkisella puolella kokoaikatyd mddritellddn palkan
perusteella (katso kohta 2.3.3), joten ty6ajalla ei
kokoaikatydn mddrittelyssd ole yleensd merkitystda.

Kun madrattya tydaikaa ei ole, myds yksityisella
puolella voidaan yksittdistapauksissa kdyttaa jul-
kisen puolen menettelyd. Tamd koskee tilanteita,
joissa henkildn yksi tai useampi tydsuhde muodostaa
hanen padasiallisen tybnsa.
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Jos henkildn ansiot siis joko yhdestd tai rinnakkai-
sista tybOskentelyistd yhteensd ovat 4 461,96 markkaa
kuukaudessa {(ind. 1760}, hanen vcidaan katsoa olevan
kokoaikatydssa. Tassdkin rinnakkaisten tydskentely-
jen on jokaisen erikseen kuuluttava tydeldkelakien
piiriin.

Ulkomailla tydskentely

2.4
Pitka tydhistoria

2.4.1
TEL

Vaatimus TEL:n 12/18-kuukauden kokoaikatydstd tayt-
tyy vain, jos henkild on tyOskennellyt Suomessa va-
kuutetun tai Suomessa jdrjestetyn tydeldketurvan
piiriin kuuluvissa tdissd ainakin 12 kuukautta. N&ai-
hin 12 kuukauteen ei siten hyvaksytd EU- tai sosiaa-
liturvasopimusmaassa vakuutettua tydskentelya.

Julkisen puolen 3/5-vuoden edellytys tdyttyy vain,
jos VEL- tali vastaavasti KVTEL-palvelua on ainakin
kolme vuotta. Tastd on lisdksi ainakin kuusi kuu-
kautta oltava valittdmisti ennen eldketapahtumaa.

TEL:n mukaan pitkdn tyohistorian vaatimus tayttyy,
kun hakijalle on karttunut osa-aikaeldkkeen alkamis-
ta vadlittOmasti edeltdneiden 15 kalenterivuoden ai-
kana TEL 8 §:n 4 momentissa tarkoitettua peruselé-
kettd tai muuta siihen verrattavaa tyd- tai virka-
suhteeseen perustuvaa eldkettd yhteensd vdhintddn
viisi vuotta.

Viimeistd vajaata kalenterivuotta ei lasketa mukaan
tyShistoriaa tarkasteltaessa.

Viiden vuoden aikaan lasketaan vain eldkelakien pii-
rissd oleva tyd. Nain ollen viiteen vuoteen ei voida
lukea esimerkiksi alle neljd kuukautta jatkunutta
yrittdjajaksoa eikd YEL- tai MYEL-vapautusaikaa.
Viiteen vuoteen ei mydskdan lueta kalenterivuosia,
joina LEL- tai TaEL-ansioita on ollut niin wvahan,
ettel niistd synny eldkeoikeutta.

Sama aika otetaan huomicon rinnakkaisena vain ker-
ran. Esimerkiksi jos henkil®lld on ollut rinnakkain
kaksi TEL-tyOsuhdetta, jotka molemmat ovat kestdneet
kolme vuotta, lasketaan viiden wvuoden aikaan kolme

vuctta.
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Palkaton aika tydsuhteen sisallé

Tydsuhteen sisdlle jdava palkaton aika {esimerkiksi
lomautus) lasketaan viiteen tydssdoclovuoteen, jos
siltd ajalta karttuu eldkettd. Tassd menettely on
erilainen kuin TEL:n 12/18-kuukauden kckoaikatydn
vaatimuksessa.

2.4.2

LEL, TaEL LEL-tydn ajallista pituutta arvioidaan ansioiden
madradan perusteella siten, ettd TEL:n soveltamisrajan
suuruinen LEL-ansio (1 115,49 markkaa, ind. 1760}
vastaa yhtd tydkuukautta. Kun kalenterivuoden LEL-
ansioiden yhteismddra jaetaan TEL-rajamadralla, saa-
daan karttumisaika kuukausina. Huomioon otetaan wvain
taydet kalenterikuukaudet ja enintddn 12 kuukautta
vuotta kohden. 12 elakkeeseen ocikeuttavaa karttumis-
kuukautta tayttyy, kun LEL-ansioita on vahintdan
13 385,88 markkaa {ind. 1760}.

TaEL Kalenterivuosi, jona henkild on ansainnut TaEL:n
piirissa vahintddn 6 692,96 markkaa {ind. 1760),
lasketaan kokocnaiseksi tydssdolovuodeksi.

2.4.3

VEL, KES VEL:ssa el ole samanlaista pitkdn tyShistorian vaa-
timusta kuin TEL:ssa, vaan siind edellytetddn, ettd
hakija on tydskennellyt VEL:n piiriin kuuluvassa
palvelussuhteessa viiden viimeisen vuoden aikana va-
hintédn kolme vuotta. Lisdksi tastd ajasta taytyy
vahintddn kuusi kuukautta olla yhdenjaksoista VEL-
palvelusta vdlittOmasti ennen osa-aikaeldkkeen alka-
mista. Samat saanndt ovat voimassa KES:ssa.

2.4.4
Tdysitehoinen eldkeaika

Viiden tydssdolovuoden aikaan luetaan myds tdysite-
hoisella eldkkeelld olo, koska siltd ajalta karttuu
elaketta.

My0s tdssd menettely on erilainen kuin TEL:n 12/18-
kuukauden tai julkisen puolen 3/5-vuoden ja kuuden
kuukauden kokoaikatydn vaatimuksessa, jossa otetaan
huomicon vain todellinen tydssdolo.

2.4.5
Ulkocmailla tybskentely

Yksityiselld puolella EU-maassa tai sosiaalitur-
vasopimusmaassa vakuutettu tydskentely luetaan pit-
kddn tydhistoriaan samalla tavoin kuin tydskentely
Suomen tydeldkelakien piirissd. Eldketurvakeskus
hankkii tarvittaessa tiedot ndistd vakuutuskausista
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sopimusmaan yhdyslaitokselta. Ta&td ulkomaantydsken-
telyd ei kuitenkaan hyvdksytd kokoaikatydn vaatimuk-
sen tiyttdviksi tydskentelyksi (katso kohta 2.3.5).

Julkisella puolella 3/5-vuoden ja kuuden kuukauden
vaatimus tdyttyy vain tydskentelylld julkisen puolen
oman lain piirisséi.

Esimerkki 5 Henkildn osa-aikaeldke alkaa vuonna 1995. Eldkettd
valittdmisti edeltdvidt 15 kalenterivuotta ovat vuo-
det 1980-1994. Henkild on tydskennellyt eri eldkela-
kien piirissd ja lisdksi ollut tdysitehoisella tyd-
kyvyttOmyyselakkeelld 1.2.1990-31.10.1991.

wvuosi tyodskentely karttumisaikad
yhteensa
1280 VEL 5 kk 5 kk
1¢81 LEL 1 000 mk -
1¢82 LEL 67 00C mk 12 kk
1583 LEL 11 000 mk 10 kk
1984 - -
1985 - -
1986 TEL 2 kk + LEL 5 000 mk 6 kk
1987 - -
1988 KVTEL 4 kk + LEL
30 000 mk 12 kk
1989 TEL 6 kk 6 kk
1990 elakejakso 11 kk
1991 " 10 kk
1982 - -
1993 TaEL 12 000 mk 12 kk
1894 YEL 10 kk 10 kk
yhteensa
94 kk

Viiden vuoden karttumisvaatimus tayttyy,
koska kuukausia on vahintddn 60.

2.5

Tuleva aika Osa-aikaeldke voidaan mydntdd vain siitd palvelus-
suhteesta tai yrittdjdtoiminnasta, jonka perusteella
voidaan eldkettd madrdttdessd ottaa huomioon eldke-
tapahtuman ja eldkeidn saavuttamisen vadlinen aika
eli tuleva aika. Tulevan ajan oikeuden on oltava
voimassa eldketapahtumahetkelld.

—
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Jollei siis jonkin palvelussuhteen tai yrittdjatoi-
minnan perusteella voida ottaa huomioon tulevaa ai-
kaa, ei tasta tyobskentelysta mydnnetd osa-aikaeld-
ketta.

Jos henkild on siirtynyt osa-aikatydhdn vdhintdan
kuusi kuukautta ennen eldketapahtumaa, hanelld ei
endd ole oikeutta tulevaan aikaan kokoaikaisesta
ansiotydstd. Tdllaisella henkildlld ei siis ole oi-
keutta osa-aikaelakkeeseen.

Osa-aikaelakettd ei voida mydntdd, jos vanhuusela-
keikd on jo tayttynyt.

TaEL:ssa el ole osa-aikaeldkettd. Siten TaEL-tydn-
tekijdlle ei voida mydntdd TaEL-osa-aikaelakettd,
vaikka TaEL-tydn perustella olisi tulevan ajan oi-
keus.

Julkisella puolella jo vaatimus kuuden kuukauden yh-
denjaksoisesta kokoaikaisesta palveluksesta valittéd-
mdsti ennen osa-aikatyOhdn siirtymistd johtaa sii-
hen, ettd tuleva aika liittyy julkisen puolen palve-
lukseen.

Osa-aikaeldkkeen eldketapahtuma

2.5.1.1

Osa-aikaeldkkeen elaketapahtumapdivad on se paiva,
jona kaikki eldkkeen saamisen ehdot tayttyvat. Eléak-
keen saamisen ehdot tutkitaan eldketapahtumahetkel-
1&‘

Osa-aikatydhdn siirrytddn suoraan kokoaikatydsta

Jollei kokoaikatydn ja osa-aikatydn vdlilla ole
katkoa, osa-aikaelakkeen eldketapahtumapdaiva on osa-
aikatydhdn siirtymistad edeltava viimeinen kokoaika-
tybpdiva. Kaytanndssa eldketapahtuma on usein juuri
tamd paiva.

58 vuotta tayttanyt henkild saattaa hakea osa-aika-
eldkettd niin mydhdan, ettd hakemishetkelld TEL:n
12/18 kuukauden tai julkisen puolen 6 kuukauden ko-
koaikatydvaatimus el endd tdyty sen vuoksi, ettd
osa-aikatyd on jatkunut jo yli kuusi kuukautta. Jos
osa-alkaeldkkeen saamisehdot ovat tdyttyneet eldke-
tapahtumapaivand, eldke voidaan mydntdd. Se mydnne-
tdan enintddn kuusi kuukautta takautuvasti. Eldkkeen
takautuvaa maksamisesta kdsitelladn kohdassa 6.1.
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Esimerkki 6 Henkild on siirtynyt kokoaikatydstd osa-aikatydhodn
59 vuotta tdytettydan. Hadn hakee osa-aikaeldketta
cltuaan kahdeksan kuukautta osa-aikatydssa. Eldkkeen
saamisehdot ovat tdyttyneet kokoaikatydn padttyessa.

eldketapahtumapdiva

TEL osa-aikaeldke-
kokopaivatyd hakemus vireille
10 000 mk/kk

TEL-osa-aikatyd
5 000 mk/kk

12 vuotta 8 kk

Osa-aikaeldkkeen saamisen ehdot tayttyvat
viimeisena kokopdivatydpdivana. Eldke mydn-
netddn kuusi kuukautta takautuvasti.

Esimerkki 7 Henkild on siirtynyt kokoaikatydstd osa-aikaty&hén
57-vuotiaana. Osa-aikatyd on jatkunut kahdeksan kuu-
kautta ennen kuin henkild tdyttdd 58 wvuotta ja hakee
osa-aikaeldketté.

58 wvuotta

elaketapahtuma
TEL hakemus wvireille
kokopaiva- }
tyd TEL-osa-aikatyd
9 000 mk/kk{5 000 mk/kk
1

12 vuotta 8 kuukautta

Osa-aikaeldkettd ei voida mydntdd, koska
12/18 kuukauden kckoaikatydvaatimus ei enda
tayty eldketapahtumahetkelld eli 58-vuotis-
paivana.

2.5.1.2
Kokoaikatydn ja osa-aikatydn valilld katko

Jos kokoaikatydn pdattymisen ja osa-aikatyon alkami-
sen vdlilla on katko, eldketapahtuma on osa-aikatydn
alkamista edeltdvad pdivad edellyttden, ettd myds muut
eldkkeen saamisehdot silloin tayttyvat.
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Julkisella puolella ei téssd tilanteessa voida mydn-
tdd osa-aikaeldkettd, koska henkild ei valittdmdsti
ennen osa-aikaeldkkeen alkamista ole tydskennellyt
vahintdédn kuutta kuukautta kokoaikatydssa.

TEL:n mukaan hakijan tydajan pitdd vadhentyd niin,
ettd jadljelld oleva keskimddrdinen tydaika on yh-
teensd vahintddn 16 tuntia ja enintddn 28 tuntia
viikossa. Ndihin tuntimddriin luetaan mukaan myds
tybaika muussa tydeldkelakien alaisessa ansiotydssa.

Hakija voi jarjestelld osa-aikatydnsd vaadittavien
tydétuntirajojen sisdllad tydnantajan kanssa sopimal-
laan tavalla, kunhan hdn ei ole yhdenjaksoisesti
pocis tybstd yli kuutta viikkoa (katso myds kohta
2.8.1}). Tydaika voidaan jarjestella esimerkiksi
niin, ettd hakija vadhentdd paivittdista tai wviikot-
taista tybaikaansa tai vaikkapa tydskentelee kaksi
kertaa vaadittavan viikkotuntimddran (esimerkiksi
32 tuntia) joka toinen viikko.

Jos viikottainen tydaika wvaihtelee, jdljelld oleva
tydaika lasketaan keskiarvona enintdan 16 viikon
pituiselta ajanjaksolta.

On aloja (esimerkiksi ndyttelijdilld), joilla voi
olla vaikeaa vdhentdad tyodaikaa niin, ettd tydaika
tasoittuu lain sallimiin 16-28 tunnin viikkotunti-
mddriin enintddn 16 viikon ajanjaksona. Jollei tyd-
ajan vdhentaminen onnistu ndissd rajoissa, ei osa-
aikaeldkeoikeutta ole.

Tydajan alenemavaatimuksen kochdalla MEL:n saannds
poikkeaa TEL:n sddnndksestd merimiestydn erityspiir-
teiden wvuoksi (MEL:n 14 b §:n 1 momentin 5 kohta).

Viikottainen tydaika vaihtelee. Tydaika lasketaan
keskiarvona enintddn 16 viikon pituiselta ajanjak-
solta. Tassa esimerkissda tarkastelujakson pituus on
viisi wviikkoa.
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viikko tydtunnit jakso
viikossa
1 10
2 -
3 20 I
4 10
5 40
6 20
7 16
8 - II
] 10
10 40
11 40
12 - IIT
13 10
14 10
15 20
16 10

Viikottaisten tydtuntien keskiarvo cn 16
tuntia kussakin viiden viikon jaksossa.
Tydaika tdyttdd vaadittavan ehdon.

Osa-aikatydn tybaikaa jdrjestellessddn tydntekijan
on syytd selvittdd tydnantajalta, onko osa-aikatydl-
1&8 wvaikutusta lomaoikeuteen ja muihin tydsuhde-
etuihin.

2.6.2

Yrittajat Kaytdnndssd on vaikea mddritelld, milleoin yrittaja
tydskentelee osa-aikaisesti. Tamdn vucksi yrittdjan
tydajan alenemavaatimus on erilainen kuin tydnteki-
3j&61i114. Yrittdjd ei voi vdhentdd ansiotuloaan liuku-
vasti, vaan hdnen on joko vdhennettava ansiotydnsa
pucleen tai lopetettava se kokonaan, jotta han saisi
osa-aikaeldkkeen.

Jos yrittdajd ilmoittaa vadhentdvansa tydpanoksensa
puoleen, hanen vakiintunut tydtulonsa puclitetaan.
Osa-aikatyd vakuutetaan talla puolitetulla tyotulol-
la.

Jos yrittdjd lopettaa tocimintansa kokonaan, hanen on
jatkettava tydskentelyd muun eldkelain piiriin kuu-
luvassa, joko yhdessd tai useammassa ansiotydssa.
Tybdajan on oltava 16-28 tuntia viikossa ja ansioiden
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vahintddn TEL:n soveltamisrajan suuruinen {1 115,49
markkaa kuukaudessa, ind. 1760). Jaljelle jaavien

ansioiden on lisdksi oltava 35-70 % vakiintuneesta
ansiotulosta.

YEL:n vakiintuneen ansion laskemisesta kerrotaan
kohdassa 2.9.3.

Yrittdjan on esitettdva eldkelaitokselle selvitys
tydpanoksensa vahentymisesta (katso kohta 4.2.1}.

Tydtuloa alennettu ennen osa-aikaeldkkeelle siirtymista

Yrittdja on voinut alentaa tydtuloaan esimerkiksi
laman aiheuttaman tyon vdhentymisen wvuoksi siita
huolimatta, ettd hdn oman ilmoituksensa mukaan edel-
leen tyOskentelee tdysipaivaisesti.

Tallaisissa tydtulon alentamistilanteissa vakiintu-
neen tydtulcon puolittaminen voi johtaa siihen, etta
puolet wvakiintuneesta tyotulosta on suurempi kuin se
tydtulo, josta yrittdja oli vakuutettu viimeksi en-
nen osa-aikatydhdén siirtymistddan. Osa-aikatydta te-
kevad yrittdja pitdisi siis wvakuuttaa suuremmalla
tydtulolla kuin se tydtulo, joka hdnelld oli ennen
osa-aikaeldkkelle siirtymistd kckoaikatydssd. Muuten
tydtulon puolittamisvaatimus ei tayty.

Jos puolella tydpancksella tydskentelevd@n yrittajén
osa-aikatydn tydtuloksi tulisi suurempi tydtulo kuin
se, jolla yrittdji ennen osa-aikatyéhén siirtymista
oli vakuutettu, el osa-aikaeldkettd voida mydntaa.
Talldin ei tydpanos ole alentunut osa-aikaeldkkeen
vaatimalla tavalla, koska tydtuloa pitdisi korottaa.

Esimerkki 9 Henkildn yrittdjdtoiminta on alkanut 1.1.1986. Han
hakee osa-aikaeldkettd 1.10.13895 lukien. Ty&ajan
vahentdminen tapahtuisi siten, ettd yrittdaja va-
hentdd YEL-tyOpanostaan puoleen ja vakiintunut tyo-
tulo puolitetaan.

Tydtulot:

1.1.1986-5.5.1993 tydtulo oli 100 000 markkaa vuo-
dessa (146 852,79 mk ind. 171i2).

6.5.1993 alkaen tydtuloa on alennettu 52 000 mark-
kaan vuodessa (52 739,86 mk ind. 1712).




ELAXKETURVAKESKUS

Lakiosasto

2.6.3
VEL, KES

2.6.4

YLEISKIRJE A 7/96 20

12.1.1996

hakee

osa-alkaeldkettd
1.10.1995 lukien

YEL YEL
146 952,79 mk 52 739,34 mk
{ind. 1712) {ind. 1712}
1 l 1 !
5.5.93

1991 1992 1993 1854 1885

4 kalenterivuotta

Vakiintunut tydtulo lasketaan vuocsien 1991-
1994 tydtuloista. YEL-tydtulot on tarkis-
tettu vuoden 1995 indeksitasoon.

YEL:n wvakiintunut ansiotulo 1.10.1995 on
9 002,03 markkaa kuukaudessa. Tdmd puoli-
tettuna on 4 501,01 markkaa kuukaudessa =
54 012,12 markkaa vuocdessa.

Saadakseen osa-aikaeldkkeen yrittdja vadhen-
tdisi nykyisen kokoaikatydnsa puoleen, mut-
ta samalla hanen tulisi korottaa nykyista
tydtuloaan 52 739,34 markasta 54 012,12
markkaan vuodessa, jotta vakiintuneen ty6-
tulon puolittamisvaatimus tayttyisi.

Tadssd osa-alikaeldkeoikeutta ei ole, koska
tydpanoksen ei voida katsoa alentuneen osa-
aikaeldkkeen edellyttamalla tavalla.

VEL:ssa ja KES:ssd el ole sdadetty tarkkaa tydajan
alenemavaatimusta. Tydajan vahentyminen ei saa mer-
kittavdasti poiketa ansioctulojen vahentymisesta.

Useassa ansiotydssd samanaikaisesti

Jos tydntekijd on samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa ansiotydssad, tydajan vahentaminen laske-
taan kokonaistydajan perusteella. Jos hakijalla on
mddratty tydaika, hdn voi tdlldin vadhentad tydai-
kaansa joko lopettamalla kokonaan jonkin rinnakkai-
sen tydskentelyn tai vahentamdlld rinnakkaisten toi-
mintojen tydtunteja. Tama koskee myds niitd tilan-
teita, joissa hakija tyobskentelee seka yksityiselld
ettd julkisella puolella.
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Ei mdardttya tydaikaa

2.7

Jollei henkildlla ole mdarattyad tydaikaa, lahtdkoh-
tana on, ettd yleensa ansiciden muutos kuvastaa my0Os
tytajan muutosta, kun henkild jatkaa samantyyppises-
sd tyb0ssa. Hakijan tulee jarjestdad tydaikansa niin,
ettd jaljelle jaavat ansiot kuvaavat myds jaljelléd
olevaa tydaikaa.

Jaljelle jadvat ansiot

Ansionalenema

Jadljelle jdavilla ansioilla tarkoitetaan kaikkia
niitd eldkelakien piiriin kuuluvia tydansioita, jot-
ka osa-aikaeldkkeelle siirtyneella henkildllad on
eldkkeensd rinnalla.

Osa-aikaeldkkeen edellyttamd tydskentely voi olla
myds EU- tai sosiaaliturvasopimusmaassa vakuutettua
tyotd.

Osa-aikaeldkkeen maksamista jatketaan myds osa-aika-
eldkkeensaajan oleskellessa EU- tai sosiaalitur-
vasopimusmaassa, jos eldkkeensaaja jatkaa sielld
osa-aikatydssd. Vaatimuksena on, ettd tyd edelleen
tdyttdd osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset.

Vakiintuneen ansiotulon ja jdljelle j&&vien ansioi-
den erotusta nimitetddn ansionalenemaksi.

TEL-osa-aikaeldkkeen saaminen edellyttdd, ettd haki-
jan ansiotulo TEL:n piiriin kuuluvassa tydssd on
vahentynyt. Hakijan kaikesta jdljelle jaavasta, tyd-
eldkelakien piiriin kuuluvasta tydstd saaman ansio-
tulon tulee olla vdhintdan 35 ja enintddn 70 pro-
senttia vakiintuneista ansiotuloista. Ansiotulojen
on kuitenkin oltava vdhintddn TEL:n piiriin kuulumi-
sen alarajan suuruinen.

Osa-aikatydn palkka

Tybdnantaja ja tydntekijad sopivat osa-aikatydn palkan
ja tydnantaja ilmoittaa sen eldkelaitokselle.

Jos osa-aikatyd toteutetaan niin, ettd hakija siir-
tyy saman tydantajan palveluksessa kokoaikatydsta
osa-aikatydhdn, kokoaikatydsuhde padtetdan ja osa-
aikainen tydsuhde on uusi tydsuhde.

Tydnantaja ilmoittaa osa-aikatydn ansioihin wvar-
sinaisen palkan lisdksi luontoisedut, lomarahan las-
kettuna osa-aikatydn palkasta ja muut palkkaukseen
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kuuluvat erilaiset 1lisat, jotka maksetaan vuoden
varrella.

Jos henkild tydskentelee sellaisella tydalalla, jol-
la palkka tydn luonteen vuoksi vaihtelee (esimerkik-
si provisiopalkkaisella myyntimiehelld ja osalla
l43kdreitd), tydantaja madarittelee aikaisempien an-
sioiden perusteella, mikd on henkildn keskimddrdinen
jdljelle jadva ansio ja ilmoittaa sen elakelaitock-
selle.

Osa-aikaeldkkeen alkamisvuonna saattaa syntyd tilan-
ne, ettd kokoaikatydn aikana ansaittu vuosilomapalk-
ka maksetaan vasta osa-aikaeldkkeen aikana. Tastd
syystd on suotavaa, ettd kokoaikatydn vuosilomapalk-
ka maksetaan ennen osa-aikatydn alkamista.

Angsiotulojen vdhentymigen ja tydajan vdhentymisen suhde

Tybdajan vahentyminen ei saa olennaisesti poiketa an-
siotulojen vadhentymisestd. Ansiot voivat kuitenkin
vaihdella valjemmissd rajoissa kuin tydaika. An-
siotulojen ja tydajan vdhentymisen vastaavuudesta
voidaan poiketa sosiaali- ja terveysministeridn mda-
radmistd erityisistd syistd. Nain voidaan tehdd mm.
silloin, kun kokoaikatydn ansiotuloon on sisdltynyt
ylitydkorvausta, sunnuntai-, yotyd- tai vuorotyd-
lisdd tai muuta erityistd lisda tai korvausta, joita
ei sisdlly osa-aikatydn ansioon (sosiaali- ja ter-
veysministeridn pa&atds 19.12.1986).

2.7.2

YEL, MYEL Jos yrittaja lopettaa yrittdjdtoimintansa kokonaan
ja jatkaa tydntekoa muun eldkelain piiriin kuuluvas-
sa ansiotydssa, pitad tydaikaa (16-28 tuntia viikos-
sa) ja jaljelle jadvid ansioita (35-70 % vakiintu-

neesta ansiotulosta, vadhintdan 1 115,49 markkaa kuu-

kaudessa, ind. 1760} koskevien vaatimusten tayttya.

Jos henkildlld on ollut rinnakkain YEL- ja MYEL-toi-
mintaa ja hdn osa-aikaelakkeelle jaadessaan vahentaa
niissd molemmissa tydskentelyn puoleen, ei yrittaja-
toimintojen tarvitse tédyttdd 35-70 %:n ansiovaati-
musta ja 16-28 tunnin tydaikavaatimusta.

Kun henkild osa-aikaeldkkeelle jdddessddn lopettaa
toisen rinnakkaisista YEL- ja MYEL-toiminnoistaan,
pitdd jaljelle jddvan yrittdjatoiminnan tayttdd tyd-
ajalle ja tydansioille asetetut vaatimukset.
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Ansiot YEL/MYEL-vapautuksen aikana

Jaljelle j&dviin ansioihin ei lueta niitda ansiocita,
jotka yrittdjd saa YEL- tai MYEL-vapautusaikana har-
joittamastaan yrittdajdtoiminnasta, jos tamd tyobsken-
tely jatkuu samassa laajuudessa kuin ennen osa-aika-
eldkkeelle siirtymista.

Jos vapautuksen saanut yrittdajd osa-aikaeldkkeelle
jadtyadn 1lisdad tatd yrittidjdtoimintaansa, ansioiden
lisdys otetaan huomioon jaljelle jadvissa ansioissa.
Tdlldin eldkelaitos tarkistaa, vieldakd eldkkeensaaja
tayttdd eldkkeen saamisen ehdot. Eldkkeensaajien
valvonnasta kerrotaan kohdassa 8.

2.7.3

VEL, KES VEL:n mukaan hakijan tydajan VEL-palveluksessa tulee
olla vahentynyt niin, ettd ansiotulo kaikessa jal-
jelle jadvassa, tydeldkelakien piiriin kuuluvassa
tydssad on yhteensda vahintddn 40 % ja enintdan 60 %
kokoaikatydn vakiintuneesta ansiotulosta. Ansiotulon
on kuitenkin oltava vahintddn TEL:n soveltamisrajan
suuruinen. Osa-aikatydn palkka mddritellddn samoin
kuin TEL:ssa.

Tybajan vahentyminen ei saa merkittavasti poiketa
ansiotulojen vdhentymisesta.

KES:n s&dnnds vastaa VEL:n sddnndsti.

2.7.4
Alentuminen yhteenlasketuista ansiocista ja tydajasta

Tybajan ja ansion vdhentyminen lasketaan koko elé-
kejdrjestelmdssd kokonaistydajan ja yhteenlaskettu-
jen ansioiden perusteella. Vdhentyminen voi tapahtua
myds siten, ettd eldkkeensaaja lopettaa kokonaan
tydskentelynsd yksityiselld puolella mutta jatkaa
ansiotydtddn tarvittavassa mddrin julkisella puolel-
la tai pdinvastoin.

Esimerkki 10 Henkild hakee sekd YEL- ettd VEL-osa-aikaeldketta.

65

YEL 5 000 mk/kk YEL 2 500 mk/kk

VEL 5 000 mk/kk VEL 3 000 mk/kk
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YEL-ansion alenemavaatimus tdyttyy, koska
jdljelle jad& puolet kokoaikaisen YEL-tydn
ansioista.

YEL-osa-aikatydn ansioiden ja VEL-osa-aika-
tydn ansioiden yhteismddrd saa olla enin-
tddn 60 prosenttia VEL- ja YEL-kokoaikatdi-
den ansioiden yhteismddrdstad, jotta henki-
16113 olisi oikeus osa-aikaeldkkeeseen seka
VEL:n ettd YEL:n mukaan.

Tdssd YEL- ja VEL-osa-aikatyon ansiot ovat
vhteensd 55 prosenttia YEL- ja VEL-kokcai-
katydn ansiciden yhteismddrasta. Jaljelle
jddvaa ansiota koskevat edellytykset tayt-
tyvat.

VEL- ja YEL-osa-aikatdiden tulee YEL:n mu-
kaan yhdessa tdyttdd myds TEL:n jaljelle
jadvaad tydaikaa koskeva vaatimus. VEL:ssa
ei tdtd edellytysta ole.

Osa-aikatydn yhdenjaksoisuus

MEL

TEL-osa-aikaeldkkeelld oleva ei saa olla yhdenjak-
soisesti poissa tydstd kuutta viikkoa pitempdd ai-
kaa. Tahan kuuden viikon jaksoon ei lueta vuosilomaa
eikd aikaa, jolta tyOntekijd saa sairausvakuutuslain
mukaista pdivdrahaa.

Lomautusaika luetaan kuuden viikon aikaan, joten yli
kuuden viikon lomautus johtaa osa-aikaeldkkeen lak-
kauttamiseen. Nain on myds silloin, kun osa-aika-
eldkkeen saaja on lakon tai tydsulun vucksi poissa
tydstd yli kuusi viikkoa yhdenjaksoisesti.

¥1li kuuden viikon katkoa tydskentelyyn ei synny
esimerkiksi silloin, kun henkild on ollut pois tyds-
td kuusi viikkoa lomautuksen vuoksi ja heti sen jal-
keen neljd viikkoa vuosilomalla, jos hédn vuosiloman
padatyttya palaa suoraan tybhdn. Sen sijaan jos han
on esimerkiksi kuusi viikkoa lomautettuna, sitten
valilld neljd viikkoa vuosilomalla ja taas lomautet-
tuna, ei tyodskentelyn vhdenjaksoisuus tayty.

MEL:n saannds tydskentelyn yhdenijaksoisuusvaatimuk-
sesta poikkeaa TEL:n saanndksestd merimistydn eri-
tyispiirteiden vuoksi (MEL:n 14 b §:n 1 momentin 7
kohta) .
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VEL:n ja KES:n osa-aikatydn yhdenjaksocisuusvaatimus
vastaa TEL:n sddnndsta. Vucsiloman lisdksi saanndk-
sissd kuitenkin mainitaan vuosilomaan verrattava ai-
ka, jota ei mydskaan lueta kuuden viikon jaksoon.
Vuosilomaan verrattavaa voi olla esimerkiksi -kesdai-
ka opettajalla.

Vakiintunutta ansiotuloa tarvitaan osa-aikaeldkkeen
saamisedellytyksid tutkittaessa ja eldkkeen midrdd
laskettaessa.

Vakiintunut ansiotulo mddraytyy kaikkien niiden toi-
mintojen perusteella, joista hakijalla eldketapahtu-
mahetkelld on tulevan ajan oikeus. Julkisella puo-
lella tulevan ajan oikeuden lisdksi vaaditaan 3/5-
vuoden ja kuuden kuukauden edellytyksen tdyttymista.
Huomioon otetaan siis myds TaEL-ansiot, jos niiden
perusteella on oikeus tulevaan aikaan. Rinnakkai-
suustilanteissa ansiot lasketaan yhteen.

TEL-osa-aikaelakettd laskettaessa wvakiintuneena an-
siona pidetdan eldkkeen perusteena olevaa palkkaa
(eldkepalkkaa) siitd tybsuhteesta, jonka perusteella
eldkettd midrdttdessd otettaisiin huomiccon tuleva
aika, jos hakija osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahet-
kelld olisi tullut tydkyvyttOmiksi.

Kokoaikatydsuhteen vakiintunut ansio lasketaan kuten
eldkepalkka. Siten kokoaikatydn ansioista vahenne-
tddn myds tydntekijan eldkemaksu.

Automaattinen katkaisu

Automaattisen katkaisun vaikutus eldketurvaan tutki-
taan myds osa-aikaeldkkeessd normaalisti. Kokoaika-
tybstd ilman tulevaa aikaa kertynyt eldketurva las-
ketaan sekd yhdenjaksoisesta ettd automaattisesti
katkaistusta tydsuhteesta. Jos automaattinen katkai-
su johtaa parempaan tulokseen, wvakiintunut ansio
valitaan seuraavasti.

Jos hakijan kokoaikainen tydsuhde ei ole tydsuhteen
automaattisen katkaisun jdlkeen jatkunut vahintddn
yhtd vuotta, vakiintuneena ansiona kdytetddn kat-
kaisua edeltdvdn jakson ansioita. Katkaisun jdlkeis-
td, lyhyeltd ajalta laskettua eldkepalkkaa ei voida
pitdd vakiintuneena.
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Egimerkki 11

a) automaattinen
katkaisu 31.12.1994 1.12.1995

I
TEL-ty&suhde osa-aikaeldke
L

Automaattista katkaisua ei wvakiintuneen
ansiotason laskemisessa oteta huomioon,
koska osa-aikaeldke alkaa 1.12.19S85.

Vakiintunut ansiotaso lasketaan vuosien
1591-19%4 ansioista.

b} automaattinen
katkaisu 31.12.199%4 1.1.1996

T
TEL-tydsuhde osa-aikaeldke
1

Automaattinen katkaisu otetaan huomioon ja
vuoden 1995 ansio voi tulla vakiintuneeksi
ansioksi, koska kokoaikatyd® on jatkunut
koko wvuoden.

c) autcmaattinen
katkaisu 31.12.19%4 1.4.1996

;
TEL- ty&suhde osa-aikaeldke
]

Automaattinen katkaisu otetaan huomioon,
koska kokoaikatyd on katkaisun jalkeen
jatkunut vahintddn wvuoden.

Vuoden 1996 ansioita ei oteta huomioon,
koska alkuvuodesta maksettu lomaraha vaa-

ristdd wvuoden 1996 ansioita. Lomarahaa ei
jaksoteta.

Edelld kerrotulla tavalla toimitaan vain vakiin-
tunutta ansiotuloa laskettaessa. Muutoin, esimerkik-
si osa-aikaeldkkeen 75 %:n enimmiismadridd lasketta-
essa, menetellddn lain sanamuodon edellyttdmdlla ta-
valla. Enimmaismidrastd kerrotaan kohdassa 5.4.1.

—
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Eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen

Esimerkki 12

Myds osa-aikaeldkettd madrattdessa voi tulla kysy-
mykseen eldkepalkan harkinnanvarainen tarkistaminen
(entinen TEL 7 §:n 2 momentti, wvuoden 1996 alusta
uusi TEL 7 4 §).

Xun tutkitaan, onko poikkeuksellisella syylld mer-
kittdvd wvaikutus henkildn kokonaiseléketurvaan, wver-
tailu tehddan taysitehoisten elidkkeiden kesken. Nama
eldkkeet lasketaan olettaen, ettd hakija olisi tul-
lut tydkyvyttdmaksi osa-aikaeldkkeen eldketapahtuma-
hetkella.

Jos eldkepalkka tulee harkinnanvaraisesti tarkistet-
tavaksi, tdtd tarkistettua palkkaa kdytetddn tutkit-
taessa olikeutta elikkeeseen, laskettaessa kokoaika-
tydn vakiintunutta ansiotuloa ja eldkkeen 75 %:n
enimmdismddrad. Tatd palkkaa kdytetddn myds mydhem-
paa elakettd mydnnettdessa.

Henkild siirtyy osa-aikatydhdn ja hakee osa-aikaela-
ketta 1.6.1995 lukien.

TEL-tydsuhde on alkanut 16.12.1968. Lomautusten
vuoksi ansiot ovat alentuneet 1.1.1993 lukien. Ai-
kaisemmasta tydskentelysta on kertynyt 2 278 markan
suuruinen vapaakirja.

Tydskentelytiedot 1.1.1993 lukien:
1.1.1993-31.3.1994 tybssa 3 pdivaa/viikko
1.4.1994-30.4.1994 kokopaivatydssd 5 paivaad/viikko
1.5.1954-31.5.1994 lomautettuna

1.6.1994-31.8.1994 kokopdaivatydssa 5 paivaa/viikko
1.9.1994-30.9.1994 lomautettuna

1.10.1994 alkaen kokopdivatydssd 5 paivad/viikko
18/12 kuukauden kokoaikatydvaatimus tédyttyy
31.5.19%85, joten siltd osin osa-aikaeldke voi alkaa
1.6.1985.

Vuosien 1991-1994 ansioiden perusteella
laskettu eldkepalkka on 20 973 mk/kk.

Tydkyvyttomyyseldke tamdn eldkepalkan pe-
rusteella laskettuna olisi 1.6.1995 lukien
10 171 mk/kk + 2 278 mk/kk = 12 449 mk/kk.
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Vuosien 1989-1992 ansioiden perusteella
laskettu eldkepalkka on 32 722 mk/kk ja
tydkyvyttOmyyseldke 1.6.1995 taman eldke-
palkan perusteella olisi 15 870 mk/kk +

2 278 mk/kk = 18 148 mk/kk.

Lomautusten vaikutus kokonaiseldketurvaan
on noin 31 %. Osa-aikaeldkkeen vakiintunut-
ta ansiotuloa laskettaessa voidaan siten
soveltaa TEL 7 §:n 2 momenttia ja vakiintu-
nut ansio on 32 722 mk/kk.

LEL-osa-aikaeldkettd laskettaessa vakiintuneena an-
siona pidetdan sitd kaikista LEL-t0istd saatua kes-
kimddrdistd palkkaa, joka LEL 7 §:n 1 momentin mu-

kaan laskettaisiin tulevan ajan palkkaperusteeksi,

jos tydntekija osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahet-

kelld olisi tullut tydokyvyttdmiksi.

YEL:ssa ja MYEL:ssa vakiintunut tydtulo middraytyy
eri tavoin kuin eldkkeen perusteena oleva tydtulo.

Osa-aikaeldkettd mddrattdessa yrittdjan vakiintunut
tydtulo on osa-aikatyOhdén siirtymistd valittdmisti
edeltdneiden neljdn viimeisen kalenterivuoden keski-
madrdinen tydétulo. Ndin menetelldan, jos yritta-
jadtoiminta on ollut yhdenjaksoista. Tydtulot tarkis-
tetaan eldketapahtumavuoden indeksitasoon.

Yrittdjalld on ollut YEL-toimintaa ainakin neljana
kalenterivuonna ennen osa-aikaeldkkeelle siirtymis-
ta. Osa-aikaelake alkaa 1.6.1985.

YEL
100 000 mk/v

YEL
80 000 mk/v csa-alkaeldake

osa-aika-YEL

1.6.1895
1991 1992 1993 1994 1995

4 kalenterivuotta
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Vakiintunut tydtulo lasketaan vuosien 1991-
1994 tydtuloista. Tydtulot on tarkistettu
vuoden 1995 indeksitasoon.

3 x 80 000 + 100 000
----------------------- = 85 000 mk/v

Vakiintunut tydtulo lasketaan vain yhdenjaksocisena
vakuutetusta yrittdjatoiminnasta. Yrittdjatoimintaa
pidetdadn yhdenjaksoisena mahdollisesta teknisesta
katkaisusta huolimatta. Nain ollen jos neljan vii-
meisen vuoden aikana on esimerkiksi kaksi YEL-vakuu-
tusjaksoa, joiden valissa on TEL-tydsuhde tai vaik-
kapa vain katkos, vakiintunutta tyodotuloa laskettaes-
sa otetaan huomioon vain viimeinen YEL-vakuutusjakso
ja sen tydtulot.

Tdlld ohjeella kumotaan aikaisempi ohije, jonka mu-
kaan tdllaisessa tilanteessa voitiin "hypata" TEL-
tydsuhteen yli ja ottaa vakiintuneen tydtulon las-
kentaan mukaan myds sitd ennen ollut yrittdjatoimin-
ta, jos se mahtui neljdan kalenterivuoteen ennen
osa-aikaeldkkeen alkamisvuotta.

Yrittdjadlld on ollut kaksi MYEL-vakuutusjaksoa ja
niiden wvalissd kuuden kuukauden pituinen TEL-tydsuh-
de. Yrittdja siirtyy osa-aikaeldkkeelle 1.6.1995.

MYEL MYEL
40 000 30 000 mk/v osa-alikaeldke
mk/v
TEL MYEL-osa-aikatyd
6 kk | |
1991 1992 1993 1994 1.6.1995

4 kalenterivuotta

TEL-tydsuhteen jalkeinen MYEL-jakso ennen
elakkeen alkamisvuotta on jatkunut 2,5
vuotta. Vakiintunutta tydtuloa laskettaessa
otetaan huomioon tydtulo vuonna 1992 sekd
tydtulot vucosina 1993-1994.
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Vucden 1991 tydtulo jaa pois, koska yri-
tystoiminnassa on valilla ollut katko.

Jos yrittdjdtoiminta on alkanut vasta sind wvuonna,
jona yrittajd olisi siirtymdssd osa-aikaeldkkeelle,
hdnelld ei ole osa-aikaeldkeoikeutta yritystoiminnan
perusteella. Tamd johtuu vakiintuneen tydtulon las-
kemistavasta.

VEL:n ja KES:n sddnndkset vastaavat TEL:a. Automaat-
tisen katkaisun osalta on kuitenkin huomattava, etta
VEL:ssa ei automaattista katkaisua ei tehda, jos
eladketapahtuma sattuu ennen kuin vuosi on kulunut
katkaisusta (eli ennen 31.12.). KES:ssa ei tehda au-
tomaattista katkaisua, jos eldketapahtuma sattuu
seuraavan kalenterivuoden aikana (myds vield 31.12.)

Rinnakkainen toiminta

Esimerkki 15

Kokoaikatydn vakiintunutta ansiotulca yksityisellad
puolella laskettaessa vahintdan kuusi kuukautta jat-
kuneiden toimintojen elakepalkat ja tydtulot laske-
taan yhteen, jos rinnakkaisista toiminnoista on jo-
kaisesta tulevan ajan oikeus.

Jos rinnakkaiset toiminnat ovat sekd julkisella ettad
vksityiselld puolella, toiminnat wvoidaan julkisella
puolella laskea yhteen vain, jos ne kukin erikseen
tdyttavat 3/5-vuoden ja kuuden kuukauden vaatimuk-
sen. Sama koskee myds julkisia rinnakkaisia toimin-
toja.

Tuntiopettajalla on VEL-tydén rinnalla ollut
TEL-tyd6suhde, jonka han lopettaa, siirtyy VEL-osa-
aikaty6hdn ja hakee osa-aikaeldketta.

Kokoaikaiset VEL- ja TEL-tydsuhteet ovat olleet ai-
nakin kuusi kuukautta rinnakkain ja molemmista on
tulevan ajan oikeus eldketapahtumahetkelld.

eldketapahtuma

VEL 10 000 mk/kk VEL-osa-aika-
tyd 9 000 mk/kk

TEL 5 000 mk/kk TEL-osa-aika-
eldke
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Kokoaikatydn palkat ovat 15 000 mk/kk.
Kokonaisansionalenema on 6 000 mk/kk,
TEL-ansionalenema 5 000 mk/kk.
TEL-osa-aikaeldkkeen saamisehdot tayttyvat.

VEL-osa-aikaeldkettd ei voida mydntdd, kos-
ka loppukarenssi ei tayty {(ei kuutta kuu-
kautta tydéta valittomasti ennen eldketapah-
tumaa) . Kokoaikatydn ja osa-aikatydn vialis-
sd el siis sallita pdivankdan katkosta.

3
OSA-AIKAELAKKEEN HAKEMINEN

Osa-aikaeldkkeen hakemista wvarten on oma lomake
(OE) .

Normaalitilanteessa, jossa hakija siirtyy kokopai-
vidisestd tydsuhteesta osa-aikaiseen, pelkan hakemus-
lomakkeen tdyttdminen riittdd. Eldkelaitos tarkistaa
aina hakijan ilmoittamat palkka- ja tydaikatiedot
tydnantajalta. Jos ansiotoimintaan sisdltyy yritté-
jatoimintaa, elakelaitos pyytdd tarvittaessa haki-
jalta erillisen selvityksen.

Koska eldkkeen mydntaminen edellyttdd osa-aikatydta,
hakemus on hyva tehdd wvasta, kun hakija on sopinut
osa-aikatyohdn siirtymisestd tydnantajan kanssa tai
selvitellyt yritystoimintansa wvahentamistavan.

Hakijan pyynn&sta eldkelaitos antaa ennen osa-aika-
eldkkeen hakemista arvion eldkkeen mddrdsta.

Osa-aikaeldkettd suositellaan haettavaksi aikaisin-
taan kaksi kuukautta ennen osa-aikatydhon siirtymis-
td ja aikaisintaan kaksi kuukautta ennen 58 wvuoden
idn tayttamistda.

Ulkomailla tydskentely

Osa-aikaeldkkeen hakija, joka on tydskennellyt myds
EU-maassa tal sosiaaliturvascopimusmaassa siten, etta
tydskentely kuuluu tdmdn maan vakuutuksen piiriin,
el voi Suomen osa-aikaeldkkeen yhteydessd hakea eléa-
kettd ulkomailta. Ulkomailla osa-aikaeldkehakemus
kdsitellddn vanhuuseldkeasiana ja sieltd mydnnetty
vanhuuseldke estda Suomen osa-aikaelakkeen saamisen.

Hakijan on kuitenkin annettava tiedot ulkomailla
tydskentelystddn, koska tietoja tarvitaan pitkdn
tyShistoriavaatimuksen tdyttymistd tutkittaessa ja
eldkkeen enimmidismddrdd laskettaessa. Hakija antaa
tiedot ulkomailla tydskentelystdan U-lomakkeella.
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4
ELAKEHAKEMUKSEN RATKAISEMINEN

4.2
Ratkaiseva eldkelaitos

Osa-aikaeldkehakemuksen ratkaiseva elakelaitos maé-
raytyy yleiskirjeen A 23/91 mukaan. Yksityisella
puolella noudatettavat ohjeet eldkehakemuksen kdsit-
telystd ovat yleiskirjeessd A 15/92.

4.1.1
Vain yksi toiminta

Jos osa-aikaeldkkeen hakijalla on ennen osa-aikatyo-
hén siirtymistda ollut vain perdkkdisia palvelussuh-
teita tai yrittdjatoimintaa, eldkehakemuksen kdsit-
telee ja ratkaisee viimeisen toiminnan vakuuttanut
eldkelaitos.

Esimerkki 16 Pitkdn TEL-tydsuhteen jdlkeen on kuusi kuukautta
jatkunut kokoaikatydsuhde. Henkild siirtyy siind
osSa-aikatyohdn ja hakee osa-aikaeldkettd.

Kokoaikatyd A Koko-
TEL aikatyd
B osa-aikatyd
TEL TEL
58 v 6 kk

Eldkehakemuksen ratkaisee tydsuhteen B va-
kuuttanut elikelaitos, koska tuleva aika
liittyy tydsuhteeseen B.

Esimerkki 17 Henkildlla on ennen osa-aikaty6hdn siirtymistd ly-
hyitd, alle kuuden kuukauden TEL-ty&suhteita. Niiden
valilla on lyhyitd tydttomyyspaivarahajaksoja. Pit-
kdstd TEL-tydsuhteesta A on tulevan ajan oikeus jo
sammunut.

Tyottdmyyspdivdrahapdivat pidentdvat 360 paivan jdl-
kikarenssiaikaa. 12/18 kuukauden kokoaikatydvaati-
muksen ennen elaketapahtumaa on kuitenkin taytyttéa-
va. Nain ollen tybskentelyjaksojen valilla ei voi
olla pitkid katkoja.
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TEL A TEL TEL TEL -
B C D osa-aika-
tyd

58 v 4 kk 5 kk 2 kk

360 paivaa

Osa-aikaeldkehakemuksen ratkaisee tydsuh-
teen B vakuuttanut eldkelaitos, koska 360
paivan aikana ennen osa-aikaeldkkeen eld-
ketapahtumaa ei ole vdhintdadn kuusi kuu-
kautta jatkunutta tydsuhdetta.

Eldkeoikeus on olemassa, koska katkot ovat
niin lyhyitd, ettd 18 kuukauden aikana on
yhteenlaskien ainakin 12 kuukautta kokoai-
katydta.

4.1.2
Rinnakkaista toimintaa yksityisella puolella

Kun henkildlle tulee mydnnettdviksi osa-aikaeldke
kaikista hanen yksityisen puolen rinnakkaisista toi-
minnoistaan, eldkehakemuksen ratkaiseva eldkelaitos
maaraytyy jarjestyksessd TEL, MEL, YEL, MYEL ja LEL.
Ratkaiseva laitos mydntdd koko yksityisen puolen
eldkkeen.

Jos elédke mydnnetddn vain osasta rinnakkaisia toi-
mintoja, ratkaiseva eldkelaitos valitaan edelld ole-
vassa jarjestyksessd niistd laitoksista, joiden va-
kuuttaman tydskentelyn perusteella eldkettd tulee
maksettavaksi. Tama ratkaiseva laitos mydntdd eldk-
keen kaikesta siitd yksityisen puolen tydskentelys-
td, josta on eldkeocikeus.

Kun osa-aikaeldkettd tulee mydnnettdvaksi rinnakkai-
sista TEL-tyOsuhteista, eldkehakemuksen ratkaisee
pddasiallisen ansiotydn vakuuttanut eldkelaitos. Jos
tdtd laitosta ei voida erottaa, hakemuksen ratkaisee
se laitcs, jonka vakuuttaman TEL-tyOsuhteen alka-
misajankchta on aikaisin.
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Esimerkki 18 Henkild hakee osa-aikaelakettd vain LEL-tydskentelyn
perusteella.

LEL-tybsuhde

MYEL MYEL-osa-aikatyd

58 v

Hakemuksen ratkaisee LEL Tydeldkekassa.

Esimerkki 19 Henkild hakee osa-aikaeldkettd ja lopettaa toisen’
rinnakkaisista tydsuhteistaan. Toinen tydsuhde jat-
kuu entiselladn.

TEL eldkelaitos A
4 000 mk/kk

TEL Eldkelaitos B
6 000 mk/kk

Eldkelaitos A ratkaisee eldkehakemuksen,
koska sen vakuuttaneesta tydsuhteesta mydn-
netdadn osa-aikaeldke.

4.1.3
Viimeinen toiminta TaEL-tyotd

Jos hakijan viimeinen toiminta on TaEL-tydtd, eikd
muuta tulevan ajan laitosta ole, osa-aikaeldkehake-
muksen hylkdd Esiintyvien taiteilijoiden eldikekassa.

4.1.4
Julkisen ja yksityisen puolen tydskentely rinnakkain

Jos henkild hakee osa-aikaeldkettd sekd yksityisen
ettd julkisen puolen tydskentelystd, kumpikin pucli
ratkaisee hakemuksen omalta osaltaan.

Eldkkeen saamisehtojen tdyttymistd selvitellessdan
kumpikin puoli ottaa kuitenkin huomiocn myds toisen
puclen eldkelakien piiriin kuuluvan tydn.
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Eldkkeenhakija antaa tarvittavat tiedot eldkehake-
muksella tai sen liitteissd. Jos namd tiedot eivat
riitd, eldkelaitos pyytdd lisatietoja elakkeenhaki-
jalta, tydnantajalta tai muilta eldkelaitocksilta.

Yksityiselld puolella eldkelaitos aina tarkistaa an-
sio- ja tybdaikatiedot tydnantajalta. Julkisen puclen
eldkettd haettaessa tyOnantajan vahvistamat tiedot
ovat usein jo hakemuksen liitteeni.

Jos osa-aikaeldkkeen hakija on tydskennellyt seka
yksityiselld ettd julkisella puolella, on toisen
puclen eldkelaitoksen selvitettdvd tydntekoa ja an-
saittua eldkettd koskevat tiedot toisen puclen lai-
tokselta.

Eldkehakemuslomakkeella kysytddn tietoja wvain vii-
meisestd tyodskentelysta. Jos tuleva aika ei liity-
kdan tdhan viimeiseen suhteeseen, eldkelaitos joutuu
ehkd pyytdmddn lisdselvityksid aikaisemmista tydsuh-
teista.

Selvitykset yrittdjalta

Jos yrittdja hakee osa-aikaeldkettd yrittdajatoimin-
nan vahentdmisen tai lopettamisen perusteella, hdnen
on annettava tasta selvitys.

Jotta osa-aikaeldkehakemus voidaan ratkaista, yrit-
tdjdn on esitettdvad eldkelaitokselle selvitys siitd,
ettd hdnen tydskentelyssddn on tapahtunut osa-aika-
eldkkeen saamiseen vaadittava muutos.

Todisteeksi yrittdjdtoiminnan lopettamista vaaditaan
yvleensd kauppa- tai lahjakirja tail wvuokrasopimus.
Menettely vastaa yksildllisen varhaiseldkkeen yh-
teydessa noudatettua kdytdntda (katso yleiskirje

A 23/91).

Tyoskentelyn vdhentdmistd osoittavana selvityksena
voidaan pitda esimerkiksi liikevaihdon supistumista
tai uuden tydntekijdn palkkaamista yrittdjdan tilail-
le. Jos uusi tydntekijd on perheenjdsen, hdnen tyd-
tulocaan on korotettava osa-aikaeldkkeelle siirtyneen
yrittajan tybtulon alenemista vastaavasti. Jotta
yritystoimintaan jo aiemmin osallistuneen perheen-
jdsenen voitaisiin katsca korvaavan osa-aikaeldk-
keelle siirtyneen yrittdajan vahentynytta tyopanosta,
olisi esitettdvd luotettava selvitys esimerkiksi
yrityksen ulkopuolisen ansiotydn vastaavasta vahen-
tdmisestd tai opiskelun pddttdamisesta.
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Maatalousyrittdjdn on tydskentelyn vdhentdmista
osoittavana selvityksend esitettdva, ettd hin esi-
merkiksi

- supistaa tuotantoa puoleen,

- siirtdd puolet tdistddn tilalla
asuvalle ja tyOskenteleville lap-
selleen,

- lopettaa palkkatydn ja jatkaa ti-
lalla (sivutydvilijelija),

- lopettaa viljelyn kokonaan ja jaa
tybsuhteeseen tai

- palkkaa yritykseen uuden tyonteki-
jan.

Osa-aikaeldkettd hakevalta yrittdjaltd pyydetdan
tarvittaessa selvitys yrittdjdtoiminnan supistami-
sesta ETK:n lomakkeella 2170. Mela pyytdd tiedot
TM- lomakkeella.

4.2.2
Muutokset yrittdjavakuutukseen

Jos yrittdja siirtyy osa-aikaeldkkeelle siten, ettd
esimerkiksi TEL-ty&suhde jatkuu ja yrittdjdtoiminta
lopetetaan kokonaan, yrittdjdvakuutus pddtetddn.
Lopettamisesta annetaan padtds. Ndissd tapauksissa
osa-aikaeldkehakemus riittdd yrittdjdvakuutuksen lo-
pettamiseksi.

Jos yrittdja vahentdd yrittdjatoimintansa puoleen,
jolloin tydtuloksi vahvistetaan puolet wvakiintu-
neesta ansiotulosta, yrittajan vakuutus jaetaan kah-
teen jaksoon. Uusi jakso alkaa eldketapahtumaa seu-
raavasta paivastd, eikad tdlta jaksolta vaadita nel-
jan kuukauden karenssia.

Jos yrittdjdtoiminta jatkuu ennallaan osa-aikaeldk-
keen aikana, YEL/MYEL-vakuutuskin jatkuu yhdenjak-
soisena.

5
OSA-AIKAELAKKEEN LASKEMINEN

5.1
Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenema

Osa-aikaeldkkeen mdard lasketaan hakijan ansiotu-
loissa eldketapahtumahetkelld tapahtuneen vdhentymi-
sen perusteella ansionalenemasta, joka on kokoaika-
tyén vakiintuneen ansion ja osa-aikatydstd saadun
ansion erotus.
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Ansionalenemaa tarvitaan paitsi osa-aikaeldkkeen
miadardn laskemisessa my0s mydhemmin laskettaessa eld-
kettd osa-aikaeldkkeelld clon ajalta. Tastd kerro-
taan tarkemmin kohdassa 5.5.

Vucdenvaihteen tilanteissa wvakiintunut ansio tar-
kistetaan TEL-indeksilla vastaamaan osa-aikaelakkeen
alkamistasca. Osa-aikatydn ansio on hakijan todelli-
nen ansio, jota ei muuteta TEL-indeksilla.

Jos eldke alkaa esimerkiksi myd&hdaan hakemisen wvucksi
myShemmin kuin eldketapahtuman sattumisvuonna, eld-

ketapahtumavucden tasossa laskettu eldke korotetaan

alkamisvucden indeksitasoon.

Tydntekijdin eldkemaksu

5.2

Ansionalenemaa laskettaessa osa-aikatydn palkasta ei
vahenneta tydntekijdin eldkemaksua.

Ansiocnaleneman laskeminen

5.2.1
Yksi ansiotyd

Esimerkki 20

Kun henkildlld on ennen osa-aikaeldkkeelle siirty-
mistd vain yksi ansiotys, vakiintuneesta ansiocsta
vahennetdan osa-aikatydn ansio.

Henkild hakee osa-aikaeldkettd 1.5.1995 lukien, jol-
loin hdn siirtyy TEL-osa-aikaty&hdn TEL-kokocaika-
tyosta.

TEL-kokoaikatydstd laskettu vakiintunut ansio
(eldkepalkka) on 8 000 mk/kk.

Osa-aikatydn palkka on 3 000 mk/kk.

TEL-kokoaikatyd ansionalenema 5 000 mk/kk
8 000 mk/kk

TEL-osa-aikatyd 3 000 mk/kk

1.5.1885

TEL-kockoaikatyd pddtetdidn eldketapahtuma-
hetkeen eli 30.4.1985.

Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansion-
alenema on TEL-eldkepalkan ja csa-aikatydn
palkan erotus eli 5 000 mk.
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Esimerkki 21 Henkild on ollut
TEL-tydsuhteessa A ajalla 1.5.1965-31.8.1994 ja
TEL-tydsuhteessa B ajalla 1.11.1994-31.1.1995.
Han hakee osa-aikaeldkettd 1.2.1995 alkaen, jolloin
hdn siirtyy osa-aikaty6hodn.

Tydsuhteen A eldkepalkka on 7 000 mk/kk,
tydsuhteen B elakepalkka on 8 500 mk/kk ja
osa-aikatydn palkka on 4 000 mk/kk.

1.2.1995
TEL A TEL B osa-aikatyd
7 000 8 500 4 000 mk/kk

1.5.1965-31.8.15%4 3 kk
1.11.1994-31.1.1995

Jos henkild tulisi tydkyvyttdmiksi osa-
aikaeldkkeen eldketapahtumahetkelld eli
31.1.1995, tuleva aika liitettdisiin tyd-
suhteeseen A. Nain ollen vakiintunut ansio
maaraytyy tybsuhteen A perusteella.

Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva an-

Ssionalenema:

1712

---- x 7 000 mk/kk - 4 000 mk/kk =
1688 3 099,52 mk/kk.

5.2.2
Rinnakkaiset ansiotydt

Eldke kaikista rinnakkaisista toiminnoista
Kunkin eldkelain mukaisen osa-aikaeldkkeen saaminen

edellyttdd, ettd tédmdn lain mukaista tydtda on vahen-
netty.

Jos henkildlld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen kai-
kista rinnakkaisista toiminnoista ja han hakee niis-
td kaikista eldkettd, osa-aikaeldkkeen perusteena
oleva ansionalenema mddraytyy seuraavasti:
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- lasketaan vakiintuneiden ansioiden yhteis-
madra kuukaudessa

- tdstd mddrdstd vadhennetddn osa-aikatdista
saatujen kuukausiansioiden yhteismdara.

Esimerkki 22 Henkildlla on ollut rinnakkain TEL- ja YEL-ansiotyd.
Han on vdhentanyt tydskentelyd niin, ettd hanelld on
oikeus osa-aikaeldkkeeseen sekda TEL:n ettd YEL:n pe-
rusteella ja hadn hakee niistd molemmista eldketta.

TEL-kokoaikatyd

8 000 mk/kk
TEL-osa-aikatyd
3 000 mk/kk
YEL-kokoaikatyd
vakiintunut ansio- YEL-osa-aikatyd
tulo 5 000 mk/kk 2 500 mk/kk
Kokoaikatdiden vakiintunut Osa-aikatdiden ansiot
ansio
TEL 8 000 mk/kk TEL 3 000 mk/kk
YEL 5 000 mk/kk YEL 2 500 mk/kk
yhteensa 13 000 mk/kk yhteensd 5 500 mk/kk

Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva ansionalenema =
13 000 mk/kk - 5 500 mk/kk = 7 500 mk/kk.

Eldke osasta rinnakkaisia toimintoja

Henkild voi hakea osa-ailkaeldkettd silloinkin, kun
vain jokin rinnakkaisista toiminnoista oikeuttaa
eldkkeeseen. T&dlldin osa rinnakkaisista ansiotoimin-
noista jatkuu entisellddn tai joissakin niistd tyds-
kentelyd on lisdtty ja henkild vdhentdd jonkin toi-
gsen toiminnon tydskentelya tai lopettaa sen koko-
naan.

Jollei kaikkien rinnakkaisten tcimintojen perus-
teella ole oikeutta osa-aikaeldkkeeseen, ansionale-
nema miaidridtddn seuraavasti:

- lasketaan vakiintuneiden ansiociden yhteis-
mdara kuukaudessa niiden toimintojen perus-
teella, joista henkild siirtyy osa-aika-
eldkkeelle,
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- tdstda mddrastd vahennetdan samojen lakien
piiriin kuuluvien osa-aikat6iden kuukausi-
ansioiden yhteismaard

sekd lisdksi

- lasketaan kaikkien rinnakkaisten toiminto-
jen vakiintuneiden ansioiden yhteismdara

- tdstd madrdsti vahennetddn kaikkien osa-ai-
katdiden ansiciden yhteismadra

Ansionalenema on nadin lasketuista middristd pienempi.

Ansionaleneman laskeminen kahdella tavalla perustuu
siihen, ettei ansionalenema saa ylittdda sen lain
mukaista ansionalenemaa, jonka perusteella osa-ai-
kaeldke mybnnetdan, sekd siihen, ettd osa-aikaeldk-
keen alkaessa tapahtuva jonkin lain mukaisten ansi-
olden kchoaminen tulee ottaa ansion alenemaa lasket-
taessa vidhentiavdnd huomiocon.

Esimerkki 23 Henkildlld on ollut rinnakkain TEL- ja YEL-toimin-
nat. Han siirtyy TEL-osa-aikatydhdén ja hakee osa-ai-
kaelakettd. YEL-tyO6tuloca on hiukan vahennetty. TEL-
osa-aikaeldke voidaan myOdntdd, YEL-osa-aikaeldkeoi-
keutta ei ole.

TEL- kokoaikatyd
8 000 mk/kk

TEL-osa-aikatyd

YEL-kokoaikaty® 3 000 mk/kk
vakiintunut ansio-
tulo 5 000 mk/kk YEL-toiminta

4 500 mk/kk

KokoaikatSiden wvakiintunut Osa-aikatdiden
ansio ansio

TEL 8 000 mk/kk TEL 3 000 mk/kk
YEL 5 000 mk/kk YEL 4 500 mk/kk

yhteensa 13 000 mk/kk yhteensa 7 500 mk/kk
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Ansicnaleneman laskeminen:

TEL-tybsuhteen vakiintu- Rinnakkaisten tdiden vakiintuneet
nut ansio 8 000 mk/kk ansiot yhteensa 13 000 mk/kk
- TEL-osa- - osa-aikatdiden
aikatydn ansiot yhteensd 7 500 mk/kk
palkka 3 000 mk/kk
erotus 5 000 mk/kk erotus 5 500 mk/kk

Ansionalenemaksi valitaan pienempi eli 5 000 mk/kk.

Esimerkki 24 Henkil6lld on ollut rinnakkaista TEL- ja YEL-toimin-
taa. Han on vdhentdnyt tydskentelyddn siirtymdlla
TEL-osa-aikatyohon ja hakee TEL-osa-aikaeldketta.
YEL-toimintaa ei ocle vahennetty, YEL-tydtuloa on
nostettu.

TEL-kokoaikatyd

8 000 mk/kk
TEL-osa-aikatyd
3 000 mk/kk

YEL wvakiintunut YEL-toiminta

ansiotulo 5 000 mk/kk [5 200 mk/kk

Kokoaikatydn vakiintunut Osa-aikatydn ansiot

ansio
TEL 8 000 mk/kk TEL 3 000 mk/kk
YEL 5 000 mk/kk YEIL, 5 200 mk/kk

yhteensa 13 000 mk/kk yhteensd 8 200 mk/kk

TEL-ocsa-aikaelakkeen perusteena oleva ansionalenema:
8 000 mk/kk - 3 000 mk/kk = 5 000 mk/kk

Kaikkien toimintojen ansionalenema:
13 000 mk/kk - 8 200 mk/kk = 4 800 mk/kk.

Ndistd valitaan pienempi eli 4 800 mk/kk.
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5.3
Ansionaleneman jako eri lakien kesken

Kun henkildlld on oikeus osa-aikaeldkkeeseen usean
lain mukaisesti, ansionalenema jaetaan suhteellises-
ti eri lakien kesken.

Jakaminen Ansiocnalenema jaetaan ansionalenemien suhteessa nii-
den lakien mukaisiin osiin, joiden perusteella haki-
jalla on oikeus osa-aikaeldakkeeseen.

Minkdadn osa-aikaeldkkeeseen oikeuttavan lain osalle
jaettavan ansionaleneman midara ei kuitenkaan saa
ylittad tdmdn lain piirissd tapahtunutta ansionale-
maa. Jollei jonkin lain nojalla ole oikeutta osa-
aikaeldkkeeseen, sen piirissd tapahtunutta ansion-
alenemaa ei siis jaeta muiden osa-aikaeldkkeeseen
oikeuttavien lakien osalle.

Esimerkki 25 Hakijalla on rinnakkain jatkuneet TEL- ja VEL-palve-
lussuhteet. Han vdhentd& tydskentelyd molemmissa ja
hakee molemmista osa-aikaeldakettd. Muut eldkkeen
saamisehdot tayttyvat.

TEL 4 000 mk/kk

TEL 2 000 mk/kk

VEL 6 000 mk/kk VEL 2 000 mk/kk

osa-aikaelike

Jakaminen Kokoaikatdiden eldkepalkat yhteensdé 10 000 mk/kk
- osa-aikatdiden ansiot yhteensd 4 000 mk/kk
erotus = kokonaisansionalenema 6 000 mk/kk.

6 000 mk jaetaan TEL:n ja VEL:n osalle ndiden lakien
piirissa tapahtuneiden ansiocnalenemien suhteessa.

TEL-osuus kokonaisansionalenemasta:

........ X 6 000 mk = 2 000 mk

________ X 6 000 mk = 4 000 mk
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Henkild1ld on ollut rinnakkain MYEL-, TEL- ja VEL-
toimintaa. Ha&n vdhentdd MYEL-toimintaa vahdn, TEL-
tydnsd puoleen ja VEL-palvelustaan 60 prosenttia ja
hakee osa-aikaelédketti.

Osa-aikaeldke mydnnetddan TEL:sta ja VEL:sta, koska
myds muut saamisehdot tayttyvat. MYEL-osa-aikaelike-
oikeutta ei ole. '

MYEL 1 000 mk/kk |MYEL 800 mk/kk

TEL 4 000 mk/kk |TEL 2 000 mk/kk

VEL 2 000 mk/kk

VEL 5 000 mk/kk |osa-aikaeldke

Kokoaikatydn eldkepalkat yhteensd = 10 000 mk/kk.

Osa-aikatdiden ansiot yhteensd ovat 4 800 markkaa

kuukaudessa eli 48 prosenttia kokoaikatbiden ansi-
oista.

Kokocnaisansionalenema:

Kokoaikatdiden ansiot 10 000 mk/kk
- osSa-aikatdiden ansiot 4 800 mk/kk
erotus 5 200 mk/kk

Kokonaisansionalenema jaetaan TEL:n ja VEL:n osalle
niiden piirissd tapahtuneiden ansionalenemien suh-
teessa. Kummankaan lain suhteellinen ansionalenema-
osuus el saa ylittdd tamdn lain piirissd tapahtunut-
ta ansionalenemaa.

Osa-aikaeldkkeeseen oikeuttavien lakien (TEL + VEL)
mukainen ansionalenema:
9 000 - 4 000 = 5 000 mk/kk

TEL-osuus kokonaisansicnalenemasta

........ X 5 200 mk = 2 080 mk

Koska TEL-osuus ei kuitenkaan saa ylittdd TEL:n pii-
rissa tapahtunutta ansionalenemaa, on TEL-osuus ko-
konaisansicnalenemasta 2 000 mk.
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VEL-osuus kokonaisansionalenemasta

-------- x 5 200 mk = 3 120 mk

VEL-osuus ei saa ylittdd VEL:n piirissd tapahtunutta
ansionalenemaa eli VEL-osuus kckonaisansionalenemas-
ta = 3 000 mk.

MYEL:n ansionalenemacsuutta eli 200 markkaa ei kor-
vata csa-aikaeldkkeelld, koska MYEL-osa-aikaelakkeen
gaamisen edellytykset eivat tayty.

Henkild on lisannyt MYEL-toimintaansa ja vahentanyt
TEL- ja VEL-tydtddn ja hakee osa-aikaelaketta.

MYEL 1 000 mk/kk |[MYEL 1 500 mk/kk

TEL 4 000 mk/kk {TEL 2 000 mk/kk

VEL 2 000 mk/kk

VEL 5 000 mk/kk

Kokoaikatydn ansiot yhteensd = 10 000 mk/kk.
Jdljelle jaavat ansiot ovat yhteensda 5 500 mk/kk.

Kokonaisansionalenema:
10 0C0 mk - 5 500 mk = 4 500 mk

Osa-aikaelikkeeseen oikeuttavien lakien mukaiset an-
sionalenemat:
9 000 mk - 4 000 mk = 5 000 mk

TEL-osuus kokonaisansionalenemasta

-------- X 4 500 mk = 1 800 mk

........ X 4 500 mk = 2 700 mk
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Yhteenveto Ansiocnaleneman suhteellisella jakamisella eri eldke-
lakien mukaisiin osiin on merkitystd, jos henkild on
lisdnnyt tydpanostaan jonkin lain piirissa eikad ha-
nelld siten ole oikeutta tdmdn lain mukaiseen osa-
aikaeldkkeeseen. Talloin jokaisen osa-aikaeldkkee-
seen oikeuttavan lain mukainen ansionalenema laske-
taan kokonaisansicnalenemasta.

Muissa tapauksissa kunkin lain osuus kokonaisansion-
alenemasta voidaan laskea suoraan kyseisen lain pii-
rissd tapahtuneesta ansiocnalenemasta.

5.4
Osa-aikaeldkkeen maara

Sekd yksityiselld ettd julkisella puclella osa-aika-
eldke on 50 prosenttia ansionalenemasta.

5.4.1

Osa-aikaeldkkeen enimmdismadra
Osa-aikaeldke saa olla enintddn 75 % eldketapahtuma-
hetkeen mennessa karttuneesta, yhteensovitetusta
tybeldkkeesta. Huomioon otetaan kaikki TEL 8 §:n 4
momentissa mainitut eldkkeet.

Karttuneeseen eldkkeeseen lisdtdan ennen yhteensovi-
tusta tydelakelisa. Sen sijaan lapsikorotusta ei
lisata.

Yksityisella ja julkisella puoclella huomioon otetta-
vassa eldkkeen mddrdssa on eroja.

TEL Yksityisen puclen csa-aikaeldkkeen enimmdismddrdssa
seka yksityisen ettd julkisen puoclen eldkkeet ote-
taan huomioon perusturvan mukaisina.

VEL VEL-osa-aikaeldkkeen enimmdismddrassd Valtiokonttori
ottaa ennen vuotta 1940 syntyneen henkildn VEL-eldk-
keen huomioon lisdturvan mukaisena, mutta yksityisen
puolen eldkkeet ja KVTEL-elakkeen perusturvan mu-
kaisena. Vuoden 1939 jdlkeen syntyneen henkildn VEL-
eldke on jocko vanhan tai uuden tydntekijdn elike.

KES Kuntien eldkevakuutus ottaa ennen vuotta 1940 syn-
tyneen henkildn eldkkeen enimmidismddrda laskiessaan
KVTEL-eldkkeen huomioon lisdturvan mukaisena, mutta
VEL- ja yksityisen puclen eldkkeet perusturvan mu-
kaisina. Vuoden 1939 jalkeen syntyneilld myds KVTEL-
eldke on tdssd perusturvan mukainen.
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Eldke ulkcmailla tydskentelysta

Myds ulkomailla wvakuutetusta tydskentelystd karttu-
nut elike otetaan hucmiocon ernimmiismdidrad lasketta-
essa.

Jos tiedot ulkcomailla karttuneesta eldkkeestd ovat
olemassa, niitd kaytetaan.

Jollei tietoja ole, hakijalle lahetetddn U-lomake,
jolla hédn ilmoittaa tiedot ulkomailla tydskentelys-
tdan. Néiden kausien perusteella lasketaan Sucmen
lakien mukainen tecoreettinen eldke ilman tulevaa
aikaa ja sita kaytetddn tdssd eldkkeend. Naissa ta-
pauksissa osa-aikaeldke mybnnetdan valiaikaisella
pddtcdksella.

Samaan aikaan sopimusmaahan ldhetetddn selvittely-
pyyntd elikkeestd.

Suhteellinen vahennys

Esimerkki 28

KEVTEL

Jos hakijalla on oikeus saada osa-aikaeldkettd
useamman eri lain mukaan ja osa-aikaeldkkeen madrda
ylittdd enimmdismddradn, osa-aikaeldkettd vdhennetddn
eri lakien kesken niiden mukaan ansaittujen eldkeoi-
keuksien suhteessa (samaan tapaan kuin yhteensovi-
tuksen suhteellisessa vidhennyksessd). VEL:ssa vdhen-
nys tehdddn ansaittujen ja yhteensovitettujen elédk-
keiden suhteessa.

Henkildl1lad on paattynyt KVTEL-palvelussuhde ja sen
jdlkeen rinnakkain TEL- ja VEL-suhteet. Han vahentaa
molempia ja hakee osa-aikaeldkettd molemmista.

TEL 4 800 mk/kk TEL 3 800 mk/kk

VEL 6 200 mk/kk VEL 1 800 mk/kk

TEL-ansionalenema on 1 000 mk/kk, VEL-
ansionalenema 4 400 mk/kk.

Osa-alikaeldkkeet

TEL 50 % x 1 000 mk = 500 mk/kk
VEL 50 % x 4 400 mk = 2_200 mk/kk
vhteensa 2 700 mk/kk
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Osa-aikaeldkkeen enimmdismddrd lasketaan
osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen mennessa
karttuneiden yhteensovitettujen eldkkeiden
yvhteismddrdsta.

TEL-osa-ailkaeldkkeen enimmiaismdarai:

Osa-aikaeldketapahtumahetkelld karttuneet
eldkkeet

TEL-eldke 850 mk/kk
VEL-eldke (perusturva) 2 000 mk/kk
KVTEL-eldke (perusturva) 160 mk/kk
Yhteensi 3 010 mk/kk

Yhteensovitus ei tdssa tapauksessa vaikuta
karttuneeseen eldkkeeseen.
Osa-aikaeldkkeen enimmaismaara on 75 %
karttuneesta yhteensovitetusta eldkkeesta:
75 ¥ x 3 010 mk/kk = 2 257,50 mk/kk

Ansionalenemasta laskettu osa-aikaeldkkei-
den yhteismddra (2 700 mk/kk) ylittda enim-
miismd&ridn. Ylite on 2 700 mk/kk - 2 257,50
mk/kk = 442,50 mk/kk.

Ylite vdhennetddn TEL- ja VEL-osa-aikaelak-
keistd naiden lakien mukaisesti osa-aika-
eldkkeelle siirtymiseen mennessd ansaittu-
jen ja yhteensovitettujen eldkkeiden suh-
teessa. KVTEL-eldkettd ei siis oteta huomi-
oon.

TEL 850 mk/kk + VEL 2 000 mk/kk =
2 850 mk/kk.

TEL:n suhteellinen osuus ylitteesta:

------ x 442,50 mk = 131,97 mk
2 850 mk
VEL-osa-aikaeldkkeen enimmiismairi

Osa-aikaeldketapahtumahetkelld karttuneet

eldkkeet

TEL-eldke 850 mk/kk
VEL-el&ke (lisaturva) 2 200 mk/kk
KVTEL-eldke (perusturva) 160 mk/kk
Yhteensd 3 210 mk/kk

Yhteenscovitus ei tdssd tapauksessa vaikuta
karttuneeseen elakkeeseen.
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Osa-aikaeldkkeen enimmaismiddra on 75 %
karttuneesta yhteensovitetusta eldkkeestdi.
75 % x 3 210 mk/kk = 2 407,50 mk/kk

Osa-aikaeldkkeen enimmidismadrdn ylite
2 700 mk/kXk - 2 407,50 mk/kk = 292,50
mk/kk.

TEL 850 mk/kk + VEL 2 200 mk/kk = 3 050
mk/kk.

VEL:n suhteellinen osuus ylitteesta:

2 200 mk/kk
________ X 292,50 mk/kk = 210,98 mk/kk
3 050 mk/kk

Osa-alikaeldkkeet vhteensa
TEL 500 mk - 131,97 mk/kk = 368,03 mk/kk

VEL 2 200 mk - 210,98 mk/kk =1 989,02 mk/kk
yhteensa 2 357,05 mk/kk

Yksityisen puolen alennettu eldkeikd

Esimerkki 29

Jos henkild siirtyy osa-aikaeldkkeelle kokoaika-
tyosuhteesta, jossa on alennettu eldkeika, tésta
tydsuhteesta karttunut eldke otetaan huomioon osa-
aikaeldkkeen 75 %:n enimmdismddrada laskettaessa 65
vuoden idn tasoon normeerattuna.

Henkildn kokoaikatydsuhteessa on alennettu eldkeika
60 vuotta. Han siirtyy osa-aikatydhdn ja hakee osa-
aikaeldkettd 58 wvuotta tdytettyddn. Myds osa-aika-
tydsuhteessa on sdailytetty 60 vuoden eldkeikad.

TEL ansionalenema
eldkeika 60 v 5 097,03 mk/kk
elakepalkka osa-aikatyd

9 470,43 mk/kk eldkeika 60 v
ansio 4373,40 mk/kk

Kokoaikatydstd karttunut TEL-peruseldke 60
vuoden eldkeikddé vastaavana on 2 617,56
mk/kk.
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Eldke muunnettuna 65 vuoden elakeikda vas-
taavaksi:

1,43 x 2 617,56 mk/kk 3 743,11 mk/kk.

Osa-aikaelédke:

50 ¥ x 5 097,03 mk/kk 2 548,52 mk/kk.

Enimmdismadra:
75 % 3 743,11 mk/kk = 2 807,33 mk/kk.

Enimmdismiddrd ei ylity, joten osa-aikaelak-
keend mydnnetddn 2 548,52 mk/kk.

Eldkkeelldoloajalta karttuva uusi eldke

Yksityinen puoli

Osa-aikaeldkkeen aikaisesta osa-aikatydstd karttuu
eldkettd kuten muustakin tydstd. Sen lisdksi eldket-
td karttuu myds osa-aikaeldkkeelldolon ajalta. Osa-
aikaeldkkeen ajalta karttunut eldkkeencsa lisdtdédn
mydhemmin mydnnettavaan elakkeeseen.

Yksityiselld puolella osa-aikaeldkkeella olcajalta
karttuu eldkettd 1,5 % wvuotta kochden mybs silta osin
kuin eldke jatkuu 60 vuoden idn tdyttdmisvuoden jal-
keen. TEL:ssd eldkettd karttuu ndin vanhuuseldkeian
tayttamispdaivadan saakka. LEL-tekniikassa ansiot ote-
taan kuitenkin huomioon eldkeidn tédyttdmiskuukauden
loppuun.

Eldkkeelldoloajalta eldke karttuu 65 vuoden eldkeidn
mukaan, vaikka osa-aikatydsuhteen eldkeikd olisikin
alennettu.

Laskettaessa eldketta eldkkeelldclon ajalta elidke-
palkkana pidetdan sitd ansionalenemaa, jonka perus-
teella osa-aikaeldke ensi kerran madrdttiin.

Vaikka osa-aikaeldke myShemmin laskettaisiin uudel-
leen eldkkeensaajan ansiotuloissa tapahtuneen muu-

toksen vuoksi, eldkeajalta karttuvan eldkkeen eldke-
palkkaa ei muuteta uuden ansionaleneman mukaiseksi.

Jos henkildn osa-aikaeldke lakkaa ennen elakeikdd,
lakkaa myds eldkkeen karttuminen.

Yksityisella puclella osa-aikaelidkejaksoon ei voi
liittyd tulevaa aikaa vaikka osa-aikaeldkkeen jat-
koksi mydnnettdisiin taysitehoinen eldke.
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Henkild on syntynyt 20.5.1936. Osa-aikatyohdn siir-
tyessddn ja osa-aikaeldkettd hakiessaan hdn on jo
tdyttanyt 59 vuotta.

osa-aikatyd 60 v:n taytta- 65-vuotias
alkaa misvuosi alkaa 20.5.2001
1.7.199% 1.1.1996

kokoaika- osa-aikaelake C
tyd A 1,5 %
1,5 % L

osa-aikatyd B
1,5 % | 2,5 %

karttuu seuraavasti:

a) kokocaikatydsta A

aQ

- 1,5 % vucdessa,

b) osa-aikatydsta B
- 1,5 % ajalta ennen tydntekijadn 60 wvucden
ian tayttamisvuoctta ja
2,5 % 60 vucden ian tayttdmisvuoden
alusta eldkeikdan ja

c) osa-aikaeldakkeelld olosta C
- 1,5 % ansicnalenemasta eldkkeen jatku-
misen ajalta, kuitenkin enintdan elé-
keidn tayttdmiseen saakka.

Julkisella puclella osa-aikaeldkkeelld olosta kart-
tuu eldkettd saman karttumisprosentin mukaan kuin
tydssdolosta karttuisi (2,2 %, 2,0 %, 2,5 % tai 1,5
%}. Ns. korotettu karttuma (2,0 tai 2,5 %} koskee
myds osa-aikaeldkkeelld olosta karttuvaa eldkettd
(toisin kuin TEL:ssa). Eldkettd voi karttua myds
eldkeidn tayttdmisen jdlkeen (toisin kuin TEL:ssa).

Eldkepalkkana pidetddn kulloistakin ansionalenemaa.
Jos osa-aikaeldke lasketaan uudelleen osa-aikatydn
tySansioissa tapahtuneiden muutosten takia, eldke-
ajalta karttuvan eldkkeen eldkepalkka muuttuu siis
vastaavasti (toisin kuin TEL:ssa).

Jos osa-aikaeldketta saaneelle henkildlle mydnnetddn
tdysitehoinen tydkyvyttémyys- tai tydttdmyyseldke
tai osa-aikaelakkeen jatkcksi tdaysitehoinen perhe-
eldke, tuleva aika liitetddn myls osa-aikaeldkkeel-
14 olosta laskettavaan eldkkeeseen {toisin kuin
TEL:ssa) .
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5.6
Rekisterdidyt lisdedut

Rekisterdityd lisdeldkettd el makseta osa-aikaeldk-
keen yhteydessd eikd sitd mydskddn oteta huomioon
osa-aikaeldkkeen enimmaismddraa laskettaessa.

Osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen mennessd karttunees-
ta rekisterdidysta lisdeldketurvasta syntyy vapaa-
kirja.

Kun henkildlle on mydnnetty TEL-, YEL- tai MYEL-osa-
aikaeldake ja han eldkkeelld ollessaan jatkaa tata
toimintaa, hanen katsotaan olevan uudessa tyodsuh-
teessa tal aloittaneen uuden yrittdjdtciminnan. Ko-
koaikatydssad ollut alennettu eldkeikd sdilyy myds
osa-aikaeldkkeen aikaisessa tyodsuhteessa, jollei
toisin sovita. Tahdn uuteen toimintaan tydnantaja
tai yrittdjad voi erikseen vakuuttaa madrallistd 1li-
saeldkettd.

5.7
Eldkkeen mddrdn uudelleen laskeminen

Osa-aikaeldke lasketaan uudelleen, jos osa-aikatydn
ansioissa on tapahtunut yleisestd palkkakehityksesta
merkittdvasti poikkeava muutos.

Kun eldkelaitos saa tiedon osa-aikatydn ansiotulojen
muutocksesta, se tutkii ensin, tayttdvdtkd ansiot
edelleen eldkkeen saamisen edellytykset. Jos ndain
on, riittdd, etta tarkastellaan vain ansioiden muu-
tosta.

Osa-aikatydn ansioiden tulee koko eldkkeelldcloajan
pysyd ansiocille asetuissa rajoissa {(yksityisella
puolella 35-70 % ja julkisella puclella 40-60 % va-
kiintuneesta ansiotulosta). Verrattaessa muuttuneita
ansioita ndihin rajoihin rajat tarkistetaan ensin
tarkasteluhetken tasolle tydikdisen TEL-indeksilld.

Kun tutkitaan ansiomuutoksen wvaikutusta eldkkeen
madarddn, muuttuneita ansioita verrataan eldkkeen al-
kaessa tai mydhemmdn muutosajankohdan yhteydesséa
kdaytettyyn osa-aikatydn palkkaan. Tamid palkka on
ennen vertailua tarkistettava ty&ikdisen TEL-indek-
silla tarkasteluhetken tascon. Jos ansiot ovat muut-
tuneet yli 10 %, osa-aikaeldkkeen mdara lasketaan
uudelleen. Jos muutos on enintddn 10 %, eldkettd ei
lasketa uudelleen. Nain eivdt aivan pienet palkan-
muutokset aiheuta muutosta eldkkeen madradan.

Osa-aikaeldke lasketaan uudelleen ansion muuttumis-
kuukautta seuraavan kuukauden tasossa ja muutettu
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eldake alkaa saman kuukauden alusta. Jos ansiot covat
muuttuneet kuukauden 1. paivadna, elake maksetaan
kuitenkin muutettuna jo sen kuukauden alusta.

Enimmdismadrdn yhteensovitus tarkistetaan vain siind
tapauksessa, ettd henkildlle mydnnetdadn uusi tapa-
turma-, liikenne- tai sotilasvammakorvaus taikka
korvauksen mddrd muuttuu.

Csa-aikaeldkkeen perusteena oleva uusi ansionalenema
lasketaan kohdan 6.1. mukaisesti kayttden alkupe-
raistd vakiintunutta ansiotuloa tarkistettuna tyd-
ikdisen TEL-indeksilla.

Uudelleen laskettu eldke saa olla korkeintaan en-
tisen osa-aikaeldkkeen TEL-indeksilld tarkistetun
enimmiismddrdn suuruinen.

Henkild on jaanyt osa-aikaelakkeelle 1.3.1992. Va-
kiintunut ansiotulo oli silloin 10 000 mk/kk ja osa-
aikatydn ansio 5 000 mk/kk.

Muutokset osa-aikatydn palkassa

- ansio kohoaa 800 mk/kk 1.11.1994 alkaen

- ansio alenee 5 200 markkaan kuukaudessa
1.3.1995 alkaen

Osa-aikatydvaatimus tdyttyy edelleen.

+ 800
mk /kk
10 000 - 600
mk/kk mk /kk
5 000 5 800 5 200
mk /kk mk/kk mk/kk
1.3.1992 1.11.1994 1.3.1995

Ansicmuutosten tutkiminen:

Osa-aikaeldkkeen saamisedellytykset tayttyvat
1.11.1994 ja 1.3.1995.

1.11.1994 1.3.1992 voimassa ollut osa-aikatydn
palkka 5 000 mk/kk tarkistetaan TEL-in-
deksilld tarkasteluhetken tasoon =
5 017,84 mk/kk ind. 1688).
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Osa-aikatydn ansic 5 800 mk/kk on yli
10 % korkeampi kuin eldkkeen alkamishet-
ken indeksilld tarkistettu ansio.

Eléake lasketaan uudelleen.

1.3.1995 Edellisen muutosajankohdan aikainen osa-
aikatydén ansio 5 800 mk/kk tarkistetaan
uuden muutosajankohdan tasoon. Ansio on
silloin 5 882,46 mk/kk (ind.1712).
Osa-aikatydn ansic on yli 10 % pienempi
kuin edellinen osa-aikatydn ansio indek-
si1l113 tarkistettuna.

Eldake lasketaan uudelleen.

6
OSA-ATKAELAKKEEN ALKAMINEN

6.1
Maksun alkaminen

Osa-aikaelakettd aletaan maksaa osa-aikaeldkkeen
saamisen kaikkien ehtojen tayttymistd eli eldketa-
pahtumahetkeda seuraavan kuukauden alusta lukien.

Takautuva maksaminen

Takautuvasti osa-aikaelakettd wvoidaan maksaa enin-
tddn kuudelta kuukaudelta eldkkeen hakemista seuraa-
van kuukauden alusta lukien.

Koska sairauspdivaraha ei vaikuta osa-aikaeldkkeen
maksamiseen, takautuva osa-aikaeldke maksetaan tal-
16in eldkkeensaajalle.

Jos henkild on saanut tydttdmyyspdivarahaa samalta
ajalta, jolta osa-aikaeldkettd tulee maksettavaksi,
péivarahan maksaja perii aiheettomasti maksamansa
paivdrahan eldkkeestd vastaavalla tavalla kuin mui-
den eldkelajien yhteydessa.

Esimerkki 32 Henkild on siirtynyt kokoaikatydstd osa-alkatydhdn
yli 58-vuotiaana 15.1.1995. Han hakee osa-aikaela-
ketta oltuaan jo ldhes kymmenen kuukautta osa-aika-
tydssa.
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eldketapahtuma 15.1.1995
58 wvuotta

TEL osa-aikaelikehakemus
kokopdivatyod vireille 4.10.1895
10 000 mk/kk

TEL-osa-aikatyd
5 000 mk/kk

T T
osa-aikaeldke

1.5.1995 1.11.1995
&6 kk

Eldkkeen saamisehdot ovat tayttyneet eldke-
tapahtumahetkelld 15.1.1995. Eldkettd voi-
daan maksaa takautuvasti kuudelta kuukau-
delta eldkkeen hakemista seuraavan kuukau-
den alusta eli 1.5.1995 Jukien.

6.2
Eldkepdadtds eldkkeen alkaessa

Osa-aikaeldkepddtOksessa tai sen liitteissd tulee
tavanomaisten tietocjen lisaksi kertoa, ettd elédk-
keensaajan on viipymdttd ilmoitettava eldkelaitok-
selle clennaisista muutcksista osa-aikatybssa. Elak-
keensaajan tulee ilmoittaa eldkelaitckselle ainakin
seuraavista asioista:

- muutokset tydaikajarjestelyissd, jos keski-
madardinen viikkotyfGaika muuttuu

- muut kuin tydehtoscopimusten mukaiset yleis-
korotukset

- tydsuhteen tai yrittdjidtoiminnan padttymi-
nen

- uuden tydsuhteen tai yrittdjdtoiminnan al-
kaminen

- muut muutokset yrittdjidtoiminnassa

- muun tybdeldkkeen alkaminen.

Eldkepddtdksen yhteydessd tulee kertoa myds seurauk-
set ilmoittamisen laiminlydnnistd eli se, ettd eldke
voidaan lakkauttaa ja aiheettomasti maksettu eldke
peritaan takaisin. Eldkkeen lakkauttamisesta kerro-
taan kohdassa S.

Jos osa-aikaeldke on lakkautettu ja henkild uudel-
leen tayttdd eldkkeen saamisen edellytykset, hanelld
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on oikeus saada osa-aikaeldke. Eldakkeen uudelleen
myontamisestd kerrctaan kchdassa 10.

7
OSA-AIKAELAKE MUUKSI ELAKKEEKSI

Kun osa-aikaeldke muuttuu muuksi eldkkeeksi, kysees-
sd on uusi eldketapahtuma.

7.1
Osa-aikaeldke wvanhuuselikkeeksi

Vanhuuseldkeidssd tapahtuvat osa-aikaeldkkeen muu-
tokset riippuvat siitd, lopettaako eldkkeensaaja
tydsuhteensa ja hakeeko hidn vanhuuseldkettd vai jat-
kaako hdn edelleen tybskentelyd. Osa-aikaeldkettd
saavan yrittajan vanhuuseldkkeen madrd riippuu vain
siitd, hakeeko hdn wvanhuuseldkettd wvai ei.

Osa-aikaeldke voidaan muuttaa varhennetuksi wvan-
huuseldkkeeksi, jos eldkkeensaaja lopettaa ty6suh-
teensa tai yrittdjd ei endd YEL/MYEL-toiminnan jat-
kumisesta huolimatta tdytd osa-aikaeldkkeen saa-
misedellytyksia.

7.1.1
Osa-aikatyd pddttyy vanhuuseldkeiassa

TEL Kun henkild lopettaa osa-aikatydn taytettyddn ela-
keidn, hénen tulee hakea vanhuuseldkettd. Van-
huuseldke mydnnetddn normaalien sddnndsten mukaan
eldkeidn tdyttamistd seuraavan kuukauden alusta.

Eldke lasketaan tdlldin kolmesta eri osasta: kokoai-
katydsta, osa-aikaeldkkeen aikaisesta tydsta ja osa-
aikaeldkkeelld olosta. Tastd on kerrcttu kohdassa
5.5.

Osa-aikaeldkkeelld olevan henkildn wvanhuuseldkeha-
kemuksen ratkaisee se eldkelaitos, jossa elakkeen-
hakijan osa-aikatyd on vakuutettu. Vanhuuseldkkeen
myontava elakelaitos vol siten olla eri laitos kuin
osa-aikaeldkettd maksava laitos.

Jos henkild saa osa-aikaeldketta sekd julkiselta
ettd yksityiseltd puolelta, on yksityisen puolen
osa-aikaeldke lakkautettava, jos henkild hakee jul-
kisen puolen osa-aikaeldkkeen muuttamista vanhuus-
huuseldkkeeksi vksityisen puolen eldkeikdd alhaisem-
massa idssa. :

VEL, KES Jos julkisen puolen osa-aikaeldkkeelld olevan henki-
16n osa-aikatyd pddttyy eldkeidssd tai mydhemmin,
osa-aikaeldke lakkaa ja tilalle mydnnetddan hakemuk-
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sesta vanhuuseldke. Myds julkisella puolella eldke

lasketaan t&ll1ldin kolmesta osasta (kokoaikatydstda,

osa-alkaeldkkeen aikaisesta tydstda ja osa-aikaeldk-
keelld olosta).

Jollei henkildn osa-aikatyd padty, elake jatkuu van-
huuseldkeidn tdyttdmisestd huolimatta edelleen osa-
aikaeldkkeena.

Silloin, kun julkisen puolen osa-aikaeldkettd saavan
henkildn osa-aikatyd on yksityisen puolen tydta,
eldke muutetaan hakemuksesta vanhuuseldkkeeksi jul-
kisen puolen eldkeidssa (ei siis yksityisen puoclen
eldkeidssa). Edellytyksena on kuitenkin, ettd yksi-
tyisen puolen osa-aikatyd tai yrittdajatoiminta paadt-
tyy.

Henkild saa tdlldéin vanhuuseldkkeend julkiselta puo-
lelta kckoaikatydstd karttuneen ja osa-aikaeldkkeel-
14 olosta karttuneen elakkeen.

Yksityisen puolen osa-aikatydstd karttuneen eldkkeen
eldkkeensaaja saa yksityisen puolen eldkelakien mu-
kaisessa eldkeidssd (yleensd 6€5-vuotiaana) tai var-
hennettuna taikka lykdttyna vanhuuseldkkeena.

Kun julkisen puolen osa-aikaeldkkeen rinnalla on
VEL- tai KVTEL-palvelussuhde ja yksityinen tydsuhde
tai yrittdjatoimintaa, julkisen puoclen vanhuuseldk-
keen saa hakemuksesta, jos henkild lopettaa julkisen
puolen osa-aikatyén. Sama koskee myds tilanteita,
joissa henkild on osa-aikaeldkkeella sekd julkiselta
ettd yvksityiseltd puolelta. Silloin kuitenkin julki-
sen puolen vanhuuseldke lakkauttaa yksityisen puclen
osa-aikaeléakkeen.

Esimerkki 33 Henkildlla on rinnakkain jatkuneet TEL- ja VEL-suh-
teet. Han on jd&nyt VEL-osa-aikaeldkkeelle 58-vuoti-
aana pddttden VEL:n alaisen palveluksensa. TEL-ty0-
suhde jatkuu entiselldan.

Seuraavassa on esitelty eri vaihtoehdot vanhuuseldk-

keelle jadmisestd eri vanhuuseldkei’issa. Esimerkki-
kihenkildn eldkeikd on 63 vuotta.

58 60 63 65

TEL TEL TEL TEL

VEL
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VEL-palveluksesta ja VEL-osa-aikaeldkkeelld olosta
karttuneet vanhuuseldkkeet voi ottaa varhennettuina,
jos osa-aikatyd padttyy.

TEL-tybsuhteesta karttuneen vanhuuseldkkeen voi
ottaa varhennettuna 60 vuoden idstad, jos TEL-tydsuh-
de paattyy.

VEL-palveluksesta ja VEL-osa-aikaeldkkeelld olosta
karttuneet vanhuuseldkkeet saa vanhuuseldkkeena ela-
keidn tdyttamisen jdlkeen, jos osa-aikatyd padttyy.

TEL-tyOsuhteesta karttuneen eldkkeen voi ottaa var-
hennettuna samasta ajankohdasta kuin VEL-vanhuus-
eldkkeen.

Jollei osa-aikatyd pddty, elake jatkuu edelleen VEL-
osa-aikaeldkkeend eldkeidn tdyttamisen jdlkeenkin.

VEL-palveluksesta ja VEL-osa-aikaeldkkeella olosta
karttuneet vanhuuseldkkeet mydnnetddn, jos TEL-tyd-
suhde padttyy. VEL-vanhuuseldkkeeseen ei sisdlly
lykkayskorotusta.

TEL-vanhuuseldke mydnnetddn, kun osa-aikatyd paat-
tyy. Jos TEL-tybdsuhde padttyy 65 vuoden idn taytta-
misen jdlkeen, vanhuuuseldkkeeseen lasketaan lyk-
kdyskorotus.

Henkil®lla on TEL-osa-aikaeldke ja TEL-osa-aika-
tydsuhde sekd VEL-osa-aikaeldke ja VEL-osa-aikapal-
velussuhde. Han lopettaa 63 vuoden idssa VEL-osa-ai-
katydn ja jatkaa TEL-osa-aikatydtad 65 vuoden ikaéan.

58 63 65

TEL 4 000 mk/kk

TEL 2 000 mk/kk| TEL

VEL 6 000 mk/kk|[VEL 2 000 mk/kk

Eldke mddrdytyy seuraavasti:

VEL-osa-aikatyd lakkaa. Jdljelle jdavassd TEL-tyo-
suhteessa ansiot ovat edelleen 2 000 mk/kk.
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VEL-osa-aikaeldake lakkaa, koska jdljelle jdavan
osa-aikatydn ansio on vahemmdn kuin 40 prosenttia
kokoaikat&iden eldkepalkkojen yhteismdadrasta. Tilal-
le mydnnetddn hakemuksesta vanhuuseldke.

Kun VEL-vanhuuseldke myOnnetddn, on TEL-osa-aikaeld-
ke lakkautettava, koska VEL-vanhuuseldke estdd TEL-
osa-aikaelakkeen jatkumisen. Vaikka henkild ei tybs-
kentelyn lopetettuaan hakisikaan VEL-vanhuuselaket-
td, olisi TEL-osa-aikaeldke kuitenkin lakkautettava,
koska osa-aikatyén ansio on vdhemman kuin 35 pro-
senttia kokoaikatdiden elakepalkkojen yhteismaaras-
td. Jos myds TEL-tybsuhde padttyisi, syntyisi oikeus
varhennettuun TEL-vanhuuseldkkeeseen.

Kun osa-aikatyd pddttyy, myodnnetdan TEL-vanhuusela-
ke. Jos henkild lykkdad vanhuuseldkkeelle siirtymistd
65 vuoden ian tayttdmisen jalkeen, vanhuuseldkkee-
seen lasketaan lykkadyskorotus.

Osa-aikatyd jatkuu yli wvanhuuseldkeidn

TEL

Jos henkildn TEL-osa-aikatyd jatkuu yli eldkeidn,
eldkkeen nimi muutetaan vanhuuseldkkeeksi eldkeidn
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta. Eldkkeen
madrda sdilyy kuitenkin ennallaan. Tamid vanhuuseldke
lakkauttaa julkisen puolen osa-aikaeldkkeen. Eldke
lasketaan uudelleen vanhuuseldakkeena vasta, kun
TEL-osa-aikatyd pddattyy. Samoin menetellddn, jollei
osa-aikatydtd jatkava LEL-tydntekijd tail yrittdja
hae wvanhuuseldkettd 65 vuotta taytettyaan.

Osa-aikaeldkkeestd vanhuuseldkkeeksi muuttunut eldke
jaetaan eri lakien mukaisiin osiin eldkeik&an men-
nessd karttuneiden eldkkeiden suhteessa. T4dlldin ei
kuitenkaan oteta huomioon jatkuvasta TEL-tybsuhtees-
ta karttunutta eldkettd.

Kun osa-aikatydn lopettanut TEL-tydntekija, LEL-
tydontekijd tail yrittdj& hakee vanhuuseldkettd, las-
ketaan henkildlle eldkeikddn mennessd karttunut, yh-
teensovitettu vanhuuseldke. Tasta eldkkeestd vahen-
netddan jo maksussa oleva vanhuuseldke. Erotukseen
lasketaan lykkdyskorotus ja nain laskettu eldke ko-
rotetaan TEL-indeksilld vastaamaan lopullisen van-
huuseldkkeen alkamisen tasca. Kaytettdvan indeksin
laji riippuu eldkeidstd. Vanhuuseldkkeen lykatty osa
lisdtdan maksussa olevaan eldkkeeseen.

Jos LEL-, YEL-, MYEL- tal TaEL-osa-aikatybssa oleva
henkild hakee vanhuuseldkettd, eldke muutetaan van-
huuseldkkeeksi, vaikka osa-aikatyd ei paatykaan.
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Esimerkki 35 Henkildlla on ollut rinnakkain VEL-, YEL-, ja TEL-
toiminnat. YEL- ja TEL-toiminnat jatkuvat. TEL-tys-
suhde padttyy 65 vuoden idssa. YEL-toiminta Jjatkuu
67 vuoden ikdan saakka.

58 65 67

YEL 4 000 mk/kk YEL 4 000 mk/kk YEL 4 000 mk/kk

TEL 6 000 mk/kk TEL 4 000 mk/kk

VEL 6 000 mk/kk

Elake mddradytyy seuraavasti:

58 vuoden idssa Henkildlld on ocikeus TEL- ja VEL-osa-aikaeldkkee-
seen, koska jadljelle jadva ansio 8 000 markkaa kuu-
kaudessa on 50 prosenttia kokoaikaisen toiminnan
ansioista. YEL-toiminnasta ei ole osa-aikaeld-
keoikeutta, koska se jatkuu entisen laajuisena.

63 vuoden idssi Henkildlld ei ole gikeutta VEL-vanhuuseldkkeeseen,
koska osa-aikatyd jatkuu.

65 vuoden i&sséa Henkildlld on oikeus TEL-vanhuuseldkkeeseen, koska
TEL-tydsuhde lakkaa.

Myds VEL-osa-aikaeldke lakkaa, koska YEL-toiminta
{4 000 mk/kk eli 25 %) ei yksinddn tdytd jaljelle
jddvan ansion vaatimusta. Tilalle voidaan mydntaa
hakemuksesta VEL-vanhuuseldke.

Henkild voi halutessaan ottaa vanhuuseldkkeen myos
YEL-toiminnasta riippumatta siitd, ettd YEL-toiminta
jatkuu.

67 vuoden i1dsséa Jos henkild lykkda YEL-vanhuuseldkkeen cttamisen 65
vuoden idn tdayttédmisen jadlkeen, wvanhuuseldkkeeseen
lasketaan lykkayskorotus.

7.2
Osa-aikaeldke varsinaiseksi tydkyvyttdmyyseldkkeeksi

Osa-aikaeldkkeen saajan tullessa tyokyvyttdmaksi
eldke muutetaan hakemuksesta toistaiseksi mydnnetyk-
si tydkyvyttdmyyseldkkeeksi tai kuntoutustueksi.
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Sairauspaivdraha Osa-aikaeldkkeen saaminen ei esta sairausvakuutus-
lain (SVL) mukaisen paivdrahan saamista. Jos osa-
aikaeldkkeen saajalle mydnnetdan SVL-pdivaraha, pai-
vdraha maksetaan hanelle osa-aikaeldkkeen lisdksi,
koska osa-aikaeldkettd ei vdhenneta paivarahasta.

Vuoden 1996 alusta voimaan tulleen SVL:n muutoksen
mukaan osa-aikaeldkettd saavan henkildén SVL-paivara-
ha lasketaan osa-aikatydn ansiciden perusteella.

Eldkkeen alkaminen

Jos osa-aikaeldkkeen saaja hakee SVL-pdivarahaa,
pdivAdrahan ensisijaisuusaika vahvistetaan normaalis-
ti ja tydkyvyttOmyyseldke alkaa ensisijaisuusajan
paatyttya.

Jollei osa-aikaeldkkeen saaja hae pdivarahaa, tyd-
kyvyttémyyseldke alkaa takautuvasti tydkyvyttdmyyden
alkamista seuraavan kuukauden alusta. Samalta ajalta
maksettu osa-aikaeldke katsotaan tydkyvyttdmyyseldk-
keen osasuoritukseksi.

VEL-tydkyvyttOmyyselake alkaa vasta, kun oikeus
tyfnantajan maksamaan sairausajan palkkaan paattyy.
KES:n mukaan ty8kyvyttOmyyseldke alkaa (jollei sai-
rauspdivarahaa ole haettu} tydkyvyttdmyyden alkamis-
ta seuraavan kuukauden alusta, mutta tydkyvyttdmyys-
eldkkeend maksetaan tyOkyvyttOmyyseldkkeen ja tydn-
antajan maksaman sairausajan palkan erotus.

Tulevan ajan liittyminen osa-aikaeldkejaksoon

Julkisella puolella myds osa-ailkaeldkejakscon voi
liittyd tuleva aika. Yksityisen puolen eldkkeissa
tuleva aika liittyy vain tydskentelyjaksoon.

7.3
Osa-aikaelake yksildlliseksi varhaiseldkkeeksi

Osa-aikaeldkkeelld olevalle henkildlle voidaan mydn-
tdd yksildllinen varhaiseldke, jos sen saamisehdot
tdyttyvat.

7.4
Osa-aikaeldkkeen jalkeen tydttdmyyseldke

7.4.1
Tydttdmyyspdivdrahaoikeus osa-aikatydn jatkuessa

Osa-aikaeldke ei estd tyottémyyspdivarahan saamista
osa-aikaeldkkeen chella, jos osa-aikaeldkkeelld ole-
va henkild samalla hakee kokopdivatydtd. Osa-aika-

eldkkeen madra kuitenkin vahennetdan pdivarahan (se-
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kd peruspdivdrahan ettd ansioon suhteutetun paivira-
han) mddrdsta.

Koska osa-aikaeldkkeen saajan tulee olla kokoaika-
tydtd hakeva ja koska osa-aikaeldkkeen ja osa-aika-
tydn ansiot otetaan huomioon tyottdmyyspdivarahan
madrdssa, osa-aikaeldkkeelld oleva ei yleensad saa
paivarahaa.

7.4.2
TydttOmyyspaivarahaoikeus osa-aikatydn pdattyessa

Jos osa-aikatyd pdattyy, henkildlla on oikeus tyodt-
tomyyspdivdrahaan ja pdivarahaoikeuden pdatyttyad
mahdocllisuus 60 vuotta tdytettyddn saada tydttOmyys-
eldke. Osa-aikaeldkettd saaneen henkildn paivarahas-
ta vahennetdan pdivadrahan alkaessa vielda maksussa
cleva osa-aikaeldke. Osa-aikaeldkkeen lakattua pdi-
varaha maksetaan tdysimddrdisena.

Jos henkild on valittdmasti ennen ansioon suhteute-
tun pdivarahan alkamista ollut osa-aikaeldkkeelld,
hanen ocikeutensa ansiopdivarahaan mddrdytyy osa-ai-
kaeldakkeen alkamishetkelld vallinneen tilanteen mu-
kaisesti. Nain ollen tydssdcloehto ja pdivarahan
suuruus madrdytyvat pddsdantodisesti kokoaikaisen
tydssdolon perusteella.

7.5
Perhe-eldke osa-aikaeldkkeen jdlkeen

Jos edunjdattdjd sai osa-aikaeldkettd, perhe-eldkkeen
perusteena con se elake, jonka edunjattdja olisi saa-
nut, jos han olisi kuolinpaivdnddn tullut oikeute-
tuksi tdyteen tydkyvyttOmyyseldkkeeseen.

Jos edunjattdjd on jatkanut osa-aikatydssdan yli 65
vuoden idn, perhe-eldke lasketaan kuolinhetkellad
lasketun yhteensovittamattoman vanhuuseldkkeen pe-
rusteella. Tassd eldkkeessd on mukana lykkdayskoro-
tus.

8
OSA-AIKAISEN ANSIOTYON SEURANTA

8.1
Eldkkeensaajan velvollisuudet

Eldkkeensaaja on oma-aloitteisesti velvollinen il-
moittamaan eldkelaitokselle sellaisista muutoksista,
jotka wvaikuttavat hdnen oikeuteensa saada eldkettad
tai eldkkeen madaradn. Ilmoitusvelvollisuudesta ker-
rotaan eldkkeensaajalle eldkepddtdksen yhteydessa
(katso kohta 6.2).
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8.2
Tydnantajan tietojenantovelvollisuus

Tydnantaja on velvollinen antamaan eldkelaitokselle
sen pyynndostd eldkkeen maksamiseen tarvittavia tie-
toja. Kaytanndssd tamd merkitsee sitd, ettd eldake-
laitos voi tiedustella osa-aikaeldkkeen aikaisen
tybsuhteen tietoja myds tydnantajalta.

8.3
Eldkelaitoksen valvontatoimet

Yksityiselld puolella elakelaitos valvco eldkkeen-
saajalle vucden valein lahetettdvien tiedustelujen
avulla, etta eldkkeen saamisen edellytykset ovat
edelleen olemassa. Julkisella puolella valvonta pe-
rustuu ensisijaisesti tyfnantajalta saatuihin ilmoi-
tuksiin. Eldkelaitos voi joutua valvomaan elakkeen-
saajan tybOskentelyd myds ulkomailla (katso kchta
2.7.).

Kun osa-aikaelikettd maksetaan kahdesta tai useam-
masta eldkelaitoksesta, valvonnasta huolehtii se
eldkelaitos, jonka maksaman osa-aikaeldkkeen mdara
on suurin. Tama laitos ldhettdd tiedustelulomakkeen
eldkkeensaajalle ja toimittaa vastauksen muihin osa-
aikaeldkettd maksaviin eldkelaitoksiin.

Valvonta vuoden vilein

Eldkkeensaaja saa ensimmdisen esitaytetyn tieduste-
lulomakkeen vuoden kuluttua eldkepdatlksen antami-
sesta. Sen jdalkeen eldkelaitos ldhettdd tiedustelun
aina vuoden vdlein, jollei eldkkeensaaja valilla ole
ilmoittanut tydssd tapahtuneista muutoksista.

Eldkelaitos pyytda eldkkeensaajaa palauttamaan lo-
makkeen kahden viikon kuluessa. Vastauksen saatuaan
laitos tarkistaa oikeuden eldkkeen jatkumiseen ja
eldkkeen madran.

Yksityiselld puclella osa-aikatydn valvonta pddttyy
henkildn elakeidssd. Jollei henkildn osa-aikatyd
pdaty, julkisen puclen osa-aika-aikaeldke jatkuu
vanhuuseldkeidn tdyttdmisestd huolimatta edelleen
osa-aikaeldkkeend ja ansiotydn valvonta jatkuu sii-
hen saakka, kunnes henkild hakee wvanhuuseldkettd.

Tarkistaminen Eldkkeen mddrd tarkistetaan, jos palkan mddrda on
muuttunut ja muutos poikkeaa merkittdvdsti yleisestd
palkkakehityksesta.
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Tarkistetusta eldkkeestd annetaan eldkepddtds las-
kelmineen. Eldkkeen uudelleen laskemisesta on ker-
rottu kohdassa 5.7.

Jos eldkkeen mdadra pienenee tai eldke lakkautetaan
takautuvasti, takaisinperinta tapahtuu TEL 17 b §:n
mukaisesti.

Eldkkeen keskeyttdminen

Jollei eldakkeensaaja palauta lomaketta ajoissa, val-
vonnan hoitanut elakelaitos keskeyttda eldkkeen mak-
samisen ensimmdisestd mahdollisesta ajankohdasta.
Samalla se ilmeoittaa tdastd valittdmasti muille osa-
aikaeldkettd maksaville laitoksille, jotta myds ne
tietdvat keskeyttdd eldkkeen maksamisen.

Jokainen eldkettd maksava laitos antaa keskeyttdmi-
sestd padtdksen, johon liitetddn muutoksenhakuohje.

Valvonnan hoitanut eldkelaitos ilmoittaa samoin
muille eldkelaitoksille, jos eldke tulee lakkautet-
tavaksi.

9
OSA-AIKAELAKKEEN LAKKAUTTAMINEN

Osa-aikaeldke lakkautetaan, jolleivat eldkkeen saa-
misen edellytykset enda tayty. Osa-aikaeldke wvocidaan
lakkauttaa myds takautuvasti sen kuukauden loppuun,
jona tyoOskentely on pddttynyt.

Lakkauttamisen syitd ovat:

- Eldkkeensaaja alkaa saada TEL 8 §:n 4 mo-
mentin mukaista tai muuta vastaavaa eldket-
t&.

- Eldkkeensaaja on yhdenjaksoisesti poissa
osa-aikatydstda yli kuusi viikkoa.

¥Y1i kuuden viikon yhdenjaksoisen osa-aika-
tydstd poissaolon perusteella osa-aikaeldke
lakkautetaan tydn lopettamiskuukauden lop-
puun. Ndin menetelldan, jos henkildn tyd-
suhde tai yrittdjdtoiminta on pdattynyt,
vaikka han ilmoittaakin clevansa ty&tdn
tydnhakija.

Lomautustilanteissa elakelaitos jatkaa osa-
aikaeldkkeen maksamista kuuden viikon ajan,
jos henkild on tydttdmind tydnhakijana.
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- Yksityisen puolen osa-aikaeldkkeensaajan
keskimddrdinen tydaika viikossa on alle 16
tuntia tai yli 28 tuntia.

- Osa-aikaelikkeen rinnalla olevan osa-aika-
tydn ansiot eivat endd taytd eldkkeen saa-
misen ehtoja.

Kun osa-aikaeldke lakkautetaan, eldkelaitos antaa
lakkautuspditdksen, josta tulee kdydd ilmi,

- mihin paivadn eldke lakkautetaan
- mitkd syyt ovat johtaneet lakkauttamiseen.

10
OSA-ATIKAELAKKEEN UUDELLEEN MYONTAMINEN

Jos henkild osa-aikaeldkkeen lakkauttamisen jalkeen
uudelleen tdyttdd eldkkeen saamisen edellytykset,
eldke myOnnetddn uudelleen.

Edellytykset tdyttyvat uudelleen kuuden kuukauden sisalla

Jos saamisen edellytykset tdyttyvdt uudelleen kuuden
kuukauden sisdalla osa-aikaelakkeen pddttymisesta,
osa-aikaeldke mydnnetddn entisin perustein.

Osa-aikaeldkkeen maara lasketaan tarvittaessa uudel-
leen kchdan 5.7 mukaisesti, jos ansioctuloissa on ta-
pahtunut merkittdva muutos.

Edellytykset tayttyvat yli kuuden kuukauden kuluttua

Jos osa-aikaeldkkeen saamisen edellytykset tadyttyvat
uudelleen yli kuuden kuukauden kuluttua osa-aika-
eldkkeen pdattymisestd, eldke lasketaan uusin perus-
tein. Talldin vakiintunut ansictulc ja eldkkeen
enimmaismddrd maardatddn uuden eldketapahtumahetken
perusteella.

11
VASTUUNJAKO

Osa-aikaeldke on TEL 12 §:n mukaan yhteisesti kus-
tannettavaa eldkettd. Tarkemmat ohjeet osa-aika-
eldkkeen kustantamisesta ja osa-aikaeldkkeen jatkona
mydnnettavdn eldkkeen rahastoidun osan laskemisesta
ovat vastuunjakoperusteissa (yleiskirje B 9/93) ja
vastuunjakoperusteiden soveltamisohjeissa (yleiskir-
je B 2/95).
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12
ENNEN 1.1.1994 VOIMASSA OLLEET SAANNOKSET

12.1
Saddnndsten sisaltd

Alaikdraja Yksityisella puclella osa-aikaeldkkeen saamisen
alaikdraja oli aluksi 60 vuotta.

Eldkkeen maara Eldkkeen madrd oli henkildn eldkkeelle siirtymis-
idstd riippuen 44-64 prosenttia ansionalenemasta.

Jos henkild jai osa-aikaelakkelle heti 60 vuotta
taytettydan, eldke oli 44 prosenttia ansionalenemas-
ta. Jos osa-aikaeldke alkoi mydéhemmin, osa-aikaela-
keprosenttia korotettiin 1/3 prosenttiyksikdélld jo-
kaiselta kuukaudelta, jolta henkildn ikd ylitti 60
vuotta. Prosentti saatiin laskemalla henkildn ikd
osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahetkelld ja vdhentd-
mdlld siitd 60 vuotta. Huomioon otettiin tdydet kuu-
kaudet. Tamd kuukausien lukumddrd kerrottiin
1/3:11la.

Laskukaavana:

44 + (ik& osa-aikaeldkkeen eldketapahtumahetkelld -
60 v) tdysind kuukausina x 1/3.

Vanhemmille ikdluokille laskettava korotus

Osa-aikaeldkkeelld olosta ei vanhojen osa-aikaela-
kesdannésten mukaan karttunut eldkettd. Sen sijaan
mydhempdd muuta eldkettd laskettaessa osa-aikaeldk-
keen aikana jatkuneen ansiotydn eldkepalkkaa tai
tydtuloa korotettiin tietyilla kertoimilla.

Syntymavuodesta riippuvat kertoimet olivat seuraa-

vat:

TEL- ja LEL- korotus- YEL- ja MYEL-
tydntekijén kerroin yrittdjan
syntymavuosi syntymavuosi

1924 tai aikaisempi 1.6 1932 tai aikaisempi
1925 1.5 1933

1926 1.4 1934

1527 1.3 1235

1528 1.2 1836

16285 1.1 1837

Korotuskertoimia kaytetddn edelleenkin laskettaessa
muuta eldkettd sellaisen osa-aikaeldkkeen jalkeen,
joka on alkanut ennen 1.1.1994.
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Osa-aikaelédkkeen uudelleen mydntdminen

Kun ennen 1.1.1994 lakkautetun osa-alkaeldkkeen saa-
jalle mydnnettiin osa-aikaeldke uudelleen kuuden
kuukauden kuluessa lakkauttamisesta, se mydnnettiin
entisin perustein ja wvanhojen sddnndsten mukaan.

Samoin menetelldan nykyisin, kun vanhojen sddnndsten
mukaan mydnnetyn, lakkautetun eldkkeen jdlkeen mydn-
netdan osa-aikaeldke uudelleen kuuden kuukauden ku-
luessa lakkauttamisesta.

Jos vanhojen sddnndsten mukaan mydnnetyn osa-aika-
eldkkeen lakkauttamisesta on yli kuusi kuukautta,
eldke lasketaan uusin perustein ja uwusien sdanndsten
mukaan.

12.2
Voimaantulot

Yksityinen puoli TEL-, LEL-, YEL- ja MYEL-osa-aikaeldkesadnndkset
tulivat voimaan 1.1.1987. Osa-aikaeldke wvoitiin
mydntdd 1.1.1987 lukien, jos kaikki sen saamisehdot
tayttyivat 31.12.1986.

Nykyiset yksityisen puolen osa-aikaeldkesddnndkset
ovat olleet voimassa 1.1.1994 lukien. Silloin myds
MEL:iin tuli osa-aikaeldke.

1.1.1994 voimaantulleen lainmuutoksen yhteydessa
eldketapahtumapdivdnd pidettiin poikkeuksellisgesti
tammikuun 1. pdivadad, jos henkild oli ollut koko-
aikatydssd 31.12.1993 saakka ja siirtynyt osa-aika-
tydhdn vuoden 1994 alusta. Myds osa-aikaeldke alkoi
gilloin 1.1.1994.

Julkinen puoli Julkisen puclen osa-aikaeldkesaanndkset ovat edel-
leen voimassa samansisdltdisind kuin ne olivat
sdannndsten voimaantulcajankohtana 1.7.1989.
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LIITE 1

v:n aikana
karttunut TEL

8 8:n 4 mom.
mukaista perus-
eldkettd
vahintd3n 5 v

viimeisen 5 v:n
aikana 3 v,
josta 6 kk
valitctdmasti
ennen osa-aika-
eldkkeen alka-
mista

Laki TEL VEL KVTEL

Ika 58 58 58

Tydssadolo Kokoaikatydta Kokoaikatydta Kokoaika-tydtd
viimeisen 18 viimeisen 5 v:n | viimeisen 5 v:n
kk:n aikana 12 aikana 3 v, aikana 3 v,
kk, normaali josta 6 kk josta 6 kk
kokcaikainen valittOmasti vadlittOmasti
enimmidistydaika | ennen osa-aika- ennen osa-aika-
tai 35 t/viikko eldkkeen alka- elakkeen alka-

mista mista
TyShistoria Edeltdneen 15 Kokoaikatybta Kokoaikatydtd

viimeisen 5 v:n
aikana 3 v,
josta 6 kk
valittOmasti
ennen osa-aika-
elakkeen alka-
mista

Estava eldke

Ei saa TEL

8 §:n 4 mom.
mukaista perus-
eldkettd

Ei saa TEL

8 §:n 4 mom.
mukaista perus-
eldkettd

Ei saa TEL

8 §:n 4 mom.
mukaista perus-
elaketta

Tuleva aika

Oikeus tulevaan
aikaan

Oikeus tulevaan
aikaan

QOikeus tulevaan
aikaan

Tybajan alenema

Jéljelld 16-28
t/viikko

Ei poikkea mer-
kittdvasti an-
siotulojen muu-
toksesta

Ei poikkea mer-
kittdvasti an-
siotulcjen muu-
toksesta

Ansion alenema

Jdljellad 35-70
% kokoaikatdi-
den ansioista

Jailjellad 40-60

% kokoaikatdi-
den ansioista

Jédljelld 40-60
% kokoaikatdi-
den ansioista

neesta elidke-
turvasta

neesta elake-
turvasta

Yhdenjaksoisuus | Osa-aikatyd ei Osa-aikatyd ei Osa-aikatyd ei
keskeytyneena keskeytyneena keskeytyneena
yli 6 wvkoa yli 6 vkoa yli 6 vkoa

Maara 50 % ansion- 50 % ansion- 50 % ansion-
alenemasta alenemasta alenemasta

Enimmdismadra 75 % karttu- 75 % karttu- 75 % karttu-

neesta elake-
turvasta
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